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 بسم الله الرحمان الرحيم
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 ممخص الدراسة:

تأثير التكوين الأكاديمي في كفاءة الصحفيين الجزائريين تندرج الدراسة المتمثمة في 

دراسة مسحية مقارنة لعينة من صحفيين في المؤسسات العمومية والخاصة خلال 

 ضمف الدراسات المسحية المقارنة.  ،0105ماي  01الى جانفي  01الفترة الزمنية من 

، وذلؾ لقدرتو عمى تحميؿ الفروقات بيف تأثير استخدمت الدراسة المنيج المسحي المقارف

التكويف الأكاديمي في كفاءة الصحفييف الجزائرييف العامميف في قناة عمومية وقناة خاصة. 

تـ قد و الكمية والنوعية باستخداـ الاستبياف.  عمى جمع البياناتىذا المنيج يعتمد  اذ

صحفيا  65وبسبب الصعوبات التي واجيت الدراسة أسفرت عمى اختيار عينة قصدية، 

 .فقط، موزعيف بيف قناة عمومية وقناة خاصة

وبعد معالجة وتحميؿ البيانات التي تـ جمعيا، توصمت الدراسة الى مجموعة مف النتائج، 

يساىـ بشكؿ ممحوظ في و  لأكاديمية ىي المصدر الأساسي لمتكويف،البرامج امتمثمة في: 

كانت القناة الخاصة أكثر اىتمامًا بتوفير فرص التدريب و  تطوير ميارات الصحفييف.

 .مقارنة بالقناة العمومية

 

 

 .مسحي مقارف–الصحفي -كفاءة –التكويف الأكاديمي -: تأثير الكممة المفتاحية



  

 

 

 :ممخص بالمغة الإنجميزية

The study entitled "The Impact of Academic Training on the 

Competence of Algerian Journalists: A Comparative Survey Study 

of a Sample of Journalists in Public and Private Institutions during 

the Period from January 10 to May 10, 2025," falls under the 

category of comparative survey studies .  

The study used the comparative survey method due to its ability to 

analyze differences in the impact of academic training on the 

competence of Algerian journalists working in a public channel and 

a private channel. This method relies on collecting both 

quantitative and qualitative data using a questionnaire. A purposive 

sample was selected, and due to the challenges encountered, the 

study ended up with only 65 journalists, distributed between a 

public channel and a private channel . After processing and 

analyzing the collected data, the study reached several findings, 

notably: academic programs are the primary source of training and 

significantly contribute to the development of journalists’ skills. The 



  

 

 

private channel showed more interest in providing training 

opportunities compared to the public channel. 
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 : مقدمة

يشكؿ الاعلبـ اليوـ أحد أىـ القطاعات التي تؤثر في حياة الأفراد والمجتمعات، حيث 

يمعب الصحفيوف دورا رئيسيا في نقؿ الأخبار والمعمومات وتوجيو الرأي العاـ. ويعتبر 

التكويف الأكاديمي مف العوامؿ الأساسية التي تساىـ في تطوير قدرات الصحفييف، مف 

 لنظرية والميارات العممية اللبزمة لمعمؿ في ىذا المجاؿ. خلبؿ اكسابيـ المعارؼ ا

في الجزائر، ومع التوسع الكبير في القنوات الإعلبمية، يبرز التساؤؿ حوؿ تأثير التكويف 

الأكاديمي عمى كفاءة الصحفييف لتمبية متطمبات المينة، خاصة مع التغيرات السريعة في 

 3وانطلبقا مف المقدمة، قُسمت الدراسة الى  التكنولوجيا الاعلبمية والظروؼ المينية،

جوانب رئيسية، وىي: الإطار المنيجي الذي يخص موضوع الدراسة واجراءاتيا المنيجية، 

حيث تـ فيو تحديد إشكالية الدراسة وتساؤلاتيا وأىدافيا وأىميتيا ومنيجيا ومجتمع البحث، 

 .وعينة الدراسة ومفاىيميا الأساسية

تناوؿ ماىية التكويف الأكاديمي وأىميتو وأىدافو، مع التركيز عمى  أما الإطار النظري،

واقعو في الجزائر، وعرض الكفاءة الصحفية ومحدداتيا الأساسية، وأخيرا انعكاسات الذكاء 

الاصطناعي عمى التكويف الأكاديمي والكفاءة الصحفية، والتحديات المترتبة عميو. يميو 

البيانات الميدانية بناء عمى محاور استمارة استبياف، الإطار التطبيقي الذي شمؿ تحميؿ 

التي تضمنت اختبارات الصدؽ والثبات، وتحميؿ الخصائص العامة لمعينة وبياناتيا حسب 
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طبيعة المؤسسة. لتُختـ الدراسة بعرض النتائج العامة لمدراسة والنتائج في ظؿ التساؤلات، 

 وفي الأخير خاتمة.
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 المنيجيالإطار  
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 :إشكالية الدراسة -0

يمعب الاعلبـ دورا ىاما ويُسيـ في تشكيؿ الرأي العاـ وتوجييو، اذ أصبح يُعرؼ اليوـ  

بالسمطة الرابعة خاصة لارتباطو بمختمؼ المجالات. ومع التطور السريع في الممارسات 

محترفيف ذوي الإعلبمية وظيور وسائؿ إعلبمية متعددة، زادت الحاجة الى صحفييف 

 .كفاءة عالية قادريف عمى التكيؼ مع العديد مف التحديات المينية الجديدة

وتزامنا مع ىده التحولات السريعة في وسائؿ الاعلبـ، تزايدت أىمية التكويف الأكاديمي 

كعنصر أساسي وبات مف الضروري تمقي الصحفييف تكويف أكاديمي لتحسيف أدائيـ، فيذا 

لزاوية في بناء قاعدة معرفية متينة، وىو لا يقتصر فقط عمى نقؿ الأخير يعتبر حجر ا

  .المعارؼ النظرية، بؿ يتجاوز ليُقدـ نظرة استشرافية عمى الواقع العممي والبيداغوجي

فالتكويف الأكاديمي يخدـ الصحفييف والمؤسسات الإعلبمية، وميما كاف نوع      

سعى دائما لاستقطاب أكبر فئة ممكنة مف المؤسسة الإعلبمية، عمومية أو خاصة، فإنيا ت

المتمقيف، وذلؾ مف خلبؿ تقديـ محتوى اعلبمي موثوؽ وميني لمجميور، لكف ىذا لا 

يتأتى الا مف خلبؿ الحرص عمى تحسيف أداء صحافيييا وىنا يبرز دور التكويف 

الأكاديمي خصوصا في ظؿ التطور الحاصؿ في الوسائؿ الإعلبمية والفائض الإعلبمي 

لكبير الذي تقدمو المؤسسة الإعلبمية. وعمى ىذا الأساس تطرح الدراسة الإشكالية ا

 :التالية
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 "التكوين الأكاديمي في كفاءة الصحفيين الجزائريين؟ ما تأثير"

 :الدراسة تساؤلات -0

 ما طبيعة التكويف الذي تمقاه الصحفيوف العامموف في القنوات العامة والخاصة؟ 

 التكويف الأكاديمي عمى كفاءة الصحفييف العامميف في  ىؿ ىناؾ فروقات في تأثير

 القنوات العمومية والخاصة؟

 ىؿ تتوافؽ مناىج التكويف الأكاديمي مع متطمبات سوؽ العمؿ الإعلبمي؟ 

  لتكيؼ مع تؤثر كفاءة الصحفييف المدعومة بالتكويف الأكاديمي عمى قدرتيـ عمى اىؿ

 ؟أدوات الذكاء الاصطناعي

  :موضوعأسباب اختيار ال -3

 :جاء اختيار الموضوع لعدة أسباب نذكر منيا

 .مقارنة بيف بيئات عمؿ مختمفة تماما

 .تسميط الضوء عمى الفجوة بيف المؤسسات الجامعية والمؤسسات الإعلبمية

ع الإعلبمي حولات الرقمية التي يشيدىا القطاالتكويف الأكاديمي في ظؿ التتأثير فحص 

 .عمى كفاءة الصحفييف

 .الضوء عمى الواقع الإعلبمي الحاليتسميط 

 .تماشي موضوع الدراسة مع طبيعة التخصص
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 :ضبط مفاىيم الدراسة -4

 التأثير: 

 التعريف الاصطلاحي:

"التأثير ىو النفوذ أو القدرة عمى احداث أثر قوي، ويقوؿ عف الكاتب أحد سعد خميؿ أنو 

 .1ساف بشكؿ عاـ والقائد بشكؿ خاص"معيار نجاح الان

 :الاجرائيالتعريف 

ىو احداث تغيير أو تحوؿ في سموؾ أو حالة أو أداء، وفي سياؽ الدراسة الحالية، يشير 

 .الى مدى قدرة التكويف الأكاديمي عمى احداث تغييرات في كفاءة الصحفييف الجزائرييف

 تعريف التكوين:  

 :التعريف الاصطلاحي

 :مف التعاريؼ التي وردت بشأف التكويف ما يمي

التشكيؿ، بمعنى احداث سمسة مف التغيرات والتعديلبت وفؽ منيج معيف مف أجؿ يعني "

ية تغيير الحالة القائمة الى حالة متوقعة مسبقا، فالتكويف يؤدي الى اكتساب أنماط فكر 

 .2ئية"معنوية أو أشكاؿ وظيفية أدا

                                                           
 ـ. 19:40السػاعة ، عمى 2025ماي  16/. الجمعة arabwomantoday.com/free-articlesموجود عمى الرابط  1



  

 

 

 

9 

نة، ىو مجموعة الإجراءات المتبعة مف أجؿ الاكتساب والاتقاف لكفاءة أو قدرة معي"

فالتكويف مف ىذا المنطمؽ يسعى لتعميـ المعارؼ والكفاءات الضرورية لأداء مياـ أو 

 .3"وظائؼ معينة

 :التعريف الاجرائي

يتضح مف خلبؿ التعريفات السابقة بأف التكويف ىو عممية أو نشاط يلبزـ الفرد وييدؼ 

تزويده بالمعرفة الى تعديؿ سموكو مف أجؿ تنمية قدراتو ورفع مستوى أدائو مف خلبؿ 

 والميارات اللبزمة لأداء مياـ معينة في وظيفتو.

 )التكوين الأكاديمي)الجامعي:  

المعارؼ النظرية والتطبيقية التي يتمقاىا الفرد في المعاىد والكميات ومؤسسات التعميـ 

 .4"العالي

ىذا التعريؼ لـ يحصر التكويف الأكاديمي عمى المعارؼ النظرية فقط أو المعارؼ 

التطبيقية فقط بؿ أوضح أف التكويف الأكاديمي ىو مزيج بيف دراسات نظرية ودورات 

 .تطبيقية تقدـ لمطالب مف تأطير مؤسسات التعميـ العالي
                                                                                                                                                                                

2
، شيادة دكتوراه دولية في عمـ النفس عوامل التكوين وعلاقتيا بطمبة المدرسة العميا للأساتذة نحو مينة التدريسزيف الديف مصمودي،   

 .17، ص1998التربوي، جامعة قسنطينة, 
المركز -، مجمة الدراسات الإعلبميةل الإعلامي الميدانيمدى موائمة التكوين الأكاديمي لكميات عموم الاعلام والاتصال العمسكينة العابد،   3

 .2019نوفمبر -الجزائر–صالح بوبنيدر  3جامعة قسنطينة -العدد التاسع-ألمانيا-برليف-الديمقراطي العربي
4
(، 03لجزائر )، جامعة االتكوين الإعلامي الأكاديمي، أطروحة لنيل درجة دكتوراه عموم في عموم الاعلام والاتصالصميحة العابد،   

2017-2018. 
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 :التعريف الاجرائي

جميع المعمومات والمفاىيـ التي يكتسبيا الفرد مف البرامج الجامعية المقررة لمدراسة في 

المدى يحصؿ الطلبب في نيايتيا عمى شيادات  تخصص معيف، وتكوف دراسة طويمة

 .ليسانس، ماستر، دكتوراه )ؿ ـ د( حسب النظاـ المعتمد، تعينيـ في حياتيـ المينية

والأمر ينطبؽ نفسو وبشكؿ كبير عمى ميداف الاعلبـ، فيقصد بو تزويد طالب الاعلبـ 

التعامؿ معيا بشكؿ  بالمعارؼ مف خلبؿ تقديـ دراسات نظرية وتطبيقية وتدريبو عمى كيفية

 ميني.

 الكفاءة: 

ىي عممية تسمح لممسير أو المسؤوؿ التحقؽ مف أف الموارد التي تـ التحصيؿ عمييا قد "

 .5ة"المؤسساستعممت بعقلبنية وفعالية لتحقيؽ أىداؼ 

 :التعريف الاجرائي 

صحفي يُقصد بيا القدرة عمى الانسجاـ والتفاعؿ، أما في السياؽ الإعلبمي تعني قدرة ال

عمى أدائو ميامو بفعالية، وىي لا تقتصر عمى المعطيات النظرية فقط بؿ تتجاوز الى 

 القدرة عمى توظيؼ ىذه المعطيات أثناء ممارسة عممو الإعلبمي.

                                                           
، دراسة حالة DEAقياس كفاءة المؤسسات الصحفية الجزائرية باستخدام أسموب تحميل مغمف البيانات رياض بوعود، أحمد شاطرباش،   5

 .1088، ص 2022، 01، العدد 05مجمة الاقتصاد والتنمية المستدامة، المجمد 
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 :الصحفي 

ىو مصطمح يرمز لشخص يمارس عملب مرتبطا بجمع ونقؿ وتحميؿ ونشر المعمومات "

التقميدية )الصحؼ، الإذاعة، التمفزيوف، وكالات والأخبار عبر مختمؼ الوسائؿ الإعلبمية 

الأنباء( أو الحديثة )مواقع الكترونية وكؿ ما يرتبط بالمنصات الرقمية( ويتمقى أجرا مف 

 .6"ىذا النشاط باعتباره نشاط رئيسي لو

 :التعريف الاجرائي

ؿ الصحفي ىو كؿ شخص يزاوؿ مينة الصحافة ويتمقى أجرا عمى ىذه المينة، وىو العام

 الأساسي لنجاح المؤسسة الإعلبمية.

  :أىداف الدراسة  -5

 :دراسة أىداؼ خاصة بيا، وتسعى ىذه الدراسة الى تحقيؽ الأىداؼ التالية لكؿ

 .الالماـ بموضوع البحث مف مختمؼ جوانبو النظرية والميدانية

 .التعرؼ عمى مدى ملبئمة البرامج التكوينية لمتطمبات المينة الصحفية

 .وجود توافؽ بيف التكويف الأكاديمي والواقع المينيمعرفة مدى 

                                                           
، جامعة الإعلامية الجزائرية، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في عموم الاعلام والاتصالالاحترافية المينية في المؤسسات محمد شحات،   6

 .، ص غ2023-2022( , 3الجزائر)
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التعرؼ عمى الفروقات الموجودة بيف الصحفييف العامميف في المؤسسات العمومية 

 .والمؤسسات الخاصة عمى مستوى تكوينيـ الأكاديمي وكفاءتيـ المينية

ت دراسة دور التكويف الأكاديمي في تعزيز الكفاءة المينية، خاصة في ظؿ التحولا

 الرقمية.

 :الدراسةأىمية  -6

نمتمس أىمية الدراسة مف أىمية الصحفي في حد ذاتو، سواء بالنسبة الى المؤسسة 

الإعلبمية أو بالنسبة لمممارسة الإعلبمية بصفة عامة، اذ تسيـ ىذه الدراسة في تسميط 

الضوء عمى دور التكويف الأكاديمي في اعداد صحفييف أكفاء ومدى تماشي المناىج 

 .اديمية مع متطمبات الممارسة المينية في بيئات عمؿ مختمفةالأك

 :منيج الدراسة -7

المنيجية تتوقؼ أساسا عمى طبيعة الموضوع، فالمنيج ىو الاستراتيجية او الطريقة التي 

 .تعيف الباحث عند اجراء البحث أو تنفيذه

بمعنى البحث لفظة مشتقة مف كممة يونانية،  method كما ورد في تعريؼ اخر "المنيج

أو النظر أو المعرفة ويرجع أصميا الاشتقاقي الى معنى الطريؽ المؤدى الى 

 .7المطموب" العرض

                                                           
7
 .33، ص6991، دراسات في المعلومات والبحث العلمي والتأهيل والتكوين  
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 .والمنيج المعتمد لمسير وفقو في ىذه الدراسة ىو المنيج المسحي المقارف

  :المنيج المسحي - أ

الملبئمة لمثؿ ىذه تـ الاعتماد عمى المنيج المسحي في الدراسة، لكونو مف أكثر المناىج 

الدراسات، والمنيج المسحي عبارة عف منيج وصفي، يتـ مف خلبلو استجواب مجموعة 

 .مف الأفراد لجمع البيانات والمعمومات الوافية

وبما أف ىذه الدراسة تندرج ضمف الدراسات الوصفية فاف مف أىـ المناىج المستخدمة في 

 .ىذا النوع مف الدراسات ىو المنيج المسحي

 :المنيج المقارف - ب

يحظى أسموب المقارنة بأىمية كبيرة في مثؿ ىذه الدراسات التي تقوـ عمى المقارنة بيف 

 .النتائج المتواصؿ الييا، اذ تصبح المقارنة الأداة الوحيدة التي تسمح بتحميؿ المعطيات

لعمومية اعتمدت الدراسة عمى ىذا المنيج، لممقارنة بيف الصحفييف العامميف في القنوات ا

والخاصة، فيما يتعمؽ بدور التكويف الأكاديمي في تعزيز كفاءتيـ المينية، وقد تـ اعتماد 

 :أسموب المقارنة بشقيو

: حصر حالات الظاىرة بالعدد والكـ. والمقارنة بيف النتائج الكمية  الكميةالمقارنة  •

يد اجاباتيـ عمى التي تـ التوصؿ الييا مف خلبؿ إحصاء الصحفييف عينة الدراسة، وتحد

الاستمارة بشكؿ كمي. مف خلبؿ أسئمة مغمقة ومفتوحة حيث يجيب الصحفيوف عمى أسئمة 
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 5يعني "أعارض بشدة" و 1، حيث 5الى 1عبر مقياس محدد )مثؿ مقياس ليكرث مف 

 .يعني "أوافؽ بشدة"، وأسئمة أخرى تتطمب الإجابة عمييا بػ "نعـ" أو "لا"(

خلبؿ الفيـ العميؽ لمظاىرة وتحميؿ السياؽ والظروؼ : مف  الكيفيةالمقارنة  •

 .المحيطة، لدراسة دور التكويف الأكاديمي في التعزيز مف كفاءتيـ الصحفية

 :مجتمع البحث وعينة الدراسة -8

عينة الدراسة جزء مف مجتمع البحث لتمثيؿ الواقع الصحفي في بيئات إعلبمية مختمفة، 

المسطرة، تتجمى عينة دراستنا في صحفييف عامميف وتبعا لظروؼ البحث وخدمة لأىدافو 

 .في قنوات تمفزيونية عامة وقنوات خاصة

 :أدوات البحث

كؿ دراسة لا بد ليا مف أداة أو أكثر حسب طبيعة الدراسة، تقوـ عمييا في جمع 

المعمومات مف الميداف والحصوؿ عمى إجابات مف المبحثيف، وعميو استعانت ىذه الدراسة 

 :التقنيات والأدوات البحثية وىيبجممة مف 

  :الملاحظة - أ

يمكف تصنيؼ الملبحظة الى أنواع وأشكاؿ مختمفة حسب الأساس الذي يعتمد لمتصنيؼ، "

فالملبحظة قد تكوف مباشرة حيف يقوـ الباحث أو جامع البيانات بملبحظة سموؾ مييف 

وقد تكوف غير مباشرة مف خلبؿ اتصالو مباشرة بالأشخاص أو الأشياء المراد دراستيا، 
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حيف يقوـ الباحث أو جامع البيانات بجمع البيانات مف مصادر ثانوية كالمراجع 

 .8الاخروف"والسجلبت والتقارير والمذكرات التي أعدىا 

تعرؼ عمى أنيا المشاىدة الدقيقة لظاىرة ما، يتـ استخداميا لمراقبة طريقة العمؿ الصحفي 

اصة أي كيؼ يتعامؿ الصحفيوف مع الأخبار وكيؼ يكتبوف في القناة العمومية والقناة الخ

 .تقاريرىـ وكيؼ يتفاعموف مع التكنولوجيا الحديثة

 :الاستبيان-ب

صيغة محددة مف الفقرات والأسئمة تيدؼ الى جمع البيانات مف أفراد الدراسة، حيث "

 .9حرية"يطمب منيـ الإجابة عنيا بكؿ 

 عمييا العينة المختارة لمدراسة.عبارة عف مجموعة مف الأسئمة تجيب 

 الدراسات السابقة: -9

بعنواف "تحديات التأىيؿ الأكاديمي والتدريبي في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ  الدراسة الأولى:

أ.خرفيػػة جػػودي، رقمنػػة، مجمة الدراسات الإعلبمية –في عصر الذكاء الاصطناعي 

 ."27، ص2024، جواف 01، العدد 04والاتصالية، المجمد 

تناولت ىذه الدراسة مختمؼ التحديات والصعوبات، التي ترافؽ عمميات تكويف الصحفييف 

ضمف مسارات التأىيؿ العممي والأكاديمي والتدريبي، في ظؿ التغيرات المتسارعة التي 

                                                           
8
 م.3003-فلسطٌن، مارس-، غزةمناهج البحث العلميسهٌل رزق دٌاب،   
9
 المرجع السابق. 



  

 

 

 

16 

تعرفيا بيئة الاعلبـ وادماج تقنيات الذكاء الاصطناعي، والتي أحدثت تحولات جذرية في 

عممية الاعلبـ والاتصاؿ، وأخرى تقنية بحتة لمست وسائطية وأدوات شكؿ وىوية وخارطة 

 .الاعلبـ والاتصاؿ

، موزعة عمى عينة مف 120وتـ الاستعانة عمى أداة الاستبياف، وجيت لعينة قواميا 

، جامعة المسيمة، جامعة سطيؼ، 3صحفييف خريجي الاعلبـ والاتصاؿ )جامعة الجزائر 

في عدد مف المؤسسات الإعلبمية الجزائرية، وبعد  جامعة بسكرة، جامعة مستغانـ(

  :المعالجة وتحميؿ البيانات توصمت الدراسة الى مجموعة مف النتائج أبرزىا

 .وجود ثغرات بيف التكويف الأكاديمي والممارسة المينية لمصحافة والاعلبـ

 .غياب حوكمة التأىيؿ العممي والأكاديمي في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ

 .نسيؽ بيف المؤسسات الجامعية وسوؽ العمؿغياب الت

 .ىناؾ فجوة بيف الجامعة والمؤسسات الصحفية

دراسة عمى عينة مف –وجاءت بعنواف "إشكالية التكويف الإعلبمي الميني  الدراسة الثانية:

أحمد غربي، مجمة بحوث ودراسات في الميديا -مراكز التكويف والتدريب في الجزائر

 ."1العدد  1 ، المجمد2020الجديدة 

استعرضت ىذه الورقة واقع تكويف الإعلبمي الميني في الجزائر مف خلبؿ دراسة وصفية 

عمى بعض مراكز التكويف والتدريب المتخصصة التي تستيدؼ الطامحيف الى دخوؿ عالـ 



  

 

 

 

17 

الاعلبـ خاصة في أوساط الطمبة الجامعييف واليواة والمبدعيف، حيث توفر ىاتو المراكز 

ية وتدريبية في عدة تخصصات لمحصوؿ عمى شيادات تأىيؿ أو كفاءة. دورات تكوين

والنظر في مجموعة مف النقاط التي مف بينيا المعايير التي تضعيا ىذه المؤسسات في 

تكويف الصحفييف وممارسي المينة ومدى فعاليتيا والوسائؿ التي توفرىا في التدريب 

مؿ وتحقيؽ أىدافيـ. انطمقت الدراسة لتطوير ميارات المتربصيف أماـ تحديات سوؽ الع

مف الإشكالية التالية "ىؿ يساىـ ىذا التكويف في تطوير ميارات صحفيي الغد أو إعلبمي 

المستقبؿ، وىؿ لمراكز التكويف أو التدريب الخاصة دور ىاـ في التكويف الاعلبمي 

فزيونية ووسائؿ الميني في الجزائر وعمى مردود الصحؼ المكتوبة والإذاعات والقنوات التم

 ."الإعلبـ عمى الخط أو الصحافة الالكترونية بشكؿ فعمي وواؼ؟

حيث قاـ الباحث بدراسة مسحية عمؿ مف خلبليا عمى إحصاء عدد مف المراكز الميتمة 

بالتكويف الإعلبمي الميني في عدة تخصصات والبحث عف المعمومات المتعمقة في 

ترنت، وزيارة بعضيا عف قرب. وخمصت ىذه حسابات كؿ مركز عمى فيسبوؾ ومواقع الأن

 :الدراسة الى مجموعة مف النتائج

تعمؿ ىذه المراكز الخاصة والمتخصصة في التدريب والتكويف الإعلبمي في إطار قانوني 

فيما يخص المقر والموارد البشرية والمادية ووفؽ سجؿ تجاري، والبعض منيا يحمؿ 

نوحة لممتربصيف أو المتدربيف وىذا بالتنسيؽ مع اعتماد الدولة فيما يخص الشيادات المم

 .وزارة التكويف الميني والتمييف لمحصوؿ عمى الاعتماد
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تختمؼ طريقة وأبجدية عمؿ كؿ مركز عف مركز اخر، فنجد بعض المراكز تركز عمى 

نظاـ الساعات مثؿ مركز أكسجيف أكاديمي ومدرسة أنفست بموس. وىناؾ بعض المراكز 

وزارة التكويف الميني والتمييف وفؽ نظاـ ساعي محدد وقانوني، وىناؾ مف ليا اعتماد 

 .بعض المراكز تسمـ شيادات دولية معتمدة مف الخارج

 :أما فيما يخص التوصيات المقترحة

التكويف الإعلبمي الأكاديمي والميني لمصحفييف يتطمب تسميط الضوء عمى الصحفييف 

مشاكميـ والضغوط التي يتعرضوف ليا وتصوراتيـ وتكوينيـ الدراسي ومعارفيـ ومياراتيـ و 

 .لمعمؿ الإعلبمي وتفاعميـ مع الأخلبقيات المينية التي تحكـ نشاطيـ

 .الاسياـ في دراسة المجاؿ الإعلبمي والفاعميف فيو

وضع خطة طويمة المدى لمنيوض بالإعلبـ، وخطط قصيرة المدى لتأىيؿ الكوادر العاممة 

 .حاليا

صة لمطمبة مف طرؼ إدارة كميات الاعلبـ والاتصاؿ، مف أجؿ أف تنظيـ مسابقات مخص

 .يمتحؽ الفائزوف بالتكويف ومف ثـ تأىيميـ لدخوؿ عالـ الصحافة

كاف عنوانيا "التكويف الإعلبمي الأكاديمي، دراسة ميدانية في كمية عموـ  الدراسة الثالثة:

 ."الاعلبـ والاتصاؿ مف خلبؿ مدخؿ الجودة، صميحة العابد
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ت الباحثة مف خلبؿ ىذه الدراسة الى تبياف أىمية التكويف في عموـ الاعلبـ سع

والاتصاؿ، نظرا لمدور الكبير الذي تمارسو وسائؿ الاعلبـ في المجتمع ولمتطور الكبير 

في مجاؿ الميف الإعلبمية والاتصالية في وقتنا الحالي. وقد سعت مف خلبؿ ىذه الدراسة 

ؿ طرح التساؤؿ الاتي "قياس نوعية التكويف الإعلبمي للئطاحة بيذا الموضوع مف خلب

وعلبقتو بمدى توافر معايير  3السائد في كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ بجامعة الجزائر 

 ."إدارة الجودة الشاممة والتميز وذلؾ مف وجية نظر الأساتذة والطمبة داخؿ الكمية

 :لاتيةوتماشيا مع التساؤؿ الاتي صاغت الباحثة التساؤلات ا

السؤاؿ الرئيسي الأوؿ: "ماىي نوعية التكويف السائدة في كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ 

 "حسب اراء الأساتذة والطمبة؟

السؤاؿ الرئيسي الثاني: "ما مدى توفر الكمية عمى العناصر الضرورية لإدارة الجودة 

 ."الشاممة والتميز حسب اراء الأساتذة والطمبة؟

ء مجموعة مف الفرضيات لتقدير مستوى التكويف داخؿ الكمية، وىي وقامت الباحثة ببنا

 :كالاتي

 .الفرضية الأولى: تحظى كمية الاعلبـ والاتصاؿ بتكويف ذو مستوى جيد

 .الفرضية الثانية: تتوفر معايير الجودة والتميز في كمية الاعلبـ والاتصاؿ
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الجودة والتميز وبيف نوعية الفرضية الثالثة: توجد علبقة ارتباط توافر عناصر إدارة 

 .التكويف الإعلبمي في كمية الاعلبـ والاتصاؿ

الفرضية الرابعة: تؤثر عناصر إدارة الجودة والتميز في تحسيف نوعية التكويف الإعلبمي 

  .داخؿ كمية الاعلبـ والاتصاؿ

واستخدمت الباحثة منيج المسح بنوعيو الوصفي والارتباطي، وقات بتصميـ استمارة 

ة لمحصوؿ عمى معمومات واراء حوؿ الظاىرة المدروسة للئجابة عمى تساؤلات خاص

 .الدراسة

 :وتوصمت الباحثة الى مجموعة مف النتائج نذكر منيا

الى وجود أي مف معايير الجودة داخؿ الكمية، ويفسر ذلؾ  2014لـ تصؿ نتائج الدراسة 

 .ة التغييربضرورة تغيير الثقافة التنظيمية داخؿ الكمية لضماف عممي

يعتبر التكويف الذي تسير عميو كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ مف التخصصات التي تشيد 

تحولات سريعة تؤثر عمى مخرجاتو التعميمية، وىذا يدؿ عمى ضرورة الإسراع في التطبيؽ 

الفعمي لإدارة الجودة، وتجاوز الاستغراؽ في القضايا النظرية، وذلؾ بتوجيو الجيود نحو 

 .ف بشكؿ عمميالميدا
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ضرورة استحداث خمية فرعية لمجودة عمى مستوى الكمية مف أجؿ التطبيؽ الفعمي لمبادئ 

الجودة وذلؾ بالتنسيؽ مع الخمية المتواجدة عمى مستوى الجامعة ككؿ. حيث تعمؿ عمى 

 .عقد ورشات عمؿ وممصقات وندوات تميد لمتطبيؽ، بشكؿ الزامي وليس اختياري

جودة في كمية الاعلبـ والاتصاؿ تحتاج الى المزيد مف الجيود عممية تطبيؽ نظاـ ال

خاصة وأف ىذه الأخيرة تممؾ مف المقومات المادية والبشرية ما يرشحيا لتقوـ بدور فعاؿ 

 .في تحسيف التكويف الإعلبمي في الجزائر

دى كانت بعنواف "التكويف الإعلبمي الأكاديمي وتشكيؿ الرؤية النقدية ل الدراسة الرابعة:

طمبة عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الدكتوراه في عموـ الاعلبـ 

 ."والاتصاؿ تخصص تكنولوجيا وسائؿ الاعلبـ والمجتمع

دراسة ميدانية أجريت عمى طمبة عموـ الاعلبـ والاتصاؿ في جامعات الجزائر قسنطينة 

لباحثة عمى ابراز العلبقة . ركزت ا2018مستغانـ مف اعداد الطالبة بف نونة نادية 

الرابطة بيف التكويف الإعلبمي الأكاديمي، وتشكيؿ الرؤية النقدية لدى طمبة عموـ الاعلبـ 

والاتصاؿ مف خلبؿ الربط بيف أىداؼ التكويف الإعلبمي وعناصر الرؤية النقدية.  حيث 

ة النقدية حاولت الإجابة عمى تساؤؿ رئيسي يتمثؿ في "ما علبقة التكويف بتشكيؿ الرؤي

 ."لدى طمبة عموـ الاعلبـ والاتصاؿ؟

ليكوف فرض البحث الأساسي ىو أنو توجد علبقة بيف التكويف الاعلبمي وتشكيؿ الرؤية 

 :فرضيات 3النقدية لدى طمبة عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، إضافة الى 
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سب الفرضية الأولى: أف ىناؾ علبقة بيف التكويف الاعلبمي وتشكيؿ الرؤية النقدية ح 

 .متغير التخصص الإعلبمي

الفرضية الثانية: ىناؾ علبقة بيف التكويف الاعلبمي وتشكيؿ الرؤية النقدية حسب 

المستوى الدراسي. الفرضية الثالثة: توجد علبقة بيف التكويف الإعلبمي وتشكيؿ الرؤية 

 .النقدية حسب الممارسة المينية

الباحثة عمى المنيج الوصفي ومف أجؿ التحقؽ مف صحة ىذه الفرضيات، اعتمدت  

وعمى أداة الاستمارة الموجية لمطمبة المتخصصيف في الاعلبـ والتي وزعت عمى عينة 

تخصصات إعلبمية مختمفة: إعلبـ، صحافة  5طالب مف  500البحث التي كاف عددىا 

وسائؿ الاعلبـ والمجتمع. موزعيف حسب ’ مكتوبة، سمعي بصري، صحافة عممية

الى طمبة الميسانس وطمبة الماستر وحسب الممارسة المينية الى طمبة المستوى الدراسي 

يمارسوف المينة الاعلبمية وطمبة لا يمارسوف المينة الاعلبمية وبذلؾ كانت العينة 

عشوائية طبقية تـ الحصوؿ عمييا بتقسيـ مجتمع البحث إلى طبقات بناء عمى متغيرات 

  .ة، والجزائر العاصمةالدراسة، في كؿ مف جامعة مستغانـ، وقسنطين

 :توصمت الباحثة مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى مجموعة مف النتائج

وجود علبقة ارتباط قوية جدا بيف عناصر الرؤية النقدية فيما بينيا لدى طالب عموـ 

 .الاعلبـ والاتصاؿ
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  ىناؾ علبقة قوية تربط بيف أىداؼ التكويف الإعلبمي وعناصر الرؤية النقدية

 .0.56طردية قوية جدا بيف التكويف الإعلبمي والرؤية النقدية تقدر ب ىناؾ علبقة 

 :حدود الاستفادة من الدراسات السابقة

 .فيـ التحديات التي تواجو دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي في التكويف الإعلبمي

 .تسميط الضوء عمى الفجوة بيف التكويف الأكاديمي ومتطمبات سوؽ العمؿ الإعلبمي

 .الدراسة المتعمؽ بعلبقة البرامج التكوينية بسوؽ العمؿ دعـ محور

 .استخداـ النتائج لتقييـ جودة التكويف الأكاديمي في الجامعات الجزائرية

 .إبراز دور التكويف الأكاديمي في تنمية التفكير النقدي لدى الطمبة

 :أوجو الاختلاف والتشابو

 :أوجو التشابو

الدراسات السابقة في التركيز عمى التكويف الأكاديمي والميني تتفؽ الدراسة الحالية مع 

 .كموضوع محوري لدراسة كفاءة الصحفييف

تبُرز كؿ مف الدراسة الحالية والدراسات السابقة تأثير التكويف الإعلبمي عمى كفاءة الأداء 

 .الميني لمصحفييف في مختمؼ المؤسسات الإعلبمية
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ات السابقة في الاعتماد عمى مناىج بحثية متنوعة، تشترؾ الدراسة الحالية مع الدراس

 .شممت المنيج الوصفي والمسحي وأدوات مثؿ الاستبيانات لمتحميؿ

تتفؽ الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تحميؿ الفجوة بيف مخرجات التكويف 

 .الأكاديمي ومتطمبات سوؽ العمؿ الإعلبمي

 :أوجو الاختلاف

الحالية عمى عينة مف الصحفييف العامميف في المؤسسات انصب اىتماـ الدراسة 

الإعلبمية العمومية والخاصة، بينما تناولت الدراسات السابقة طمبة الإعلبـ أو مراكز 

 .التكويف والتدريب الإعلبمي

، مما يمنحيا حداثة في معالجة 2025استندت الدراسة الحالية إلى بيانات محدثة لعاـ 

 .ا اعتمدت الدراسات السابقة عمى بيانات مف فترات زمنية سابقةالقضايا الراىنة، بينم

تناولت الدراسة الحالية مقارنة بيف نوعي المؤسسات الإعلبمية )العمومية والخاصة(، في 

حيف ركزت الدراسات السابقة عمى الكميات الجامعية أو المراكز التدريبية دوف إجراء 

 .2020و 2018مقارنات واضحة بيف المؤسسات المختمفة 

 :الدراسةعوبات ص -01

صعوبة في الوصوؿ الى عينة كبيرة، خاصة لاعتراض القناة عمى مشاركة موظفييا في 

 .الإجابة عمى الاستبياف
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 .التحيز في تقديـ إجابات والتردد في تقديميا صادقة

 .استغراؽ وقت طويؿ في تصنيؼ البيانات النوعية وتحميميا

 .الصحفييف خاصة لانعداـ التوازف في العددصعوبة في المقارنة بيف مجموعات 

 صعوبات في مقارنة الكفاءة المينية لمصحفييف، بالإضافة الى التحديات الإحصائية.

 :اختبارات الصدق والثبات -00

مف أجؿ التأكد مف صدؽ استمارة الاستبياف تـ عرضيا عمى مجموعة مف الأساتذة 

ة، وتـ الأخذ بعيف الاعتبار لمملبحظات المحكميف، الذيف أبدوا رأييـ في محاور الاستمار 

 التي تـ ابدائيا مف طرفيـ: 

 .الأستاذة فاطمة طيبي )كيؼ تقيـ مستوى أدائؾ لمميارات التالية(، الأستاذة بوخاري فايزة

وبعد توزيع الاستمارة عمى عينة الدراسة تـ اجراء اختبار معامؿ الثبات، وقد تـ التوصؿ 

 الى النتائج التالية:

 (: اختبارات ألفا كرونباخ10الجدول رقم )

 معامؿ ألفا كرونباخ عدد العبارات محاور الاستبياف
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التي تـ حسابيا لكؿ محور وأجزائو، حيث يوضح الجدوؿ أعلبه قيـ معاملبت الثبات ألفا 

تـ اختيار الأسئمة التي تزيد مف معامؿ الثبات، واستبعاد الأسئمة التي تؤثر سمبا عمى 

الثبات، وىناؾ أيضا أسئمة أظيرت ارتباطا منخفضا بالمحور الكمي لكف تـ الاحتفاظ بيا 

كثر ثباتا بقيمة لأنيا تعكس جوانب ميمة لمدراسة. اذ يظير المحور الرابع ىو الأ

"18781." 

 

 

 

 

 

 

المحور 
 الأوؿ

الجزء 
 الأوؿ

6 0.723 

الجزء 
 الثاني

3 0.629 

 0.630 3 المحور الثاني
 0.703 5 المحور الثالث
 0,780 6 المحور الرابع
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 ماىية التكوين الأكاديمي الأول: الفصل

 :تمييد

مع تنامي دور الاعلبـ في تشكيؿ الرأي العاـ وتوجييو، خاصة في ظؿ التحولات       

المتسارعة التي شيدىا ىذا القطاع، بات مػف الضروري أف يُبنى عمى أسس عممية متينة، 

ولف يتأتى ذلؾ الا مف خلبؿ تكويف صحفييف مف تأطير مؤسسات التعميـ العالي، لجعميـ 

ولتحقيؽ ىذا اليدؼ، لا بد مف إعادة النظر في المناىج جاىزيف لتولي مناصبيـ. 

الأكاديمية الموجية ليـ، لتستجيب لمتطمبات السوؽ الإعلبمي. وانطلبقا مف ىذه الأىمية، 

يأتي ىذا الفصؿ بعنواف "ماىية التكويف الأكاديمي"، مسمطا الضوء عمى مفيوـ ونشأة 

 ع التكويف الأكاديمي في الجزائر.التكويف الأكاديمي في الجزائر، وأيضا أىداؼ وواق
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 ضبط المفاىيم المرتبطة التكوين، التدريب، التعميم، التربيةالأول:  المبحث

 تفرقة بين التكوين ومفاىيم أخرى: -0

: "ىو مجموعة الإجراءات المتبعة مف أجؿ الاكتساب والاتقاف لكفاءة أو قدرة التكوين - أ

ضرورية لأداء لتعميـ المعارؼ والكفاءات المعينة، فالتكويف مف ىذا المنطمؽ يسعى 

  .10معينة"مياـ أو وظائؼ 

: "يتعمؽ عموما بالميارات التطبيقية، وييدؼ الى اكتساب القدرة عمى أداء التدريب - ب

  .11"وظائؼ ومياـ معينة

عبارة عف نشاط انساني يُمَكػف الفرد مف استيعاب المعارؼ وتحميميا، "يعبر ": التعميم-ج

التغيير الدائـ في السموؾ الذي يحدث كنتيجة لمممارسة أو التجارب السابقة، فيو ييتـ عف 

                                                           
10

، مجمة الدراسات مدى موائمة التكوين الأكاديمي لكميات عموم الاعلام والاتصال العمل الميداني في الجزائرسكينة العابد،     

 .2019العدد التاسع، نوفمبر -ألمانيا-برليف-المركز الديمقراطي العربي–الإعلبمية 
 .11، ص 01العدد  01سات في الميديا الجديدة، المجمد ، مجمة بحوث ودراإشكالية التكوين الإعلامي المينيأحمد غربي،   11
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بالمعارؼ كوسيمة تأىيؿ الأفراد لمدخوؿ في الحياة العممية، ولذلؾ فيو يركز عمى 

  .12"الموضوع وليس عمى الفرد

 .: عممية إنسانية تيدؼ الى بناء قاعدة متينة أساسيا القيـالتربية-د

يـ التكويف والتعميـ والتربية مفاىيـ متكاممة ومتفاعمة لا يجوز الفصؿ بينيا عند تبقى مفاى

الحديث عف أي عمميات تطوير للئنساف او الجماعة الإنسانية. فالتكويف انطلبقا مف 

كونو عممية احتضانيو لإمكانات الفرد وقدراتو ومعارفو لجعميا تتوافؽ مع إمكانات واىداؼ 

اطع مع مفاىيـ التربية والتعميـ مشكميف معا مثمث النوعية المؤسسة والمجتمع يتق

بمنظوماتو الثلبث. فالتربية ىي عممية بناء منظومة القيـ في سياؽ عممي وعممي، التعميـ 

ىو عممية نقؿ وتنمية لممعارؼ في سياؽ منيجي وتطبيقي، والتكويف ىو عممية صقؿ 

 .13"وتنمية الميارات في سياؽ معرفي ومنيجي وعممي

التدريب والتكويف يعتمد كلبىما في الوقت الحاضر عمى التعمـ المستمر، الذي يعتبر "

الاف الركيزة التي تقوـ عمييا استراتيجية التدريب والتكويف، فالتدريب والتكويف لكي يكونا 

                                                           
محاضرات في ىندسة التكوين وتصميم البرامج التدريبية، دعم بيداغوجي لطلاب عمم النفس عمل وتنظيم سمية سعدوف،   12

 .7، ص 2023-2022، جامعة بمحاج بوشعيب عيف تموشنت، وتسيير الموارد البشرية
13

معهد العلوم -عمٌد كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، جامعة فرحات عباس سطٌف، الدكتورة امال شوثري–صالح صالحً   

التكوين المهني بين خصوصية العرض الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر المركز الجامعً محمد البشٌر الابراهٌمً برج بوعرٌرٌج، 
 .2، صفحة ومنطق الطلب
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ف كيؼ تفعؿ الأشياء بشكميا فعاليف يجب أف يقوـ عمى أساس تعميـ المتدربي

  .14«ح...الصحي

 :التكويناتجاىات  -0

 توجد ثلبثة اتجاىات لمتكويف وىي كالاتي: 

 

 

 

(: يبين اتجاىات التكوين10شكل رقم )  

 

                                                           
14

مجلة علوم الاقتصاد  ،-دراسة ميدانية–واقع التكوين في المسار المهني للمؤسسة الجزائرية مروان عبد الرزاق، –اش مسٌكة بعد  
 .64، ص 2015-31والتسٌٌر والتجارة، العدد 
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: يستيدؼ ىذا الاتجاه تزويد المتكوف بمعمومات جديدة ىو في حاجة اتجاه نظري -1

الييا، وتصحيح المعمومات الخاطئة التي لديو، وتذكيره بمعمومات ىامة حصؿ عمييا 

  .التعميمية التي تخرج منيامف قبؿ المؤسسات 

: ويستيدؼ ىذا الاتجاه تدعيـ الاتجاىات الإيجابية لدى المتكوف، جاه نفسي سموكيات -2

واضعاؼ أو الغاء الاتجاىات السمبية لديو، والعمؿ عمى إحلبؿ اتجاىات إيجابية 

 .محميا اف أمكف

ه عمى ويستيدؼ ىذا الاتجاه اكساب المتكوف ميارات جديدة تساعد اتجاه عممي: -3

القياـ بعممو بكفاءة وفعالية أكثر. كذلؾ قد ييدؼ الاتجاه العممي الى تحسيف مستوى 

لعممو  الميارات الموجودة بالفعؿ لدى المتكوف، بما يساىـ في ارتفاع معدلات أدائو

 .15واتقانو بأكبر درجة ممكنة

 :أنواع التكوين -3

ف تخدـ ىذه أيف تـ اختيار الأصناؼ التي يمكف ىناؾ تصنيفات مختمفة لأنواع التكو 

  :الدراسة، وىي كالتالي

 :حيث المكان من - أ

 "يكوف مقتصر فقط عمى الموظفيف ومحيط عمؿ المؤسسة دوف التكوين الداخمي :

 .تبادؿ لخبرات خارجية، ووقت التكويف يتلبءـ مع حاجة العماؿ والمؤسسة
                                                           

15
م وتسيير الموارد محاضرات في ىندسة التكوين وتصميم البرامج التدريبية، دعم بيداغوجي لطلاب عمم النفس عمل وتنظيسمية سعدوف،   

 .10، ص 2023-2022، جامعة بمحاج بوشعيب عيف تموشنت، البشرية
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 العماؿ الى مراكز التكويف المتخصصة : اذ تقوـ المؤسسة بإرساؿ التكوين الخارجي

كالمعاىد والجامعات مع اتاحة الفرصة لتبادؿ الخبرات لكف دوف رقابة المؤسسة عمى 

 .16"التكويف مع تحمؿ النفقات الإضافية

 :من حيث الزمان - ب

 "يسمى أيضا بالتربص، وىو عممية تأىيؿ وتزويد التكوين التمييدي أو التوجييي :

العامؿ الجديد بالمعمومات الخاصة بالمؤسسة، وتكويف الفرد عمى العمؿ الفعمي مف 

خلبؿ الإطاحة بمجموع التوجييات المتعمقة بالوظيفة. ويتـ في الموقع نفسو او خارج 

 .المؤسسة

 واحاطتو بأحدث التغيرات  : تزويد الفرد بالمعموماتالتكوين بعد الالتحاق بالعمل

والتطورات الواقعة في مجاؿ اختصاصو لتحسيف أساليب العمؿ والتأقمـ مع الحياة 

 .17"المينية

 :حيث التطبيق من-ج

 "يشمؿ المحاضرات النظرية، مف أجؿ إيصاؿ المعمومات الى التكوين النظري :

 .المتكوف

                                                           
 .187-186، ديواف المطبوعات الجامعية، ص التكوين الاستراتيجي لتنمية الموارد البشريةعبد الكريـ بوحفص،   16
17

، كمية رسالة دكتوراه في الاقتصادية-الاسمنت دراسة حالة شركة-دور التكوين في تطوير ونجاح المؤسسة الاقتصاديةعمر بمخير جواد،   
 .76، ص 2015الاقتصاد وعموـ التسيير، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
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 التكويف، قد تفرضو طبيعة : يتـ ىذا النوع مف التكويف في مراكز التكوين العممي

 .18"التكويف في المؤسسة

 :تقسيـ اخر لمتكويف وىناؾ-د

 ييدؼ الى تنمية شخصية المكوف لأنو مقبؿ عمى وظائؼ تحتاج التكوين الأكاديمي :

 .الى قدرات وميارات وبيا مسؤوليات كبيرة

 ختمؼ : استمرار العماؿ في التدريب اثناء مزاولة مينتيـ لمعرفة مالتكوين المستمر

 التطورات والمستجدات في مجالات تخصصيـ.

 مفيوم التكوين الأكاديميالثاني:  المبحث

 :ضبط مفيوم التكوين الأكاديمي-0

العنصر البشري ىو الركيزة الأساسية في المجتمع ومرحمة التعميـ العالي ىي اخر   

خطواتو نحو مينة المستقبؿ، لذلؾ يجب تسخير كؿ الإمكانيات التي يحتاجيا حتى يكوف 

 يقوؿفعالا وفقا لمتطمبات العصر، ولا بد مف أىميا ألا وىي التكويف الأكاديمي. 

mialaret":عممية ونتيجة لدراسات عامة وخاصة في الميداف  التكويف الأكاديمي ىو

ويأتي ىذا التكويف بعد مراحؿ سابقة مف التكويف الابتدائي  .19"الخاص بكؿ شخص

والمتوسط والثانوي الذي يتوجب امتحاف شيادة البكالوريا، وعند الحصوؿ عمييا يمتحؽ 

                                                           
 .79المرجع السابؽ، ص  18

19
 Mialaret, 1997, p05. 
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نو اكساب الطالب الطالب بالجامعة لإتماـ الدراسة. ومف ىذا المنطمؽ يمكف تعريفو بأ

الجامعي رصيد معرفي مف أجؿ إعداده لتحمؿ الوظائؼ ومواجية التغيرات، أو دراسة 

الطالب لتخصص معيف توفره المؤسسات الجامعية مف خلبؿ وضع برنامج دراسي قصد 

تييئتو لممينة التي سيمتحؽ بيا بعد انتياء مساره التعميمي الجامعي ويُتَوج بشيادة في كلب 

لميسانس والماستر، فالطالب الجامعي أثناء تمقيو لممناىج الدراسية يحتاج الى الطوريف ا

  .تييئة ميدانية لمتحضير لممينة التي لا طالما حمـ بالعمؿ بيا

 :جذور التكوين الأكاديمي -2

يعود الى المدارس الفمسفية في اليوناف القديمة، ومر بتغيرات عدة فقد كاف يقتصر      

إيصاؿ المعارؼ وتطوير القدرة عمى التفكير النقدي والمنطقي مف أجؿ التعميـ آنذاؾ عمى 

  .تنمية ميارات الفرد

ومع تطور المجتمعات، تبمور التعميـ وانتقؿ مف الطابع التقميدي الى نمط المؤسسات     

أكثر تنظيما مف خلبؿ انشاء الجامعات كمراكز لييكمة المعرفة وتوجيييا ضمف اطر 

  .أكاديمية واضحة

 18أما مفيوـ التكويف الأكاديمي فقد ارتبط بظيور الجامعات خاصة في القرنيف    

، خاصة في أوروبا، وقد أصبح يُنظر الى التعميـ العالي باعتباره مسار تخصصي 19و

يسعى الى اعداد الأفراد عمميا ومينيا، وبرز ىذا المفيوـ أكثر مع الثورة الصناعية 

والاجتماعية التي فرضت وجود كفاءات مؤىمة متخصصة استجابة لمتحولات الاقتصادية 
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تمتمؾ معارؼ نظرية وتطبيقية، فبدأت الجامعات تُدرج مقاربات بيداغوجية تربط بيف 

 .المعطيات النظرية والتطبيؽ العممي

أما في الجزائر، فاف الاستعمار الفرنسي لـ يترؾ سوى جامعة واحدة وىي جامعة الجزائر 

كمعيد لمطب، وبعدىا تـ تنظيـ ىذه الجامعة، ىذه التغيرات 1851التي تأسست سنة 

 :20"شكمت أربع مراحؿ لمتكويف في الجزائر وىي

، تـ في ىذه 1972الى غاية  1962: مف تاريخ الاستقلبؿ مرحمة ما قبل الإصلاحات - أ

الفترة انشاء وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، وظؿ التنظيـ الفرنسي ساريا، أما 

راسة فكانت في ثلبث مراحؿ المرحمة الأولى ثلبث سنوات بعد البكالوريا ويتـ الد

الحصوؿ عمى شيادة الثانوية العامة، المرحمة الثانية تدوـ سنة أو أكثر ويحصؿ 

الطالب عمى شيادة الدراسات المعمقة، المرحمة الثالثة يحصؿ فييا عمى شيادة 

 .الثالثة ثـ الى دكتوراه الدولةالدكتوراه منيا شيادة الدكتوراه مف الدرجة 

: تميزت بإصلبحات تمس التعميـ العالي بداية مف مرحمة اصلاح التعميم العالي - ب

، وانتيت ىذه الإصلبحات بتنصيب المجنة الوطنية لإصلبح النظاـ 1971جويمية  14

 .2002أبريؿ  30التربوي بتاريخ 

، تـ 1999في عاـ : مع بداية الستينيات مرحمة العودة الى نظام الكميات - ت

الإصلبح الييكمي لمجامعة بالاعتماد عمى نظاـ الكميات، وتـ دمج مختمؼ 

                                                           
20

صول على شهادة مذكرة للح-دراسة ميدانية في كلية العلوم الاجتماعية-التكوين الجامعي ومتطلبات سوق العملبوطاوس أحلام،   

 .06-00، ص 3030/3036، 3الماستر، جامعة وهران 
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التخصصات مع بعضيا البعض بكمية واحدة لكف بقي التسيير بعقمية المعاىد وعدـ 

 .الاستقلبلية المالية والبيداغوجية

سنة  : نظاـ ؿ ـ د ىو ليسانس، ماستر، دكتوراه وكاف ىذامرحمة اصلاح الـ ل م د - ث

، أبقى عمى ىيكمة الجامعة والكميات لكف التغييرات الجذرية كانت متعمقة 2004

 .21"بالعممية البيداغوجية

  الأكاديمي:أىداف التكوين -3

في المرحمة الجامعية، لا ينبغي أف يقتصر دور الطالب عمى تمقي المعمومات بشكؿ     

التفكير والتحميؿ، بما يُسيـ في تنمية سمبي، بؿ ينبغي أف يتجاوز ذلؾ الى افاؽ أوسع مف 

فكره النقدي وتعزيز قدراتو عمى فيـ القضايا. وفي ىذا السياؽ، تبرز أىمية التكويف 

 :الأكاديمي الذي يسعى الى تحقيؽ جممة مف الأىداؼ الأساسية، مف أبرزىا

ليس ذلؾ فقط بؿ  ،22ؽمة تمؾ المعارؼ عمى ساحة التطبيانتاج ونشر المعرفة مع ترج

يشمؿ أيضا اعداد الطالب ليكوف عنصرا فاعلب قادرا عمى الإنتاج المعرفي والمساىمة في 

تطوير مجالو، بالإضافة الى تييئتو لمحياة المينية مف خلبؿ اكتساب الميارات اللبزمة 

للبندماج في سوؽ العمؿ. كما ييدؼ التكويف الأكاديمي الى تمكيف الطالب مف 

ي محدد، وبناء شخصية مستقمة قادرة عمى التفاعؿ التخصص المعمؽ في مجاؿ معرف

  .بفعالية مع المتغيرات العممية والعممية في محيطو
                                                           

21
 .43-40المرجع السابؽ، ص   

22
 .310، ص 2018جواف -، مجمة العموـ الإنسانية لجامعة أـ البواقي، العدد التاسعإشكالية التكوين الأكاديمي للإعلاممراد ميمود،   
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وبالتالي، فاف التكويف الأكاديمي لا يُعد مجرد مرحمة تعميمية عابرة، بؿ ىو مسار      

متكامؿ لبناء انساف واع، متمكف مف أدواتو العممية والفكرية، وقادر عمى التفاعؿ مع 

حيطو بكفاءة. وميما اختمفت التخصصات، تبقى الغاية واحدة: اعداد جيؿ مف الطمبة لا م

يكتفوف بتمقي المعرفة، بؿ يسعوف الى انتاجيا، وتوظيفيا في خدمة مجتمعاتيـ والمساىمة 

 الفاعمة في التنمية بمختمؼ أبعادىا.

 واقع التكوين الأكاديمي بالجزائر الثالث: المبحث

في عصرنا الحالي، التقدـ الاقتصادي لـ يعد مرتبط فقط برأس الماؿ المادي أو      

مصادر الثروة، بؿ ارتبط أكثر برأس الماؿ البشري )الانساف(، الذي أصبح مف الضروري 

الاىتماـ بو مف أجؿ احداث التنمية، والجامعات الجزائرية وجدت نفسيا أماـ تحدي صعب 

الطمبة، فكاف لا بد ليا أف تتماشى ومستجدات العصر الجديد، نتيجة الزيادات في عدد 

قميدية وىذه الأخيرة فرضت عمى الجامعة الجزائرية ضرورة التخمص مف تمؾ الممارسات الت

، وتطمب منيا بذؿ الكثير مف الجيد لمعمؿ عمى ترقية قطاع 23التي ميزتيا لسنوات طويمة

التي وضعتيا الجزائر في ىذا القطاع. التعميـ وىذا واضح مف خلبؿ المبالغ الضخمة 

وىذا التزايد طرح إشكالية مصير الطمبة بعد التخرج، وفرض عمييا ضرورة توفير فرص 

عمؿ تتناسب مع التكويف الأكاديمي الذي يتمقاه الطالب، لكف ىذا الأخير عرؼ اختلبؿ 

غؿ مناصب بيف الجانب النظري والجانب الميداني فنتج عنو عدـ التأىيؿ والكفاءة لش
                                                           

الإعلامي في الجزائر: نظرة تقييمية في ظل التحولات الجديدة في مجال التكوين استراتيجية التكوين رقاد حميمة، بف نونة نادية،   23
 .250، ص 2020(، 12(، العدد )02، مجمة الباحث في العموـ الإنسانية والاجتماعية، المجمد )الإعلامي
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العمؿ المتوفرة مف جية، وتنوع التخصصات في الجامعات الجزائرية الذي أتاح فرصة 

الحصوؿ عمى وظيفة في أكثر مف تخصص. اذ يجد الطالب نفسو أماـ تحدي إمكانية 

التوظيؼ قبؿ الاستفسار عف المحتوى التعميمي، انعكس ذلؾ عمى مخرجات الجامعة 

 .24الكيؼ"الكمية عمى حساب  يز بزيادةالجزائرية وجعميا تتم

مسار وتطور التكوين الأكاديمي في ميدان عموم الاعلام الثاني:  الفصل

 بالجزائر

 : التكوين الإعلامي الأكاديميالأول المبحث

 :التكوين الأكاديمي في الاعلام-0

"تقع عمى الجامعة مسؤولية الاعداد والتحضير لمواقع الميني، وفي ظؿ التطور الذي 

الاعلبـ وكذا تحوؿ وسائؿ الاعلبـ نحو الالكتروف، تزايد عدد الطمبة الراغبيف  عرفو مجاؿ

لمتكويف في مجاؿ الاعلبـ، طالما أف ىذا التخصص عمى حد تعبيرىـ يجمع بيف مختمؼ 

التخصصات، وبطبيعة الحاؿ ىدفيـ الأساسي مف ىذا التكويف ىو العمؿ في ميداف 

مارسة الاعلبـ في المجتمعات القديمة لـ تكف الصحافة والاعلبـ، وعمى الرغـ مف اف م

فرض العمؿ بشكؿ  "الا أف التطور الذي عرفو ىذا القطاع، 25"تتطمب أية ميارات محددة

                                                           
 .250المرجع السابؽ، ص   24
25

، السطر 311، ص 2018جواف -نسانية لجامعة أـ البواقي، العدد التاسع، مجمة العموـ الإإشكالية التكوين الأكاديمي للإعلاممراد ميمود،   
 الأوؿ.
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، وىنا تظير ما إذا كانت المؤسسات التعميمية قادرة عمى اخراج 26أكثر دقة وتخصص"

 .صحفييف بكفاءة مينية عالية والتأطير الجيد ليـ

يُعرؼ التكويف الأكاديمي الاعلبمي "ذلؾ التخصص الذي يتبعو الطمبة في مجاؿ   

الاعلبـ المكتوب والسمعي البصري وحتى الالكتروني، وذلؾ بدراسة كؿ ما يتعمؽ بيذا 

ا المجاؿ ليستفيد منو بعد المجاؿ مف أداء واحتراؼ وتقنية تثرى معارفو وتكونو في ىذ

فئة متخصصة في مجاؿ الاعلبـ، مف تأطير مؤسسات ييدؼ الى اعداد  . أي27تخرجو"

التعميـ العالي وذلؾ بالمزج بيف المعارؼ النظرية والميارات التطبيقية وىذا ما يطمبو العمؿ 

الصحفي، لأنو في كثير مف الأحياف لا يمكف إيصاؿ جؿ المعمومات، فلب بد مف الموازنة 

ركيز عمى تقديـ الدروس دوف التدريب بيف الجانب النظري والجانب التطبيقي، حيث أف الت

عمى الجانب التطبيقي ينتج عنو فجوة بيف التكويف الأكاديمي وسوؽ العمؿ، فيذه الأخيرة 

  .تتطمب عمؿ ميداني أكثر حتى يتمكف الصحفي مف تحقيؽ التألؽ والنجاح

 :بدايات التكوين الإعلامي الأكاديمي في الجزائر-0

التكويف الأكاديمي في مطمع القرف العشريف في الولايات وفي مجاؿ الاعلبـ، تبمور 

المتحدة الأمريكية، مع تطور وسائؿ الاعلبـ الجماىيرية ومع ضرورة وجود مناىج حديثة 

 .تلبئـ التغيرات التكنولوجية والمينية

                                                           
26

 المرجع السابؽ، السطر الثالث.  

–، مجمة الدراسات الإعلبمية مدى موائمة التكوين الأكاديمي لكميات عموم الاعلام والاتصال العمل الميداني في الجزائرسكينة العابد،   27
 .2019العدد التاسع، نوفمبر -ألمانيا-برليف-العربيالمركز الديمقراطي 
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يرتبط تكويف الإعلبمييف بالمؤسسات الجامعية العمومية مثمما ىو الحاؿ في الجزائر، فقد 

 :بالتطورات التي عرفتيا البلبد ومر بمرحمتيفارتبط 

: تزامف مع دخوؿ الاستعمار الفرنسي لمجزائر سنة المرحمة الأولى )قبل الاستقلال(

، وتطور بوجود الصحافة الاستعمارية وظيور العديد مف الصحؼ والصحفييف 1830

الثورة الجزائرية  الذي اتخذوا مف الاعلبـ أداة لمواجية اعلبـ المستعمر، الى غاية انطلبؽ

فكاف للئعلبـ حضور قوي لإيصاؿ صوت الثورة داخميا وخارجيا في المحافؿ  1954سنة 

 .الدولية

مرحمة ما بعد الاستقلبؿ وىي مرحمة التكويف  المرحمة الثانية )ما بعد الاستقلال(:

الإعلبمي الرسمي، انطمقت دوف رصيد معرفي اعلبمي تاريخي معيف. وقد تميز الوضع 

يعة مطمقة لمدولة المستعمرة في مجاؿ إدارة وتسيير وسائؿ الاعلبـ ومجاؿ التشريعات بتب

والقوانيف التي تنظـ العمؿ الإعلبمي، وكاف لاتفاقيات ايفياف دور في تقييد الجزائر عمى 

الصعيديف الثقافي والإعلبمي بتأجيؿ موضوع الإذاعة والتمفزيوف الى وقت لاحؽ، مع 

الصحؼ، لكف الجزائر سعت الى التخمص مف الوجود الاستعماري الإبقاء عمى عدد مف 

 28وتصفيتو، لذلؾ قاـ الجيش الشعبي بالسيطرة عمى مقر محطتي الإذاعة والتمفزيوف في 

. كؿ ىذا مف اجؿ إعادة ىيكمة مختمؼ مؤسسات الاعلبـ وتكييؼ القطاع 1962أكتوبر 

 .الإعلبمي مع ما يشيده الوطف
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ىذه مجمؿ الظروؼ التي فرضت عمى الجزائر إيجاد مؤسسة توكؿ الييا مياـ التكويف  

والتدريس والتدريب الإعلبمي لسد الفراغ وتشغيؿ الوسائؿ التي كادت أف تعطؿ منيا 

 التمفزيوف.

واقترف التدريس الإعلبمي بمشروع بناء الدولة الوطنية، وبما أف قطاع الاعلبـ مف   

دولة لإيجاد مؤسسة تتولى تيجية لمدولة الحديثة فكاف لزاما عمى الالقطاعات الاسترا

، ومف ىذا المنطمؽ كانت البدايات الأولى لمتدريس في المدرسة الوطنية 28التكويف

المؤرخ في  64/356بموجب مرسوـ  1964ديسمبر  21لمصحافة التي تأسست في 

، 1970العالي عاـ  ، مف قبؿ وزارة الاعلبـ ثـ ضمت لوزارة التعميـ21-12-1964

 .1974وكاف عدد سنوات الدراسة ثلبث سنوات الى غاية 

فقد انطمقت بتكويف عدد قميؿ مف الطمبة وذلؾ لصغر مقر المدرسة وقمة الإمكانيات    

بالرغـ مف وجودىا بالقرب مف المؤسسات الإعلبمية مما أدى الى وضع شروط للبلتحاؽ 

التكويف بالمغة الفرنسية وفيما بعد فُتح المجاؿ بالمدرسة وذلؾ باجتياز مسابقة، وبدأ 

 .لمتكويف بالمغة العربية

وعموما فاف المدرسة الوطنية لمصحافة عاشت عيدا تميز بوجود نظاـ سياسي يتبنى   

التوجو الاشتراكي التي مف أىـ ملبمحو في المجاؿ الإعلبمي تبعية وسائؿ الاعلبـ 

 .لمدولة
                                                           

28
استراتيجية التكوين الإعلامي في الجزائر: نظرة تقييمية في ظل التحولات الجديدة في مجال التكوين رقاد حميمة، بف نونة نادية،   

 .247ص ، 2020(، 12(، العدد )02، مجمة الباحث في العموـ الإنسانية والاجتماعية، المجمد )الإعلامي
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الوطنية لمصحافة مع معيد الدراسات السياسية باعتقاد  تـ دمج المدرسة 1974وفي عاـ  

الجيات الوصية آنذاؾ أف الصحافة مرتبطة بالسياسة وأف الصحفي ىو مناضؿ ممتزـ 

وامتدت الدراسة في ىذه الفترة أربع سنوات في  1983بالقضايا السياسية لمدولة الى غاية 

 .الميسانس

التدريس والتكويف الإعلبمي يتـ بمعيد ، أصبح 1983-1982بداية مف الدخوؿ الجامعي 

المؤرخ  209-84عموـ الاعلبـ والاتصاؿ أيف تـ الفصؿ بيف المعيديف بموجب المرسوـ 

سبتمبر  18المؤرخ في  264-01، وبموجب المرسوـ التنفيذي 1984أوت  18في 

 .ـعمى الاندماج في إطار كمية واحدة تنقسـ الى قسـ العموـ السياسية وقسـ الاعلب 2001

بدأ التدريس في المعيد بأربع سنوات جذع مشترؾ لمدة سنتيف ثـ التخصص في    

مسارات مختمفة: الصحافة المكتوبة، والصحافة السمعية البصرية، ومسار الاتصاؿ الذي 

أصبح لاحقا الاتصاؿ والعلبقات العامة، وىذه المرحمة مف أىـ مراحؿ التكويف الإعلبمي 

 .29ر"في الجزائ

عروؼ اف مجاؿ الاعلبـ شديد التحرؾ وفي تطور سريع ومستمر مميء وكما ىو م

بالاختراعات المتنوعة، أصبح لزاما عمى مؤسسات التعميـ العالي أكثر مف أي وقت مضى 

مسايرة ىذا التحوؿ، وذلؾ مف خلبؿ إعادة النظر في المناىج والمقاييس البيداغوجية التي 

والتوجو أكثر نحو الجانب التطبيقي مف أجؿ  تدرس عمى مستوى كميات الاعلبـ والاتصاؿ

                                                           
29
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تمكيف الطالب مف تحصيؿ المعارؼ لتتلبءـ مع الميداف الميني، وىنا يبرز دور التكويف 

الأكاديمي في تطوير شخصية الطالب العممية وفي تكويف طمبة ممتزميف بأخلبقيات 

 .المينة والممارسة الإعلبمية

 :إشكالية النظري والتطبيقي-3

الاىتماـ المتزايد بيذا المجاؿ والاقباؿ الكبير مف طرؼ الطمبة عمى مختمؼ التخصصات 

المنبثقة عف ىذا الميداف لممارسة المينة، نتج عنو فتح مراكز وورشات خاصة لمتكويف 

في مجاؿ الاعلبـ، خاصة وأنو لـ يعد حصرا فقط عمى دارسي الاعلبـ. وعمى ىذا 

ف مختمفيف أحدىما يؤكد عمى أف الاعلبـ ىو بالفعؿ الأساس انبثقت مدرستيف بتوجيي

ممارسة ويُمغي الجوانب النظرية ويعتبر التكويف الصحفي مجرد محطة إضافية، والأخر 

يرى أىمية الجانب النظري لمتحضير لمممارسة العممية. وأكد الباحث الأمريكي ادـ عمى 

صحافة ىو السبب الوحيد أف عدـ وجود اتفاؽ حوؿ الإطار المناسب لتعميـ وتدريس ال

 :ليذا الجداؿ القائـ، فظيرت المدرستيف

ىذه الفئة لا تُمغي الجانب التطبيقي لكف ترى أف أساس نجاح  مدرسة الأكاديميين:

الصحفي ىو تعمـ الأساس النظري الخاص بالمينة، وتدعو الى تحديث مضاميف موادىا 

مي مبني عمى تراكـ المعرفة المينية التدريسية وتكييفيا مع سوؽ العمؿ. فالاحتراؼ الإعلب

بصورة نظرية وتطبيقية، فيذه المعرفة ىي التي تمثؿ خمفية ميمة لمممارسة المينية مف 
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خلبليا يمكف لمصحفييف اكتساب القدرة عمى التفكير وفيـ السياؽ الذيف يعمموف في ظمو 

  .30د"حفييف ممارسيف ومفكريف في اف واحوىي التي تساعد عمى اعداد ص

: ترى ىذه الفئة أف الجوانب النظرية لا تجدي نفعا ولا تضيؼ أي قيمة مدرسة المينيين

في الأداء الإعلبمي، وىي مضيعة لموقت تعيؽ الصحفي وتعيؽ أرباب العمؿ. وتجعؿ 

مف الجانب التطبيقي أساس في تأىيؿ الصحفييف وأف الجوانب النظرية تتـ في بيئة العمؿ 

 .سة في الميدافويراىا الصحفي حقيقة مممو 

واف التكنولوجيا الحديثة ىي التي زادت مف حدة الاختلبؼ وفرضت تحديات أخرى، فظير 

صنؼ اخر يرى أف كلب الجانبيف يكملبف بعضيما وينادي الى ضرورة التوازف بيف 

الجانب النظري والجانب التطبيقي، بحيف أف الممارسة التطبيقية تعيف الصحفييف عمى 

تفسير ىذه التغيرات في بيئة رات والمعرفة النظرية التي تساعد عمى فيـ و التعامؿ مع التغي

  .31ؿ"العم

إذا، مناىج الصحافة يجب أف تحدث جانب مف التلبقي بيف المعارؼ النظرية والتطبيقية 

التي يحتاجيا طلبب الصحافة في حياتيـ المينية، لأف ىذه المناىج تمبي حاجة 

مؤىميف ومدربيف تدريبا جيدا، لذلؾ تقع عمى المؤسسات المؤسسات الإعلبمية لصحفييف 

                                                           
30

 02، العدد 6، مجمة الاتصاؿ والصحافة، المجمد التكوين الصحفي بين المعايير الأكاديمية والممارسات الميدانيةمباركة يحياوي،   
 .08(، ص 2019)

31
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مسؤولية تطوير مناىجيا وجعميا تتلبءـ مع سوؽ العمؿ، طالما أنيا اليوـ مسؤولة عمى 

 .تحضير الطمبة لمواقع الميني

  : التكوين الأكاديمي وسوق العملالثاني المبحث

 :واقع التكوين الأكاديمي في الاعلام بالجزائر-0

يطرح العديد مف الباحثيف مسألة الفصؿ بيف الاعلبـ والاتصاؿ، معتبريف أف كلب 

المصطمحيف ليما مجالا معرفيا ومينيا مستقؿ عف الاخر، فالإعلبـ ييتـ بنقؿ المحتوى 

الى الجميور في حيف أف الاتصاؿ اشمؿ، اذ يشمؿ كؿ عمميات التفاعؿ بيف الناس. وىذا 

جاؿ الاعلبـ عمى ضرورة عدـ الخمط بينيـ وبيف ما يدعو اليو المتخصصيف في م

 .المتخصصيف في الاتصاؿ

وتشير بعض الأدبيات السابقة أف التجربة الجزائرية تعيش اليوـ سنتيا الواحدة والستيف   

منذ نشأة المدرسة الوطنية لمصحافة، فالإعلبـ في ىذه الفترة عرؼ تطور سريع أثر عمى 

الإعلبمي، وعمى ىذا الأساس وجدت أقساـ الاعلبـ في التكويف الأكاديمي في الميداف 

وكاف ، 32الوطني نفسيا أماـ ىذا التغيير مختمؼ كميات ومعاىد الاعلبـ عمى المستوى

لزاما ليا بذؿ جيود لمواكبة ىذا التطور الا أنيا لـ تستطع مواجية التحديات التي تتعمؽ 

الدراسات أثبت افتقار الطمبة لمتدريب بالتوافؽ بيف الجانب النظري والتطبيقي، والعديد مف 

الميداني الكافي. وعمى الرغـ مف أنيا تسعى الى بذؿ جيود مف خلبؿ الى اشراؾ 
                                                           

 .312، ص2018جواف -الإنسانية لجامعة أـ البواقي، العدد التاسع، مجمة العموـ إشكالية التكوين الأكاديمي للإعلامميمود مراد،   32
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صحفييف وخبراء في تكويف الطمبة واجراء ممتقيات محمية عالمية، الا أنيا ما زالت تعاني 

نيات المادية مف التبعية لمدوؿ الغربية، ناىيؾ عف الظروؼ المحيطة بالجامعة والامكا

وخصائص المجتمع الذي تنتمي اليو، مما أدى الى غياب التنسيؽ بيف التكويف الجامعي 

 .الإعلبمي وسوؽ العمؿ

ويمكف تشخيص حالة التكويف الإعلبمي الأكاديمي باستخداـ أداة تحميؿ استراتيجي 

 :"التحميؿ الرباعي" ويقصد بيا ذكر نقاط القوة، الضعؼ، الفرص، والتيديدات

 :نقاط القوة-أ

 .انتشار واسع لمتكويف الإعلبمي الأكاديمي 08

 .زيادات في عدد الطمبة لمتكويف الميني في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ 08

 .غمبة فئة الاناث في مؤسسات التكويف 38

 .رغبة الوافدوف الى مؤسسات التكويف لممارسة المينة 48

 :نقاط الضعف- ب

 .العجز عف تمبية طمبات المترشحيف .1

 .الأساتذة المتخصصيف والمكونيفقمة  .2

 .صعوبة تكييؼ برامج التكويف مع التطورات الحديثة .3

 .نقص في مناصب العمؿ .4
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 .عدـ التوازف بيف الجانب النظري والتطبيقي .5

 :التحديات- ج

 .شدة الصراع بيف النشاط الإعلبمي التقميدي والرقمي 08

 .التطورات السريعة في قطاع الاعلبـ 08

 .التكويف لمتطمبات السوؽ الإعلبميالحاجة الى تكييؼ  38

 .اىماؿ جانب الأخلبقيات المينية 48

 .بروز شبكات التواصؿ الاجتماعي اليدامة للئعلبـ الحديث 58

 :الفرص-د

 .الاىتماـ المتزايد بالمجاؿ الإعلبمي مف قبؿ مختمؼ فئات المجتمع .1

 33 .الجيود المبذولة لترقية ىذا القطاع .2

 :الإعلاميالبرامج التكوينية وسوق العمل -0

ومازالت غالبية البرامج التكوينية في كميات ومعاىد وأقساـ الاعلبـ في الجزائر لا   

تستجيب لمتطمبات السوؽ، وىي عاجزة عمى تكويف صحفي ممارس لممينة ومساىـ في 

تطوير الأداء الإعلبمي وذلؾ لغمبة الجانب النظري عمى التطبيقي، رغـ أنيا تتطمب 

                                                           
استراتيجية التكوين الإعلامي في الجزائر: نظرة تقييمية في ظل التحولات الجديدة في مجال التكوين رقاد حميمة، بف نونة نادية،   33

 .246ص  ،2020، جامعة مستغانـ، مجمة الباحث في العموـ الإنسانية والاجتماعية، الإعلامي



  

 

 

 

49 

إضافة الى نقص التجييزات خاصة في مجاؿ السمعي البصري الخروج الى الميداف 

 .والتجديد المستمر فيو وعدـ ربط محتوياتو بيف الجانب النظري والعممي

مي فاف النتائج طالما اف ما يتـ تقديمو في الجامعات لا يمبي حاجيات السوؽ الإعلب   

مية والمؤسسات ، ناىيؾ عف عدـ التنسيؽ بيف المؤسسات التعمي34ستكوف حتما سمبية

الإعلبمية. حتى واف كاف ىناؾ استدراؾ لمتحديات والسعي لإعادة النظر في البرامج 

 .التكوينية واستحداث مقاييس أو تخصصات جديدة لكنيا ما زالت في خطواتيا الأولى

بغض النظر مف أف معيد عموـ الاعلبـ والاتصاؿ )أصبح الاف كمية( بالجزائر، كاف    

في الوطف العربي، أطره أساتذة كبار مف المشرؽ العربي وفرنسا، واحضف مف نوعو الأوؿ 

في ذلؾ الوقت عدد قميؿ مف الطمبة الذيف أصبحوا إطارات في دوليـ، لكف تبقى برامجو 

لا تتوافؽ مع الواقع التاريخي والحضارة لممجتمع الجزائري، ورغـ الاقباؿ المتزايد ليذا 

فييا تدريس عموـ الاعلبـ والاتصاؿ بالجامعة التخصص الا أف الظروؼ التي يتـ 

الجزائرية غير ملبئمة حسب رأي الدكتور محمد لعقاب )أستاذ محاضر في كمية عموـ 

(، وأف ما يتمقاه الطالب غيلب كافي ليجعمو صحفي 3الاعلبـ والاتصاؿ بجامعة الجزائر 

ديو غير مجيز، ميني، لأنو لا يجمس في قاعة مشابية بقاعة التحرير كما أف الاستو 

ناىيؾ عف قمة الحبرة الميدانية للؤساتذة والزيادة المبالغ فييا لعدد الطمبة والانتشار الواسع 

والػتأطير اللبزـ )أستاذ  لأقساـ الاعلبـ عبر الجامعات الوطنية دوف التحضير الجيد

                                                           
34
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وانعكس . 36"لكلبسيكية في تكويف طمبة الاعلبـ، والتشبث بالمقررات الدراسية ا35"لعقاب(

 .ذلؾ عمى مخرجات الجامعات الجزائرية وجعميا تتميز بزيادة الكمية عمى حساب الكيؼ

رغـ الجيود المبذولة، الا أف ىناؾ حاجة ممحة لتكييؼ التكويف الأكاديمي مع      

حاجيات سوؽ العمؿ، وىذا ما أشارت اليو الدراسات السابقة الى غياب التنسيؽ بيف 

اءة لمؤسسات الإعلبمية، وىذا نتج عنو تخريج صحفييف دوف كفالمؤسسات التعميمية وا

 .37ؿ"عالية تمبي متطمبات سوؽ العم

 :أىمية التكوين الأكاديمي في عموم الاعلام والاتصال-3

تبرز أىمية التكويف الأكاديمي في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ مف منطمؽ مفاده "كمما كاف 

العمؿ الإعلبمي"، وفي ظؿ ىذه التغيرات  التكويف الأكاديمي جيد، كانت ىناؾ جودة في

التي طرأت عمى العصر في كافة المياديف، خاصة ميداف الاعلبـ والاتصاؿ وظيور 

وسائؿ الاتصاؿ الجديدة وتطور تقنياتيا وتوسع استخداميا، فرض عمى مراكز ومعاىد و 

لبمية كميات الاعلبـ والاتصاؿ التي تعمؿ عمى تأطير واعداد وتكويف الكوادر الإع

والػتأىيؿ الصحفي، تُراجع مناىجيا وتُعيد النظر فييا عمى نحو يتماشى ومتطمبات المرحمة 

الراىنة، لذلؾ كاف مف الضروري خمؽ منظومة تكوينية وتدريبية ترافؽ الطمبة خلبؿ 

، صار يقتضي ضرورة الالماـ بفنوف الاعلبـ  مسارىـ التكويني. فمنيج الكفاءة اليوـ
                                                           

35
 .251المرجع السابؽ، ص   

، مجمة العموـ الإنسانية والعموـ أثر الثورة التكنولوجية عمى المين الإعلامية والتكوين الأكاديمي لطمبة الاعلام بالجزائرمييرة بثينة،   36
   .291، ص 2022، مارس 01، العدد 08، المجمد 2الاجتماعية، جامعة قسنطينة 

 .313، ص2018جواف -، مجمة العموـ الإنسانية لجامعة أـ البواقي، العدد التاسعإشكالية التكوين الأكاديمي للإعلامميمود مراد،   37
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. 38فيـ فف الحياة مف مختمؼ جوانبيا بشكؿ عاـ مع القدرة عمىوأساليب ممارستو 

فالتكويف الأكاديمي ىو الذي يزود الميداف الإعلبمي بالطاقة العاممة الفنية والإدارية التي 

وأيضا يعمؿ عمى ترسيخ الاخلبؽ  ،39تكوف متييئة لمتعامؿ مع المجاؿ الإعلبمي

 .40مية وآداب المينة لطلبب الصحافةالإعلب

 

 

 كفاءة الصحفيينالثالث:  الفصل

 : مفيوم الكفاءةالأول المبحث

ىي القدرة عمى أداء سموؾ معيف يرتبط بمياـ معينة، ويعبر عنيا بمجموعة مف "

التصرفات أو الحركات أو الأفعاؿ أو الأقواؿ، وتتكوف مف مجموعة مف المعارؼ 

وتؤدي بمستوى معيف  والميارات والاتجاىات، التي تتصؿ اتصالا مباشرا بمجاؿ معيف،

 .41"مف الاتقاف يضمف تحقيؽ الأىداؼ بشكؿ فعاؿ

                                                           
، جامعة رىانات تحيين التكوين والتدريب في عموم الاعلام والاتصال: نحو نموذج لمكفاءة في مجال الاعلام والاتصاللطفي عمي قشي،   38

 .22( ص 2024)جواف  01، العدد 04مجمة الزىير لمدراسات والبحوث الاتصالية والإعلبمية، المجمد قسنطينة، 
استراتيجية التكوين الإعلامي في الجزائر: نظرة تقييمية في ظل التحولات الجديدة في مجال التكوين رقاد حميمة، بف نونة نادية،    39

 .244(، ص 02)2020وـ الإنسانية والاجتماعية، ، جامعة مستغانـ، مجمة الباحث في العمالإعلامي
جامعة –، المجمة المغاربية لمدراسات التاريخية والاجتماعية الكفاءة المينية والأكاديمية لمقائم بالاتصال في السمعي البصريريغي أسماء،   40

 .51، ص 2015، ديسمبر 02/ العدد 06سيدي بمعباس، المجمد 
41

جامعة -دراسة ميدانية لعينة من صحفي قنوات خاصة–المينية وعلاقتيا بأخلاقيات المينة الصحفية في الجزائر الكفاءة جناد إبراىيـ،   
 مستغانـ.
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مجموعة الميارات التي يتمتع بيا الصحفي لتأدية ميامو بفعالية ومينية، وىي نتاج المزج 

 .بيف المعارؼ النظرية والميارات العممية والقيـ الأخلبقية

 : عناصر كفاءة الصحفيينالثاني المبحث

 :بؽ، يمكف استنتاج عناصر الكفاءة الصحفيةمف خلبؿ التعريؼ السا

 الالماـ بالمفاىيـ الأساسية المرتبطة بالعمؿ الصحفي، مثؿ الخبر الكفاءة المعرفية :

المقاؿ التقرير. وامتلبؾ حقيبة مف المعارؼ في مجالات السياسة والاعلبـ والاقتصاد 

 .وغيرىا

 الأخبار والتقارير بأسموب صحفي: القدرة عمى التمخيص وصياغة الكفاءة المياراتية. 

الكفاءة الأخلبقية والمينية: الالتزاـ بأخلبقيات المينة وتجنب الأخبار الكاذبة والمضممة 

 .إضافة الى حماية مصادر المعمومات

  42: العوامل المؤثرة في كفاءة الصحفيينالثالث المبحث

 يساىـ بالدرجة الأولى عمى فيـ المبادئ واكتساب الميارات التكوين الأكاديمي :

  الميداني.الأولية، لكف يرافقو التدريب 

 الدورات التكوينية لتعزيز الكفاءة الصحفية، التكوين المستمر والتدريب الميني :

 .ولمواكبة مستجدات العصر الحالي

                                                           
مذكرة مكممة لنيؿ شيادة  ،-دراسة ميدانية بالإذاعات الجيوية-التكوين الجامعي المتخصص وأداء العمل الصحفي الإذاعياية كماؿ،   42

 .64-57، ص 2008-2007، الجزائر، 3البشرية، جامعة قسنطينة الماجستير في تنمية الموارد 
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 التحريرية لممؤسسة : مدى توفير الدعـ والسياسةبيئة العمل والمؤسسة الإعلامية. 

 ينمي ويطور الميارات، ويساعد في مواجية التحديات الخبرة والممارسة الميدانية :

 اليومي.

 

 

 

 

 

 الذكاء الاصطناعي في مجال التكوين الأكاديمي والاعلامالرابع:  الفصل

 : ماىية الذكاء الاصطناعيالأول المبحث

 :مفيوم الذكاء الاصطناعي-0

" كما يمي: "ىو فرع مف فروع عموـ الحاسبات، وىو العمـ رزق محمدىناء عرفتو الباحثة "

الذي يجعؿ الآلات تفكر مثؿ البشر، أي حاسوب لو عقؿ، أيضا يُعرؼ بانو سموكا 

وخصائص معينة تتسـ بيا البرامج الحاسوبية وتجعميا تحاكي القدرة الذىنية البشرية 

 .43"وأنماط عمميا

                                                           
43

سكيكدة  1955اوت  20، جامعة دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التحسين من جودة التعميم الجامعي بالجزائرزكريا جقريؼ،   
 .458-469(، ص 2024) 03/ العدد 12)الجزائر(، مجمة الحكمة لمدراسات الفمسفية، المجمد 
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ء الاصطناعي عمـ يولي أىمية كبير للآلات ويضعيا ووفقا ليذا التعريؼ، فاف الذكا  

محؿ العقؿ البشري، يقمد وظائؼ البشر، ويحقؽ نتائج تتقارب مع نتائج النشاط الفكري 

البشري وفي بعض الأحياف يتجاوز ذلؾ. ولو قدرة كبيرة عمى تخزيف كـ ىائؿ مف 

 .المعمومات ومعالجتيا

 :44نشأة وتطور الذكاء الاصطناعي-0

، مف قبؿ مجموعة عمماء 1956دايات الأولى لنشأة الذكاء الاصطناعي عاـ تعود الب  

الكمبيوتر في مؤتمر دارتموث، وعميو أصبح مصطمح الذكاء الاصطناعي يشير الى 

مستقبؿ تكنولوجي مشرؽ لمحضارة الإنسانية. وتمتيا مجموعة مف التطورات خلبؿ السنوات 

، وفيما يمي تطور الذكاء الاصطناعي 2015اللبحقة، ثـ انتشر بشكؿ سريع مند عاـ 

 :خلبؿ السنوات التالية

  تـ تأسيس عمـ الشبكات العصبية التي تعمؿ عمى محاكاة م0951-0941سنة :

وترتيب الخلبيا في الجياز العصبي الإنساني، حيث قدـ الباحث الاف تورينج اختبار 

 .الآلاتباسمو لتقييـ الذكاء وعموـ 

  قاـ جوف مكارثي بصياغة مصطمح الذكاء الاصطناعي، وتـ تقديـ  م:0956سنة

 .أوؿ برنامج لو في جامعة كارنيجي ميموف

                                                           
 المرجع السابؽ.  44
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  قاـ جوزيؼ ببناء برنامج كومبيوتر لتجييز المغة الطبيعية لمتواصؿ  م:0965سنة

 .بيف البشر والآلات

  الالي، التقدـ الكبير في جميع مجالات الذكاء الاصطناعي منيا التعمـ  م:0991سنة

 .الاستدلاؿ المبني عمى الحالة، التخطيط المتعدد العوامؿ، الجدولة

  أصبحت الروبوتات التفاعمية متاحة عالميا م:0111سنة. 

  صياغة المبادئ التوجييية لبحوث الذكاء الاصطناعي المفيدة م:0107سنة. 

  تفوؽ نموذج الذكاء الاصطناعيم: 0108سنة. 

  45:الذكاء الاصطناعي أىداف-3

 .ييدؼ الذكاء الاصطناعي الى تسييؿ وتحسيف الحياة البشرية .1

 .مساعدة الانساف في تأدية ميامو في شتى المجالات .2

  .بناء أجيزة رقمية حاسوبية تقُمد وظائؼ البشر .3

 .بناء الات مشابية لمبشر وبذكاء عاؿ .4

 .معالجة المشكلبت والأزمات .5

 :46الاصطناعيأىم تطبيقات الذكاء -4

                                                           
دراسة استطلاعية لآراء عينة من –دور استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحسين جودة التدقيق خالدي صارة، زياني عبد الحؽ،   45

 .341(، ص 2024) 01، العدد 15جامعة ابف خمدوف تيارت )الجزائر(، مجمة دفاتر اقتصادية، المجمد -المينيين
، موجود عمى الرابط: 2024أبريؿ  ijnet ،17، وتطبيقات الذكاء الاصطناعي ميمة لتعزيز كفاءة الصحفيينأدوات محمد ناموس،   46

https://ijnet.org/ar/story. 
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 100بعنواف "أبرز  ai crafters الاصطناعي جمعيا مؤلفو كتاب مفتطبيقات الذكاء 

 :أداة لمذكاء الاصطناعي"، البعض منيا ما يمي

كوبي أي  ،(: مثؿ تشات جي بي تي )مجاني ومدفوعوالتحريرتطبيقات الكتابة . 1

رايت جي بي تي  ،(وورد تاف )اشتراؾ ،(شورتمي، رايتسونيؾ )اشتراؾ ،()مجاني واشتراؾ

 ...اؾ()اشتر 

 .midjourney ،stable diffusion: دالي ثري، الصورتوليد . 2

 .murfai ،beta.elevenlabs.io ،speechify :الصوتتركيب .3

 .ai Excel ،sheetaiapp :البياناتتحميل . 4

 : انعكاس الذكاء الاصطناعي عمى التكوين الأكاديمي الثاني المبحث

 :الاصطناعيالتكوين الأكاديمي في زمن الذكاء -0

ىذه التقنية الحديثة مست طلبب الجامعات الجزائرية وتزايد الاىتماـ بيا في العصر       

الحالي، خاصة أنيا أضحت توفر ليـ المصادر المختمفة لممعمومات بغية انجاز بحوثيـ 

ودراساتيـ، وتطوير ذواتيـ وامكانياتيـ. فالجامعات الجزائرية اليوـ في ظؿ التطور 

جي اليائؿ وجدت نفسيا أماـ تحدي صعب لتواكب العصر الرقمي، والبحث عف التكنولو 

حموؿ لمخروج مف الوضع الحالي المتدني في المستوى التعميمي وعدـ توفر الإمكانيات 
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الملبئمة لمتكويف الأكاديمي، فمجأت الى التخمي عف المقررات الكلبسيكية في تكويف 

 .ناعيالطمبة الى تبني تطبيقات الذكاء الاصط

فقامت ببناء مدارس عميا لمذكاء الاصطناعي وتزويد الجامعات بالمراكز المتخصصة   

في ىذا المجاؿ بغية تعميـ ىذه التقنية في مختمؼ المؤسسات العممية التابعة ليذا القطاع، 

عند اشرافو  2023وفؽ تصريح وزير التعميـ العالي والبحث العممي "كماؿ بداري" سنة 

ة الذكاء الاصطناعي"، مصرحا "الذكاء الاصطناعي سيستخدـ في ثلبثة عمى "إطلبؽ سن

مياديف: تعميـ الذكاء الاصطناعي، تعمـ الذكاء الاصطناعي، التحضير لمذكاء 

  .47والمعرفة"ؿ الجزائر قطبا في العمـ الاصطناعي". لوجود كفاءات يمكف أف تجع

ومع تطور الساحة الرقمية زادت الحاجة الى ضرورة ادماج الذكاء الاصطناعي في 

المناىج الدراسية، خاصة وأف المحتوى الذي يغمر الشاشات أصبح أكثر تعقيدا عف وقت 

مضى، وبالتالي ينشأ شباب اليوـ في عالـ تزداد فيو صعوبة التمييز بيف ما ىو حقيقي 

صطناعي في المحتويات التي يستيمكونو عمى وما ىو منتج بواسطة الذكاء الا

 .48"اختلبفيا

ىذه الثورة التكنولوجية أثرت كذلؾ عمى أساليب التكويف والتدريس في الجامعة والتي    

أصبحت ممزمة لمواكبة ىذه التحولات، مف خلبؿ إعادة النظر والتفكير في مناىج تدريسيا 
                                                           

سكيكدة  1955اوت  20، جامعة دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التحسين من جودة التعميم الجامعي بالجزائرزكريا جقريؼ،   47
 .458-469(، ص 2024) 03/ العدد 12الحكمة لمدراسات الفمسفية، المجمد )الجزائر(، مجمة 

يوليو  17، جامعة حمد بف خميفة، الثقافة الإعلامية ضرورة في ظل ىيمنة الذكاء الاصطناعيجورج ميكروس )عضو في مؤسسة قطر(،   48
 .https://www.hbku.edu.qa/ar/news/growing-power-of-ai-tools-and-media-literacyموجود عمى الرابط:  2024
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ة تخريج إطارات مؤىمة قادرة عمى التعامؿ والتقنيات المستخدمة في التكويف الأكاديمي بغي

 .مع ثورة المعمومات

 :الاصطناعيالتكوين الأكاديمي الإعلامي في زمن الذكاء -0

وتزايد الاعتقاد ضمف الأوساط الأكاديمية الاعلبمية الى ضرورة استحداث برامج جديدة  

الى ادراج  لتوفير فرص عمؿ لمطلبب بعد تييئتيـ عمى التكنولوجيا الجديدة، والدعوة

التكنولوجيا ومواقع التواصؿ الاجتماعي والصحافة الالكترونية والويب كمقاييس أساسية 

لمتدريس، وتجاوز التكويف في الإذاعة والتمفزيوف الى التكويف في المجاؿ الالكتروني وفي 

فالتحدي الحالي ىو  .49مستقبلبوتعميـ الخوارزميات لأنيا ضرورية  الممتيميديامجاؿ 

ضرورة التحوؿ مف الشكؿ التقميدي في تعميـ فنوف الصحافة الى تعميـ الطمبة أساليب 

البحث والتغطية والتحميؿ، خاصة في ظؿ تخمة المعمومات وتعدد وسائؿ تحميميا بشكؿ 

رقمي، لأف الوسائؿ المتاحة متواضعة جدا مقارنة بالوسائؿ المستخدمة في المؤسسات 

 .ةالإعلبمي

 :الرقميةالميديا -3

في بيئة تقوـ عمى التكنولوجيا والأنترنت دفعت العديد مف الدوؿ لمواكبة ىذه القفزة         

النوعية، مثمما ىو الحاؿ في الجزائر، اذ تسعى الى مواكبة مختمؼ التطورات التكنولوجية 

                                                           
49

، مجمة العموـ الإنسانية والعموـ أثر الثورة التكنولوجية عمى المين الإعلامية والتكوين الأكاديمي لطمبة الاعلام بالجزائرمييرة بثينة،   
 .292-289، ص 2022، مارس 01، العدد 08، المجمد 2الاجتماعية، جامعة قسنطينة 
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ىذه التي ألقت بظلبليا عمى مختمؼ المياديف وخاصة ميداف الاعلبـ، وقد فرضت 

التغيرات التي نعيشيا اليوـ الى احداث تغيير شامؿ في المجاؿ التعميمي الإعلبمي الذي 

يعتبر مف القضايا التي تمثؿ الصدارة في اىتمامات السمطات العميا. ومف ىذا المنطمؽ، 

الميديا " لاستحداث قسـ "3جامعة الجزائر تتحضر كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ بػ "

": الشعب أونلاينفي لقاء مع " فلاقمف الموسـ الجامعي المقبؿ. ويقوؿ " بداية الرقمية

"اف استحداث قسـ الميديا الرقمية، يندرج ضمف مساعي تكييؼ التكويف مع متطمبات 

لكف أف تكوف متأخرة أفضؿ مف  –مثمما يقوؿ –مينية، ولو أنيا استجابة متأخرة نوعا ما 

ويعتبرىا خطوة  ،تبذؿ جيود لمواكبة ىذه القفزةؤكد عمى أف الجزائر اذ يُ  .50"ألا تكوف

ميمة بالرغـ مف أنيا لا زالت في خطوات محتشمة، فيذا القسـ الخاص دليؿ عمى 

المواكبة لمممارسات الرقمية، مع التركيز عمى دراسة أساليب الممارسة الاتصالية 

ض والإعلبمية الرقمية بشكؿ معمؽ وليس عرضي كما في السابؽ. مشيرا الى بع

التحديات التي تقؼ في وجو تحييف التكويف واستحداث ىذا القسـ خاصة فيما يتعمؽ 

بطاقـ التدريس وأولئؾ الذيف تعودوا عمى البيئة التقميدية. فمف غير المعقوؿ اعداد 

 .51"الماديةالإمكانيات المادية دوف اعداد الأشخاص الذيف تطمبيـ مثؿ ىذه الإمكانيات 

 لصحفيين في زمن الذكاء الاصطناعي: كفاءة االثالث المبحث

                                                           
50

 .echaab.dz "، موجود عمى موقعلرقمية"888 تحيين التكوين وفيم عميق لمتحولات الإعلامية لمجزائـرالميديا اأحمد فلبؽ، "  
 .181ص  الأداء الصحفي لمقائم بالاتصال في الصحافة الالكترونية  51
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ىذه التقنية التي فرضت نفسيا بقوة تتطمب ميارات وكفاءات عالية وقدرة عمى انجاز     

المياـ بسرعة فائقة، وىذا ما يطمبو العمؿ الصحفي فأصبحت تشكؿ ىاجسا لمصحفي 

كفاءتو بشأف استبدالو بيا، الأمر الذي يدعو الى ضرورة توظيفيا لدعـ الصحفي وتحسيف 

 .في تقديـ المعمومات والتواصؿ مع الجميور، وليس لتحؿ محمو

مف ناحية، الذكاء الاصطناعي يفتقر الى الابداع وىي ميزة يتفوؽ بيا الصحفيوف     

البشر، لكف ىذه التقنية ألقت بظلبليا عمى المينة ومؤسستيا، الأمر الذي سيدفع بيا 

التطورات، ويكوف المستقبؿ لمصحفييف الذي  لإبعاد الصحفييف الذي لـ يتكيفوا مع ىذه

يوظفوف الذكاء الاصطناعي لرفع كفاءتيـ، ويقدموف مف خلبليا الإضافة التي يحتاجيا 

 .52"والصحفيالعمؿ الإعلبمي 

ومف ناحية أخرى، فتحت تقنيات الذكاء الاصطناعي الباب واسعا في قطاع الاعلبـ مف 

مف أجؿ الاستفادة مف الأدوات التي تتيحيا أجؿ تجديد وسائؿ الإنتاج، وللئعلبمييف 

 53.تطبيقاتو

 : تحديات التكيف مع الذكاء الاصطناعيالرابع المبحث

الثورة اليائمة لتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي فرضت نفسيا بقوة عمى المجاؿ الإعلبمي، "  

وشكمت بيئة رقمية جديدة تُسيـ في تحسيف جودة المحتوى الإعلبمي وفي كفاءة 
                                                           

52
مجمة الدراسات الإعلبمية ، رقمنة تطبيق الذكاء الاصطناعي في الاعلام الرقمي: فرص كبيرة وتحديات أكبرمعمري مروة، سولاؼ بوشقرة،   

 .91-90، ص 2023، جواف 02/ العدد 03والاتصالية، المجمد 
53

ص، موجود عمى  07:14، 2025أبريؿ  14، الاثنيف الاعلام العربي والذكاء الاصطناعي: رؤى وتحديات8 دراسة تحميميةحناف يوسؼ،   
 .m.youm7.com/amp/2025/4/14الرابط 
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الصحفييف، لكف ينبغي الإشارة الى ضرورة التمسؾ بأخلبقيات المينة ومواجية التحديات 

ء الاصطناعي مثؿ الأخبار الكاذبة، واقتحاـ الخصوصية.  التي تنتج عمى استخداـ الذكا

ففي ظؿ ىذه التحولات السريعة تبرز أىمية التكويف الأكاديمي في تأىيؿ واعداد 

 الاصطناعي.الإعلبمييف أخلبقيا، لمواجية ما ىو قادـ في مجاؿ الرقمنة والذكاء 

لذا يضطر الى تجاىؿ فالصحفي بدوره لا يستطيع المجاراة تحت ضغط السرعة والانية، 

مبدأ التحقؽ والتثبت مف المعمومة، ولا يعبر كبير الاعتبار لمبدأ تقديـ المعمومات وفؽ 

 .54"المتمقيأولوياتيا أو أىميتيا أو قيمتيا عند 

 

 :خلاصة الإطار النظري

شكؿ الإطار النظري الأساس الذي استندت عميو الدراسة، لفيـ العلبقة بيف التكويف 

وكفاءة الصحفييف، مف خلبؿ استعراض المفاىيـ والمحاور ذات الصمة وتحميؿ الأكاديمي 

 .تأثيرىا عمى الأداء الميني

في البداية، تناوؿ الإطار النظري مفيوـ التكويف الأكاديمي، حيث تـ تحديد أبعاده وجذوره 

ية التي التاريخية، إضافة إلى أىدافو المتمثمة في تطوير المعارؼ النظرية والميارات العمم

                                                           
مظاىر التكامل ومخاطر –اليوية المينية لمصحفي في ظل تكنولوجيات الاعلام والاتصال الحديثة ب، ىشاـ شكاردة، عيساوي الطي  54

-90(، ص 2021) 01/ العدد 9، جامعة محمد الصديؽ بف يحي، جيجؿ، مجمة الحكمة لمدراسات الإعلبمية والاتصالية، المجمد -الاندثار
110. 
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تعزز الكفاءة المينية. كما تطرؽ إلى واقع التكويف الأكاديمي في الجزائر، مع إبراز 

 .الفجوات القائمة بيف مخرجات التعميـ الأكاديمي ومتطمبات سوؽ العمؿ

كما استعرض مسار تطور التكويف الأكاديمي في عموـ الإعلبـ والاتصاؿ، بدءًا مف 

عمى التحديات المرتبطة بالتوازف بيف الجوانب النظرية  بداياتو الأولى، مع تسميط الضوء

 .والتطبيقية، ومدى استجابة البرامج التكوينية للبحتياجات المتغيرة لسوؽ العمؿ الإعلبمي

تـ أيضًا التطرؽ إلى مفيوـ كفاءة الصحفييف، حيث شُرحت مكوناتيا الأساسية مثؿ 

ـ بأخلبقيات المينة، والقدرة عمى استخداـ الميارات التحريرية، التغطية الميدانية، الالتزا

الوسائط. كما تناولت الدراسة العلبقة بيف التكويف الأكاديمي وكفاءة الصحفييف، مشيرةً 

 .إلى أف التكويف يشكؿ حجر الأساس في بناء الميارات المينية المطموبة

كاديمي أخيرًا، ناقش الإطار النظري انعكاسات الذكاء الاصطناعي عمى التكويف الأ

وكفاءة الصحفييف، موضحًا دوره في تعزيز الأداء الميني مف جية، والتحديات التي 

يفرضيا مف جية أخرى، مثؿ الأخلبقيات المينية والتكيؼ مع الأدوات الذكية والتقنيات 

 .الحديثة

 

 

 



  

 

 

 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإطار التطبيقي
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 الإطار التطبيقي لمدراسة:

 الدراسة:خصائص عينة -0

الجداوؿ التالية تتناوؿ المحور الأوؿ للبستبياف وتعرؼ عينة البحث وتوزيع أفرادىا حسب 

 المتغيرات السوسيوديمغرافية.

 (: يمثل توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس10الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المتغير
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 67.7 44 ذكر
 32.3 21 أنثى

 100 65 المجموع
 

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس (:10الشكل رقم )

 
أظيرت نتائج الدراسة الميدانية التي أجريت عمى عينة الصحفييف أف غالبيتيـ مف جنس 

، بينما في المقابؿ 67.7أي ما يمثؿ نسبة  65مف مجموع  44الذكور، اذ بمغ عددىـ 

 .32.3ما يمثؿ نسبة  21عدد الاناث 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمي13)الجدول رقم 

 النسبة المئوية التكرار المتغير
 18.5 12 ليسانس
 64.6 42 ماستر
 4.6 3 دكتوراه

 أنثى ذكر
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 12.3 8 اخرتكويف 
 100 65 المجموع

 

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير المستوى التعميمييوضح (: 13الشكل رقم )

 
" ىي الفئة الغالبة ماسترأعلبه أف عدد الحاصميف عمى شيادة " توضح النتائج في الجدوؿ

، ثـ فئة 18.5%" بنسبة ليسانس، ثـ تمييا فئة "%64.6مف عينة المبحوثيف بنسبة 

 ". دكتوراهلفئة " 4.6%، في حيف أقؿ نسبة ىي 12.3%" بنسبة اخرتكوين "

 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص14الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المتغير
 84.6 55 اعلبـ واتصاؿ
 15.4 10 تخصص اخر

 100 65 المجموع
 

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصصيوضح (: 14الشكل رقم )

 تكوٌن غٌر أكادٌمً دكتوراه ماستر لٌسانس
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توضح بيانات الجدوؿ أعلبه أف غالبية الصحفييف مف تخصص "اعلبـ واتصاؿ"، حيث 

مجموع أفراد عينة المبحوثيف، بينما بمغ عدد مف  84.6صحفيا بنسبة  55بمغ عددىـ 

 .15.4صحفيا بنسبة  10الصحفييف مف تخصص اخر 

 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المينية15الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المتغير
 56.9 37 سنوات 5أقل من 

 01سنوات الى  5من 
 سنوات

20 30.8 

 05سنوات الى  01من 
 سنة

7 10.8 

 1.5 1 سنة 05أكثر من 
 100 65 المجموع

 

 (: يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة المينية15الشكل رقم )

 تخصص اخر اعلام واتصال
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" سنوات 5أقل من توضح النتائج أعلبه أف النسبة الأكبر مف أفراد العينة يممكوف خبرة "

يممكوف خبرة مينية  صحفيا، فيما اف نسبة الصحفييف الذيف 37أي  56.6أي ما نسبتو 

صحفي، في حيف أف  20ممثميف ب  30.8" قدرت بػ سنوات 01سنوات الى  5من "

 10.8" قدرت بػ سنة 05سنوات الى  01من نسبة الصحفييف الذي يممكوف خبرة مينية "

" قدرت بػ سنة 05أكثر من صحفي، ونسبة الصحفييف الذيف يممكوف خبرة مينية " 7أي 

 ممثمة في صحفي واحد فقط.  1.5

 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير ميدان العمل16الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار المتغير
 63.1 41 إذاعة وتمفزيون

صحافة مطبوعة 
 والكترونية

9 13.8 

 23.1 15 مواقع الكترونية
 100 65 المجموع

 سنة 15أكثر من  سنة 15سنوات الى  10من  سنوات 10سنوات الى  5من  سنوات  5أقل من 
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 حسب متغير ميدان العمل (: يوضح توزيع عينة الدراسة16الشكل رقم )

 
مف خلبؿ نتائج الدراسة الميدانية أعلبه تبيف اف الفئة الأكبر مف المبحوثيف بنسبة 

صحفيا، ثـ تمييا فئة "مواقع  41يعمموف في "الإذاعة والتمفزيوف" بمغ عددىـ  63.1%

صحفي، ثـ تمييا أصغر فئة وىي فئة تعمؿ في  15ممثمة في  %23.1الكترونية" بنسبة 

 صحفييف. 09ممثمة في  13.8%صحافة مطبوعة والكترونية" بنسبة "

 (: توزيع عينة الدراسة حسب متغير طبيعة المؤسسة17الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار المتغير
 29.2 19 مؤسسة عمومية

 70,8 46 مؤسسة خاصة
 100 65 المجموع

 

 متغير طبيعة المؤسسة(: يوضح توزيع عينة الدراسة حسب 17الشكل رقم )

 مواقع الكترونٌة صحلفة مطبوعة والكترونٌة إذاعة وتلفزٌون
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مف خلبؿ نتائج الدراسة الميدانية أعلبه تبيف أف الفئة الأكبر مف المبحوثيف بنسبة 

صحفي مف مجموع أفراد العينة، في  46" أي مؤسسات خاصةيعمموف في " 70.8%

" ممثمة في مؤسسات عموميةمف مجموع أفراد العينة يعمموف في " %29.2حيف أف نسبة 

19. 

 ميل بيانات محاور الاستمارة:_ عرض وتح4

  أنواع التكوين وواقع التكوين الأكاديمي لمصحفيينمحور  عرض وتحميل بيانات 08

رقم  الجدول 

نسبة  (18 :)

 الصحفيين الذين تمقوا تكوين

 

 مؤسسة خاصة مؤسسة عمومٌة

 %النسبة المئوية التكرار  الإجابة
 93.8 61 نعم

 6.2 4 لا
 100 65 المجموع
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 الصحفيين الذين تمقوا تكوين(: يوضح نسبة 18الشكل رقم )

 
تبيف أف الفئة الأكبر مف المبحثيف بنسبة  ،مف خلبؿ نتائج الدراسة الميدانية أعلبه

 %6.2تمقوا تكويف قبؿ بدء العمؿ في مجاؿ الصحافة، في حيف أف نسبة  93.8%

 مف مجموع أفراد العينة لـ يتمقوا تكويف.

 الفئة التي أجابت عمى تمقي تكوين(: نوع التكوين الذي تمقتو 19الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار المتغير
 60.655 37 تكوين أكاديمي

 9.84 6 تكوين ميني
تكوين من خلال ورشات 

 ودورات تدريبية
11 18.03 

 11.475 7 تعمم ذاتي
 100 61 المجموع

93,8 

6,2 

 لا نعم
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اختاروا  لكنيمإجابات لمصحفيين الذين لم يتمقوا تكوين  3، منيا 64)عدد الإجابات ىو 
 الإجابة عمى "تعمم ذاتي"(8

 (: يوضح نسبة نوع التكوين لمفئة التي تمقت تكوين19الشكل رقم )

 
 مف خلبؿ نتائج الدراسة:

، مما يشير إلى أف %37يمثؿ الجزء الأكبر مف الإجابات بنسبة : التكويف الأكاديمي

 .أغمب العينة تعتمد عمى التكويف الأكاديمي

 .، ما يعكس دورًا أقؿ أىمية في تعزيز الكفاءة%6يشكؿ  الميني:التكويف 

، مما يظير توجيًا معقولًا نحو %11يشكؿ : تدريبيةمف خلبؿ ورشات ودورات التكويف 

 .ىذا النوع مف التكويف

 .، مما يشير إلى ضعؼ الاعتماد عمى التعمـ الفردي%7يُعتبر الأقؿ بنسبة تعمـ ذاتي: 

 تعمق التكوين الأكاديمي بمجال الصحافة(: 01الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الاجابة

37 
6 

11 

7 

 تعلم ذاتً تكوٌن من خلال ورشات ودورات تدرٌبٌة تكوٌن مهنً تكوٌن أكادٌمً
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 87.7 57 نعم
 12.3 8 لا

 100 65 المجموع
 (: يوضح اراء العينة فيما إذا كان التكوين متعمق بمجال الصحافة01الشكل رقم )

 
توضح نتائج الدراسة الميدانية في الجدوؿ أعلبه اراء المبحثيف فيما إذا كاف التكويف 

أف ، %87.7الأكاديمي الخاص بيـ مرتبط بمجاؿ الصحافة، وقد اعتبرت ما نسبتو 
مما يظير توافقًا كبيرًا بيف التكويف الأكاديمي التكويف الأكاديمي متعمؽ بمجاؿ الصحافة 

، مما يعكس نسبة صغيرة %12.3"لا" تمثؿ  الإجابات بػفيما كانت  .ومجاؿ الصحافة
 .مف العينة التي ترى أف التكويف الأكاديمي غير مرتبط بالصحافة

 

 (: جودة التكوين الأكاديمي00الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار الاجابة
 4.6 3 ضعيف
 43.1 28 متوسط

 38.5 25 جيد
 4.6 3 ممتاز

 9.2 6 مفقودةإجابات 
 

87,7 

12,3 

 لا نعم



  

 

 

 

74 

 (: يوضح أراء العينة عن جودة التكوين الأكاديمي00الشكل رقم )

 
توضح نتائج الدراسة في الجدوؿ أعلبه أراء المبحثيف في جودة التكويف الأكاديمي، حيث 

صحفيا مما يوضح وجود تحسف ممحوظ،  28بػ "متوسط" أي  43.1%أجاب ما نسبتو 

 6صحفي لغياب  59صحفي مف أصؿ  25"جيد" أي بػ  38.5%فيما أجاب ما نسبتو 

" عمى ممتاز" و"ضعيفرضا غالبية العينة عف التكويف، لتتفؽ الإجابات " إجابات، مما يشير الى

لأسباب يُحتمؿ أف تكوف بسبب تحفظ  9.2، فيما تكوف نسبة الإجابات المفقودة %4.6نسبة %

 المبحثيف أو عدـ فيـ السؤاؿ.

 محتوى التكوين الأكاديمي(: 00الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الاجابة
 32.3 21 نظري

 27.7 18 تطبيقي
 40.0 26 مزيج بينيما

 100 65 المجموع
 

 (: يوضح أراء العينة عن محتوى التكوين الأكاديمي00الشكل رقم )

4,6 

43,1 
38,5 

4,6 

 ضعٌف

 متوسط

 جٌد

 ممتاز

 إجابات مفقودة
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توضح نتائج الدراسة الميدانية محتوى التكويف الأكاديمي الذي تمقوه، حيث أجاب ما نسبتو 

"، نظريبػ " %32.3"، فيما أجاب ما نسبتو مزيج بينيما، بػ "65مف مجموع العينة  %40
 ". تطبيقيبػ " 27.7%في حيف أجاب ما نسبتو 

 الجامعية(: تمقي عينة الدراسة لتربص خلال الدراسة 03الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار الإجابة
 67.7 44 نعم
 32.3 21 لا

 100 65 المجموع
 

 (: يوضح اراء العينة عن تمقي تربص خلال الدراسة الجامعية03الشكل رقم )

32,3 

27,7 

40 

 نظري

 تطبٌقً

 مزٌج بٌنهما
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الجامعية، حيث  مف خلبؿ نتائج الجدوؿ أعلبه والذي يوضح تمقي تربص خلبؿ الدراسة

" مف مجموع عينة الدراسة، في حيف أف نسبة نعم"أجابت بػ % 67.7أف ما نسبتو 

 ".لاأجابوا بػ " 32.3%

 (: مدى فعالية التربص04الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار الاجابة
 66.67 26 فعال كميا

 30.77 12 فعال جزئيا
 2.56 1 غير فعال
 100 39 المجموع

 .5عدد الإجابات المفقودة ىو 

 

 اراء المبحوثين عن فعالية التربص (: يوضح04الشكل رقم )

67,7 

32,3 

 نعم

 لا
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صحفي أجاب بػ "فعاؿ كميا"  26أي  %66.7توضح النتائج في الجدوؿ أعلبه أف نسبة 

صحفييف عف ابداء رأييـ عف فعالية التربص  5مع تحفظ  ،صحفي 39مف أصؿ 

بػ "غير  2.6%بػ "فعاؿ جزئيا"، وما نسبتو  30.8%الميداني، في حيف أجاب ما نسبتو 

 وىو مؤشر إيجابي نسبيا عف قمة الشكاوى. فعاؿ"

 (: قيام بدورات تكوينية05الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار الاجابة
 40 26 نعم
 60 39 لا

 100 65 المجموع
 

 

 

 (: يوضح اراء المبحوثين لتمقي دورات تكوينية05الشكل رقم )

66,7 

30,8 

2,6 

 فعال كلٌا

 فعال جزئٌا

 غٌر فعال
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توضح نتائج الدراسة الميدانية في الجدوؿ أعلبه اراء عينة الدراسة فيما إذا قاموا بدورات 

"، أي أنيـ لـ نعمبػ " 40%"، ولابػ " 60%تدريبية بعد تخرجيـ، وقد أجاب ما نسبتو 

 يقوموا بدورات تدريبية بعد تخرجيـ.

 (: اعتماد العينة عمى التكوين الأكاديمي06الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار الاجابة
 13.8 9 دائما

 60.00 39 أحيانا
 18.5 12 نادرا

 7.7 5 لا أعتمد عميو
 100 65 المجموع

 

 

 

 

 (: يوضح اعتماد العينة عمى التكوين الأكاديمي06الشكل رقم )

40 

 نعم 60

 لا
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 توضح نتائج الدراسة الميدانية أعلبه اراء المبحوثيف فيما إذا كانوا يعتمدوف عمى التكويف

، وتـ استخداـ المقياس الرباعي للئجابة )دائما، أحيانا، نادرا، الأكاديمي في أداء مياميـ

صحفيا، فيما أجاب ما  39بػ "أحيانا" أي  60%، حيث أجاب ما نسبتو لا أعتمد عميو(

بػ "دائما" أي أنيـ يعتمدوف عمى  %13.8بػ "نادرا"، ثـ أجابت نسبة  18.5%نسبتو 

 بػ "لا أعتمد عميو". %7.7ي أداء مياميـ، لتمييا نسبة التكويف الأكاديمي ف

 (: تمقي العينة لتكوين داخل القناة07الجدول رقم )

 %النسبة المئوية التكرار 
 53.8 35 نعم

 46.2 30 لا
 100 65 المجموع

 

13,8 

60 

18,5 

7,7 

 دائما

 أحٌانا

 نادرا

 لا أعتمد علٌه
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(: يوضح تمقي العينة لتكوين داخل القناة07الشكل رقم )

 
صحفيا مف أصؿ  35أي  53.8%مف خلبؿ نتائج الدراسة الميدانية يتضح أف ما نسبتو 

"، أي لابػ " %46.2، تمقوا تكويف داخؿ القناة التي يعمموف بيا، فيما أجاب ما نسبتو 65

 أنيـ لـ يتمقوا تكويف داخؿ القناة.

 (: مدة التكوين داخل القناة08الجدول رقم )

 %المئويةالنسبة  التكرار  الاجابة
 34.29 12 أقل من أسبوع 

 11.43 4 من أسبوع الى شير 
 25.71 9 أشير 6من شير الى 

 2.86 1 أشير الى عام 6من 
 25.71 9 الإجابات المفقودة

  35 المجموع
 

 

53,8 

46,2 

 نعم

 لا
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 (: يوضح اراء المبحوثين عن مدة التكوين داخل القناة08الشكل رقم )

 
ميدانية عمى سؤاؿ مفتوح "مدة التكويف داخؿ القناة يمثؿ الجدوؿ أعلبه نتائج دراسة 

صحفيا مف أصؿ  12أي  %34.29لمصحفييف الذي تمقوا تكويف"، حيث أجاب ما نسبتو 

 6من شير الى بػ " 25.71%"، في حيف أجاب ما نسبتو أقل من أسبوعصحفي بػ " 35

من بػ " %2.86"، لتمييا نسبة أسبوع الى شيربػ " %11.43"، ثـ أجاب ما نسبتو شير

 عف الإجابة. %25.71"، وتتحفظ نسبة أشير الى عام 6

 

 

 

 

 

34,29 

11,43 25,71 

2,86 

25,71 

 أقل من أسبوع

 من أسبوع الى شهر

 أشهر 6من شهر الى 

 أشهر الى عام 6من 

 الإجابات المفقودة
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 عرض وتحميل بيانات محور البرامج التكوينية وسوق العمل:_0_6

 : درجة اتفاق العينة مع العبارات(09) الشكل

الشكؿ أعلبه عبارة عف رسـ بياني يوضح درجة اتفاؽ الصحفييف مع العبارات المتعمقة 

عبارات وكؿ عبارة تـ قياسيا  4الأكاديمي بدلالة عدد التكرارات، يحتوي عمى بالتكويف 

0 5 10 15 20 25 30 35

 البرامج التكوٌنٌة ملائمة للواقع المهنً

 ما ٌتم تقدٌمه فً الجامعة نفسه موجود فً الواقع المهنً 

 ٌجب تحدٌث البرامج التكوٌنٌة لملائمة السوق

 البرامج التكوٌنٌة تقدم المهارات اللازمة

7 

1 

33 

22 

30 

8 

23 

28 

18 

26 

8 

12 

10 

21 

1 

2 

0 

9 

0 

1 

 أوافق بشدة أوافق محاٌد معارض معارض بشدة
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معارض تعني " 1، وموافق بشدة"تعني " 5درجات اتفاؽ )مقياس ليكارت  5وفؽ 

 (، حيث أف:بشدة"

 ثـ تمييا أوافق" 28%: كانت أعمى نسبة البرامج التكوينية تقدم الميارات اللازمة "

(، 5المعارضيف ضئيمة جدا )أقؿ مف  في حيف أف نسبة، 22%" بنسبة بشدة أوافق"

الأغمبية ترى أف التكويف يقدـ ميارات لازمة، مما يشير إلى رضا وىذا يشير الى أف 

 .نسبي عف محتوى البرامج الجامعية

 أعمى نسبة عمى سجمت  "بشدة أوافق" :السوؽ لملبئمةجب تحديث البرامج التكوينية ي

ىناؾ وىذا يشير الى أف ، "معارضة" أو "محايدة" كانتقمة قميمة (، 33%) الإطلاق

، رغـ رضاىـ وتحديث البرامج التكوينية الأكاديميةضرورة مراجعة إجماع قوي عمى 

متطمبات  لتمبية غير كافيةما يعني أف البرامج الحالية جيدة ولكنيا . النسبي عنو

 .السوق

 بشدة" أوافق"و "أوافقلميني: "ما يتم تقديمو في الجامعة نفسو موجود في الواقع ا 

وىذا  مف العبارات السابقة،المعارضوف ىنا أكثر (، و 1و 8منخفضة جدا )سجمتا نسبًا 

، يشعر بيا أغمب المينيفجوة بين التكوين الأكاديمي والواقع توجد  يدؿ عمى أنو

 الأكاديمي. استفادوا جزئيًا مف التكويف ولو أنيـحتى  الصحفييف



  

 

 

 

84 

 نسبة، و الاتفاؽ قوي (30%) "أوافق": البرامج التكوينية ملائمة لمواقع الميني 

ىذا يعكس دعمًا قويًا مف الصحفييف لفكرة أف البرامج ، و تكاد تنعدـ" بشدة معارض"

القريب مف الميداف. التكوينية الحالية تتسـ بملبءمتيا لمتطبيؽ العممي

 عرض وتحميل بيانات محور التكوين الأكاديمي وكفاءة الصحفيين:_ 3_6

 (: يوضح مستوى الأداء الصحفي لمميارات01الشكل رقم )

 
ميارات، باستخداـ أربع  5الرسـ البياني أعلبه يعرض تقييمات أداء الصحفييف في 

 مستويات )ضعيؼ، متوسط، جيد، ممتاز(.

  ( ثـ تمييا التحقؽ 39%" كاف في ميارة: التحرير الصحفي )جيدأداء "أعمى نسبة

 (.36%مف المعمومات )
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 " (.%29" كاف في ميارة: التغطية الميدانية )ممتازأعمى نسبة أداء 

 " ( 17%كاف في ميارة القدرة عمى استخداـ الوسائط التقنية ) متوسط"أداء

 (.16%والتحقؽ مف المعمومات )

  (.0" كاف في السرعة في الأداء )ضعيفتقييما "الميارة الأقؿ 

تجدر الإشارة إلى أن بعض المشاركين امتنعوا عن الإجابة عمى بعض )
الممل أو التسرّع أثناء ملء قد تشمل لأسباب متعددة  وذلك، العبارات

كانت النسبة أكثر في العبارة المتعمقة بـ "ميارة السرعة في  الاستبيان8
(، 65( من أصل )33قودة("، فكانت الإجابة )إجابة مف 00الأداء )

ورغم أن ذلك لم  ("،10وعبارة "القدرة عمى استخدام الوسائط التقنية )
 اجراء عند مراعاتوجوىري عمى الاتجاه العام لمنتائج، فقد تم بشكل يؤثر 

 8حصائي لمبيانات(تحميل الاال
 الميارات(: يوضح العوامل التي ساعدت عمى اكتساب 00الشكل رقم)

 

0 10 20 30 40 50 60 70

 عامل التكوٌن الأكادٌمً

 عامل التكوٌن المهنً داخل المؤسسة الإعلامٌة

 عامل الخبرة المهنٌة والممارسة الإعلامٌة الٌومٌة

 عامل زملاء المهنة وبٌئة العمل

 عامل الدورات التدرٌبٌة
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العوامل التي ساعدتيم حوؿ ( نعم/لا) يوضح توزيع إجابات الصحفييفالشكؿ أعلبه 

 .، وذلؾ بناءً عمى عدد التكراراتعمى اكتساب الميارات

 ( بنسبة نعم" 60أعمى عامؿ ساعدىـ ىو "عامؿ الدورات التدريبية )"92,3 .% 

  (.لا" 7" ونعم" 58إيجابيا )أقؿ عامؿ مساعد "التكويف الأكاديمي" لكف لا يزاؿ" 

 " (، نعم" 45" ىو "الخبرة والممارسة اليومية" )نعمالعامؿ الأقؿ نسبيا حسب"

 فردا(. 20" )لاوظيرت بو أعمى نسبة "

تحميل نوعي لإجابات الصحفيين حول السؤال: "إذا كان التكوين الأكاديمي أحد 

 العوامل، وضح كيف ساعدك؟"

صحفييف، برزت عدة محاور تمثّؿ كيؼ ساىـ التكويف تصنيؼ وتحميؿ إجابات ال ندع

 :الأكاديمي في اكتساب ميارات العمؿ الصحفي

 التكويف ساعدىـ داخؿ المؤسسة خارجيا _ جاءت إجابة واحدة تشير الى أف1

 وخارجيا. 

_ واجابات أخرى أكدت عمى أف التكويف الأكاديمي يساعد عمى بناء قاعدة معرفية 2

اعد الجانب "، "يسالصحافة من الجانب النظري مثل التحريرفي معرفة متينة، "

 "8الأكاديمي في تكوين خمفيات متينة حول الميدان
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_ تنمية الميارات الذىنية والمنيجية: ركزت اجاباتيـ عمى تأثير التكويف في تطوير 3

مي يجعل لك يالتكوين الأكاد"الرصيد المغوي، واكتساب منيجية التحميؿ والتفكير، 

 "8لغوي ويجعل لديك منيجية تفكير واسموب تفكير رصيد

كان لي الحظ "يف، أىمية الأعماؿ التطبيقية والعمؿ بجانب محترف التطرؽ الىـ ت_ 4

العمل مع كبار الصحفيين الأكاديميين في قناة دزاير تيفي وتعممت منيم أبجديات 

 ".المينة

متعامؿ ل حضرىـأشار البعض إلى أف التكويف : التييئة لمتعامؿ مع الواقع العممي_ 5

من خلال وضعك أمام المواجية المباشرة مع الصعوبات ، "مع تحديات الواقع

 ".والمعوقات

الإجابات أبرزت دور : بعض الخبرةاكتساب الميارات و  لتعزيز كوسيمةالتكويف _ 6

ت أعطى لي الخطوا"، منح خطوات أولية واضحة، و صقؿ المعارؼ :التكويف في

 ".صقل المعارف والتعود"، "الأساسية

، وعدد الذيف أجابوا عمى 65عدد المشاركيف الكمي في الدراسة  :تنويو

 مشاركيف. 10السؤاؿ المفتوح ىو 

 :نسبة الاستجابة لمسؤاؿ المفتوح

10×65/100 =15.4% . 
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أجابوا عف السؤاؿ المفتوح المتعمؽ بكيفية  من المشاركين %15حوالي : النتيجة

 .تأثير التكويف الأكاديمي عمى اكتساب الميارات الصحفية

 الاستنتاج العام:

 10ممثمة في  %15نسبة قدرت بػ  أجابتمشاركًا في الدراسة،  65 مف أصؿ

لسؤاؿ المفتوح المتعمؽ بتأثير التكويف الأكاديمي عمى اكتساب صحفييف عمى ا

كالتحرير الصحفي ، النظري الجانبوتنوعت إجاباتيـ بيف ، لصحفيةالميارات ا

مف خلبؿ الاحتكاؾ بالميداف عبر الأعماؿ  العممي والجانبوأخلبقيات المينة، 

الرصيد المغوي  تنميةالميارات و  تعزيزبالإضافة إلى دور التكويف في  .التطبيقية

 ،مف ذلؾ عمى أف التكويف الأكاديمي يُعدّ عاملًب مساعدًا ستنتجويُ ، ومنيجية التفكير

 يبقى تأثيره غير واضح الا عند الاقتراب مف التجارب الميدانية الفعمية. لكف

 :التكوين الأكاديمي في زمن الذكاء الاصطناعي_عرض وتحميل بيانات محور 4_6

 صطناعي(: شمولية التكوين الأكاديمي لموضوع الذكاء الا09الجدول رقم )

 النسبة المئوية% التكرار العبارة
 9.23 6 نعم، بشكل كامل

 44.62 29 نعم، بشكل محدود
 46.15 30 لا

 100 65 المجموع
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 (: يوضح شمولية التكوين الأكاديمي لموضوع الذكاء الاصطناعي00الشكل رقم )

 
لموضوع الذكاء الشكؿ أعلبه يوضح نتائج سؤاؿ مغمؽ "ىؿ شمؿ التكويف الأكاديمي 

، 65وعدد المشاركيف الكمي ىو  الاصطناعي وأدواتو المستخدمة في الاعلبـ؟

 بحيث: 

 " (.09,20)النسبة المئوية  06" ىو نعم، بشكل كاملعدد الإجابات 

 " (.44,60)النسبة المئوية  29" ىو نعم، بشكل محدودعدد الإجابات 

 " (.46,20)النسبة المئوية  30" ىو لاعدد الإجابات 

6 

29 

30 

 نعم، بشكل كامل

 نعم، بشكل محدود

 لا
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في  إما غائب تمامًا أو غير مدمج بشكل كاف  لغالبية ترى أف الذكاء الاصطناعي ا

 .التكويف الأكاديمي

 تحميل سؤال تابع لمسؤال السابق يتضمن شقين:

 إذا كانت الإجابة نعـ، ىؿ تعتقد أنو كاؼ لمواكبة تطورات : "سؤاؿ مغمؽ شرطي

 "سوؽ العمؿ؟

  ماذا؟: "ليسؤاؿ مفتوح تفسير" 

مشارؾ، وتـ تقسيـ ىذه  35" ليصبح الإجمالي نعمحصر عدد الذيف أجابوا بػ " تـ

 ". نعم، لكنو محدود"، "لا، غير كافي"، "نعم، كاف تماما" النتيجة الى:

(: أراء المبحوثين حول كفاية موضوع الذكاء الاصطناعي المتناول في 01الجدول رقم )
 التكوين الأكاديمي

 النسبة المئوية% عدد الأفراد تفسير الاجابة الترميز
 14,3 5 نعـ، كافي تماما 0
 5,71 2 نعـ، لكنو محدود 0
 54.28 19 لا، غير كافي 3

 25.71 9 الإجابات المفقودة
 100 35 القيمة الاجمالية
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 (: يوضح أراء المبحوثين حول كفاية موضوع الذكاء الاصطناعي03الشكل رقم )

 

فقط قد  26، وأجاب مف العينة %61السؤاؿ، ما يمثؿ  مشاركًا لـ يجيبوا عف ىذا 39 تنويو:
 يكوف بسبب تحفظيـ عف تقديـ رأي واضح.

الجدوؿ أعلبه يوضح أراء المبحوثيف حوؿ كفاية موضوع الذكاء الاصطناعي 

 :مف بيف الذيف أجابواالمتناوؿ في التكويف الأكاديمي، و 

14,3 

5,71 

54,28 

25,71 

 نعم، كافً تماما

 نعم، لكنه محدود

 لا، غٌر كافً

 الإجابات المفقودة 
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التكويف الأكاديمي كاف كافيًا لمواكبة تطورات سوؽ يروف أف  (%19.2) مشاركيف 5

 (%7.7) مشاركيف 2، وغير كاؼيروف أنو  (%73.1) مشاركًا 19، والعمؿ

 .اعتبروا أنو تناوؿ الذكاء الاصطناعي بشكؿ محدود فقط

 

عدد  العبارات
 الحالات

أعمى  أدنى قيمة
 قيمة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الرتبة

 الذكاء تقنيات تطور
 يستدعي الاصطناعي

 برامج وتحديث مراجعة
 الأكاديمي التكويف

31 2 5 4,06 ,772 2 

 يساعد الأكاديمي التكويف
 استخداـ عمى الصحفي

 الاصطناعي الذكاء أدوات
 احترافية أكثر بشكؿ
 يفتقر بمف مقارنة وأخلبقية،

 .الأكاديمي التكويف الى

26 3 5 4,00 ,693 3 

 الاصطناعي الذكاء يتطمب
 اكتساب الأخبار تحرير في

 إضافية، أخلبقية ميارات
 التكويف خلبؿ اكتسابيا يتـ

 .الأكاديمي

26 2 5 4,23 ,863 1 
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 (: أىمية التكوين الأكاديمي في زمن الذكاء الاصطناعي00الجدول رقم)

 

 

(: تشير بيانات الجدوؿ أىمية التكويف الأكاديمي في زمف 43تحميؿ بيانات الجدوؿ رقـ )
 :المؤشرات التاليةالذكاء الاصطناعي، حيث تـ رصد 

جاءت العبارة " يتطمب الذكاء الاصطناعي في تحرير الأخبار اكتساب ميارات أخلبقية 
إضافية، يتـ اكتسابيا خلبؿ التكويف الأكاديمي" في الرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره 

، وىذا يعكس أىمية التكويف الأكاديمي في تعزيز الميارات الأخلبقية اللبزمة 4.23
داـ الذكاء الاصطناعي. أما العبارة " تطور تقنيات الذكاء الاصطناعي يستدعي لاستخ

، 4.06مراجعة وتحديث برامج التكويف الأكاديمي" في الرتبة الثانية، بمتوسط حسابي قدره 
وىو ما يمكف تفسيره بضرورة تحديث برامج التكويف الأكاديمي لمتكيؼ مع تطورات الذكاء 

 .الرقمنة، ولكف ليس بنفس أىمية الجوانب الأخلبقيةالاصطناعي والتوجو نحو 

 تظؿ الصحفية الأخلبقيات
 ظؿ في حتى ثابتة

 الذكاء استخداـ
 ذلؾ ويعود الاصطناعي،

 .الأكاديمي التكويف الى

26 2 5 3,92 ,845 4 

 الذكاء تقنيات استخداـ
 مف تعزز الاصطناعي

 الصحفييف كفاءة

26 2 5 3,85 ,881 5 
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أما العبارة " التكويف الأكاديمي يساعد الصحفي عمى استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي 
بشكؿ أكثر احترافية وأخلبقية، مقارنة بمف يفتقر الى التكويف الأكاديمي" فقد حمت الرتبة 

ر التكويف الأكاديمي في تحسيف ، وىذا يفسر دو 4.00الثالثة بمتوسط حسابي قدره 
استخداـ تقنيات الذكاء الاصطناعي باحترافية وأخلبقية. وحمت في الرتبة الرابعة العبارة " 
الأخلبقيات الصحفية تظؿ ثابتة حتى في ظؿ استخداـ الذكاء الاصطناعي، ويعود ذلؾ 

ؿ مف ، وىذا يعكس مستوى معتد3.92الى التكويف الأكاديمي" بمتوسط حسابي قدره 
الاتفاؽ عمى أف التكويف الأكاديمي يمعب دورًا في الحفاظ عمى الأخلبقيات الصحفية حتى 

أما عبارة " استخداـ تقنيات الذكاء الاصطناعي تعزز  مع استخداـ الذكاء الاصطناعي.
، وىذا يشير إلى وجود 3.85مف كفاءة الصحفييف" فقد حمت خامسا بمتوسط حسابي قدره 

ر الذكاء الاصطناعي في تعزيز الكفاءة، ولكف بدرجة أقؿ مقارنة اتفاؽ عاـ حوؿ دو 
 .بالعبارات الأخرى

 (: يوضح استجابات المبحوثين لأىمية التكوين الأكاديمي في زمن الذكاء04الشكل رقم )
 الاصطناعي
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( الذي يوضح استجابات المبحوثيف لأىمية التكويف 24تحميؿ بيانات الشكؿ رقـ )

 الأكاديمي في زمف الذكاء الاصطناعي: 

أوافق تعني " 5( توزيع الاستجابة لكؿ عبارة وفؽ مقياس ليكرت )24يوضح الشكؿ رقـ )

مشارؾ، لكف عدد  65"(، عدد العينة الكمي ىو أعارض بشدةتعني " 1" وبشدة

0 2 4 6 8 10 12 14 16

تطور تقنٌات الذكاء الاصطناعً ٌستدعً مراجعة وتحدٌث برامج التكوٌن 
 الأكادٌمً

التكوٌن الأكادٌمً ٌساعد الصحفً على استخدام أدوات الذكاء الاصطناعً بشكل 
 أكثر احترافٌة وأخلاقٌة، مقارنة بمن ٌفتقر الى التكوٌن الأكادٌمً

ٌتطلب الذكاء الاصطناعً فً تحرٌر الأخبار اكتساب مهارات أخلاقٌة إضافٌة، ٌتم 
 .اكتسابها خلال التكوٌن الأكادٌمً

الأخلاقٌات الصحفٌة تظل ثابتة حتى فً ظل استخدام الذكاء الاصطناعً، وٌعود 
 .ذلك الى التكوٌن الأكادٌمً

 استخدام تقنٌات الذكاء الاصطناعً تعزز من كفاءة الصحفٌٌن

9 

6 

12 

6 

6 

16 

14 

9 

14 

12 

5 

6 

4 

4 

6 

1 

0 

1 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

رة
با
لع

ا
 

 أوافق بشدة أوافق محاٌد أعارض أعارض بشدة
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تطور تقنيات إجابة مفقودة، ما عدا عبارة " 39فقط و 26عمى كؿ عبارة ىو  فتجيبيالمس

إجابة  34) 31" استجاب ليا الذكاء الاصطناعي يتطمب تحديث البرامج التكوينية

 مفقودة(.

أعمى نسبة موافقة مجتمعة بيف "أوافؽ" و"أوافؽ بشدة" كانت لمعبارة "تطور تقنيات الذكاء 

 23% تقريبا ) 74راجعة وتحديث برامج التكويف الأكاديمي" = الاصطناعي يستدعي م

 (.31مف أصؿ 
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تحليل بيانات محاور استمارة الاستبيان في ضوء  
بين القناة العمومية والقناة الخاصة  المق ارنة  
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 ة:خصائص عينة الدراسة حسب طبيعة المؤسس_ 0

 المؤسسة(: توزيع الجنس حسب طبيعة 00الجدول رقم )

 المجموع المؤسسة طبيعة 
 خاصة مؤسسة عمومية مؤسسة

 42 33 9 ذكر الجنس
 23 13 10 أنثى

 65 46 19 المجموع
 مف خلبؿ جدوؿ نتائج الدراسة أعلبه:

 (.10( والاناث )9في المؤسسات العمومية: ىناؾ توازف نسبي بيف الذكور ) 

 (.13( مقارنة بالإناث )33) في المؤسسات الخاصة: الذكور يمثموف الغالبية

 (: توزيع المستوى التعميمي حسب طبيعة المؤسسة03الجدول )

 المجموع التعميمي المستوى 

 غير تكويف دكتوراه ماستر ليسانس

 أكاديمي

 طبيعة

 المؤسسة

 مؤسسة

 عمومية

5 13 1 0 19 

 مؤسسة

 خاصة

8 35 2 1 46 
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 مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه الذي يمثؿ توزيع المستوى التعميمي حسب طبيعة المؤسسة:  

مف أصؿ  13في المؤسسات العمومية: معظـ العامميف حاصميف عمى شيادة ماستر )

(، ولا يوجد عامموف 1( ودكتوراه )5(، والقميؿ منيـ حاصموف عمى شيادة ليسانس )19

 بتكويف غير أكاديمي.

مف أصؿ  35اصة: غالبية العامميف حاصموف عمى شيادة ماستر )في المؤسسات الخ

( دكتوراه، ويوجد عامؿ 2( و )8(، ويوجد عدد قميؿ مف العامميف بحاصؿ ليسانس )46

 واحد بتكويف غير أكاديمي. 

من  %7338ماستر ) ىمعظم العاممين في كلا النوعين من المؤسسات حاصمون عم"

 8"الإجمالي(

 

 

 

 

 65 1 3 48 13 المجموع
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 توزيع ميدان العمل حسب طبيعة المؤسسة(: 04الجدول )

 المجموع العمؿ ميداف 

 إذاعة

 وتمفزيوف

 صحافة 

 مطبوعة

 والكترونية

 موقع 

 الكترونية

 طبيعة

 المؤسسة

 19 3 5 11 عمومية مؤسسة

 46 13 4 29 خاصة مؤسسة

 65 16 9 40 المجموع

 مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه: 

(، عدد قميؿ يعمؿ في 11يعمموف في الإذاعة )في المؤسسات العمومية: الغالبية 

 (.3(، القمة يعمموف في المواقع الالكترونية )5الصحافة المطبوعة )

(، وعدد قميؿ يعمؿ في الصحافة 29في المؤسسات الخاصة: أغمب العامميف في الإذاعة )

 (.13(، ونسبة لا بأس بيا تعمؿ في المواقع الالكترونية )4المطبوعة )
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 (: توزيع الخبرة المينية حسب طبيعة المؤسسة05الجدول )

 المجموع المينية الخبرة 
 5 مف أقؿ

 سنوات
 سنوات5 مف
 10 الى

 سنوات

 سنوات 10مف
 سنة 15 الى

 مف أكثر
 سنة 15

 طبيعة
 المؤسسة

 مؤسسة
 عمومية

9 4 5 1 19 

 مؤسسة
 خاصة

26 17 2 1 46 

 65 2 7 21 35 المجموع
 مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه: 

الى  10(، ثـ فئة مف 09سنوات ىي الفئة الأكثر تمثيلب )5المؤسسات العمومية: أقؿ مف 

سنة  15(، وتمييا الأقؿ في أكثر مف 04سنوات ) 10الى  5(، ثـ مف 05سنة ) 15

(01.) 

 5(، يمييا فئة مف 26سنوات ) 5المؤسسات الخاصة: غالبية العامميف لدييـ خبرة أقؿ مف 

سنة  15(، ثـ الأقؿ في أكثر مف 02سنة ) 15الى  10ثـ مف (، 17سنوات ) 10الى 

(01.) 
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 (: توزيع التخصص حسب طبيعة المؤسسة06الجدول )

 توزيع التخصص حسب طبيعة المؤسسة، حيث:مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه الذي يوضح 

(، وعدد قميؿ مف 16المؤسسات العمومية: غالبية العامميف مف تخصص اعلبـ واتصاؿ )

 (.03تخصصات أخرى )

(، وعدد أقؿ مف 37المؤسسات الخاصة: غالبية العامميف مف تخصص اعلبـ واتصاؿ )

 (.09تخصصات أخرى )

 ب طبيعة المؤسسة:_ عرض وتحميل بيانات المحور الأول حس0

 (: تمقي العينة لأي نوع من التكوين حسب طبيعة المؤسسة07الجدول رقم )

 المجموع المؤسسة طبيعة 
 مؤسسة
 عمومية

 مؤسسة
 خاصة

 المجموع التخصص 

 اخر تخصص واتصاؿ إعلبـ

 طبيعة

 المؤسسة

 19 3 16 عمومية مؤسسة

 46 9 37 خاصة مؤسسة

 65 12 53 المجموع
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 مف نوع أي تمقيت ىؿ
 بدء قبؿ التكويف
 مجاؿ في العمؿ

 الصحافة؟

 61 43 18 التكرار نعـ
 %93,8 %66,2 %27,7 النسبة المئوية%

 4 3 1 التكرار لا
 %6,2 %4,6 %1,5 النسبة المئوية%

 65 46 19 التكرار المجموع
 %100,0 %70,8 %29,2 النسبة المئوية%

 
 فة مف طرؼ الصحفييف، حيث:التكويف قبؿ العمؿ في الصحا تمقي يوضح الجدوؿ أعلبه

دخوليـ مجاؿ أظيرت البيانات أف الغالبية العظمى مف المشاركيف تمقوا تكوينًا قبؿ 

العامموف في المؤسسات الخاصة ، %93.8الصحافة، حيث بمغت النسبة الإجمالية 

العمومية %( مقارنة بالعامميف في المؤسسات 66.2سجموا نسبة أعمى في تمقي التكويف )

نسبة الصحفييف الذيف لـ يتمقوا أي نوع مف التكويف كانت (، في حيف أف 27.7%)

% 4.6% في المؤسسات العمومية و1.5ط، موزعة بيف % فق6.2منخفضة، حيث بمغت 

 .في المؤسسات الخاصة

 طبيعة المؤسسة حسب العينة تمقتو: نوع التكوين الذي (08الجدول رقم )

 المجموع المؤسسة طبيعة 
 مؤسسة
 عمومية

 مؤسسة
 خاصة

 الذي التكويف نوع ما
 تمقيتو؟

 37 26 11 التكرار أكاديمي تكويف
 %57,8 %40,6 %17,2 المئويةالنسبة  %
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 6 5 1 التكرار ميني تكويف
 %9,4 %7,8 %1,6 النسبة المئوية %

 ورشات خلبؿ مف تكويف
 تدريبية ودورات

 11 7 4 التكرار
 %17,2 %10,9 %6,3 انسبة المئوية %

 10 8 2 التكرار ذاتي تعمـ
 %15,6 %12,5 %3,1 النسبة المئوية%

 64 46 18 التكرار المجموع
 %100,0 %71,9 %28,1 النسبة المئوية%

 ،طبيعة المؤسسة حسبنوع التكويف الذي تمقاه الصحفيوف  جدوؿ أعلبه يعرض توزيع

 كالتالي: مف التكويف أنواع رئيسيةالنتائج مقسمة إلى أربع 

 ( مف اجمالي العينة، ما يعكس دوره 57.8%تكويف أكاديمي: يمثؿ النسبة الأكبر )

المؤسسات الخاصة تعتمد بشكؿ أكبر عمى في اعداد الصحفييف، و  الأساسي

 %( مقارنة بالمؤسسات العمومية40.6الصحفييف ذوي التكويف الأكاديمي )

(17.2%.) 

 ( مف إجمالي العينة، 9.4شكؿ التكويف الميني نسبة صغيرة )تكويف ميني: ي%

 ات الخاصة%( مقارنة بالمؤسس1.6ويظير بشكؿ أقؿ في المؤسسات العمومية )

(7.8%.) 

 :تكويف مف خلبؿ الورشات والدورات يمثؿ ال تكويف مف خلبؿ ورشات ودورات تدريبية

%( 10.9العينة، وىو أكثر انتشارًا في المؤسسات الخاصة )اجمالي مف ( 17.2%)

 (.%6.3)بالعمومية مقارنة 
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 عًا بيف العينة، وىو أكثر شيو اجمالي مف  (%15.6)الذاتي شكؿ التعمـ تعمـ ذاتي: ي

العمومية  %( مقارنة بالمؤسسات12.5الصحفييف في المؤسسات الخاصة )

(3.1%.) 

 طبيعة المؤسسة حسب: تعمق التكوين الأكاديمي بمجال الاعلام والصحافة (09الجدول رقم )

 المجموع المؤسسة طبيعة 
 مؤسسة
 عمومية

 مؤسسة
 خاصة

 الأكاديمي تكوينؾ كاف ىؿ
 الاعلبـ بمجاؿ متعمؽ

 والصحافة؟

 57 39 18 التكرار نعـ
% 

النسبة 
 المئوية

27,7% 60,0% 87,7% 

 8 7 1 التكرار لا
النسبة %

 المئوية
1,5% 10,8% 12,3% 

 65 46 19 التكرار المجموع
النسبة %

 المئوية
29,2% 70,8% 100,0% 

 مف خلبؿ نتائج الجدوؿ:

بمغت نسبة  :الإعلبـ والصحافة بمجاؿ متعمقاأغمبية الصحفييف يمتمكوف تكوينًا أكاديميًا 

مف إجمالي  (%87.7)والصحافة الصحفييف الذيف تمقوا تكوينًا أكاديميًا متعمقًا بالإعلبـ 

في ( %60.0و)في المؤسسات العمومية  (%27.7) تتوزع ىذه النسبة بيف، العينة
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المجاؿ كأحد المؤسسات الخاصة، مما يشير إلى أىمية التخصص الأكاديمي في ىذا 

 .أبرز معايير التأىيؿ

فقط مف الصحفييف ( %12.3) :نسبة محدودة مف التكويف الأكاديمي غير الإعلبمي

يمتمكوف خمفية أكاديمية غير متعمقة بالإعلبـ، مع تركز النسبة الأكبر منيـ في 

يعكس ذلؾ وقد (، %1.5) %( مقارنة بالمؤسسات العمومية10.8المؤسسات الخاصة )

 .كبر في المؤسسات الخاصة تجاه توظيؼ أفراد مف تخصصات مختمفةمرونة أ

 المؤسسةجودة التكوين الأكاديمي حسب طبيعة : (31الجدول رقم )

 يوضح الجدوؿ أعلبه جودة التكويف الأكاديمي حسب طبيعة المؤسسة، حيث: 

 المجموع المؤسسة طبيعة 
 مؤسسة
 عمومية

 مؤسسة
 خاصة

 جودة تقيـ كيؼ
 الأكاديمي التكويف
 تمقيتو؟ الذي

 3 3 0 التكرار ضعيؼ
 %5,1 %5,1 %0,0 النسبة المئوية %

 28 19 9 التكرار متوسط
 %47,5 %32,2 %15,3  النسبة المئوية %

 25 16 9 التكرار جيد
 %42,4 %27,1 %15,3  النسبة المئوية %

 3 3 0 التكرار ممتاز
 %5,1 %5,1 %0,0  النسبة المئوية %

 59 41 18 التكرار المجموع
 %100,0 %69,5 %30,5  النسبة المئوية %
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أظيرت النتائج أف النسبة الأكبر مف الصحفييف قيّموا جودة التكويف الأكاديمي عند 

ىذه النسب (، وتشير %42.4)بنسبة  ، والمستوى جيد(%47.5)بنسبة  متوسطالمستوى 

 .التكويف الأكاديميإلى رضا عاـ متوسط عف جودة 

% فقط، وكانت مقتصرة عمى 5.1عمى نسبة  )ضعيؼ( حصمت التقييمات المنخفضة جدًا

)ممتاز( كانت التقييمات العالية ، في حيف أف الصحفييف العامميف في المؤسسات الخاصة

أيضًا، وجميعيا مف العامميف في المؤسسات الخاصة، مما يشير  (%5.1)بنسبة محدودة 

 .لآراء التي تعتبر التكويف الأكاديمي ممتازًاإلى ندرة ا

% مف العينة، مما يجعميـ 69.5شكّؿ الصحفيوف العامموف في المؤسسات الخاصة 

 .الأكثر تأثيرًا عمى التقييمات الإجمالية لجودة التكويف

 (: محتوى التكوين الأكاديمي حسب طبيعة المؤسسة30الجدول رقم )

 موازف تمقيتو الذي الأكاديمي التكويف كاف ىؿ 
 والتطبيقي؟ النظري الجانب بيف

 المجموع

 بينيما مزيج تطبيقي نظري
 مؤسسة المؤسسة طبيعة

 عمومية
 19 7 3 9 التكرار
% 

النسبة 
  المئوية

13,8% 4,6% 10,8% 29,2% 

 مؤسسة
 خاصة

 46 19 15 12 التكرار
% 

النسبة 
18,5% 23,1% 29,2% 70,8% 
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  المئوية
 65 26 18 21 التكرار المجموع

% 
النسبة 
  المئوية

32,3% 27,7% 40,0% 100,0
% 

التكويف الأكاديمي الذي تمقاه الصحفيوف مف  طبيعة محتوىحميؿ يوضح الجدوؿ أعلبه 

 ، حيث: حيث توازف الجانبيف النظري والتطبيقي

مف ( %32.3)بمغت نسبة الصحفييف الذيف وصفوا تكوينيـ الأكاديمي بالطابع النظري  

%( مقارنة 18.5كانت النسبة أعمى في المؤسسات الخاصة )، و إجمالي العينة

يشير إلى استمرار ىيمنة الجانب النظري في (، وىذا 13.8%)بالمؤسسات العمومية

 .التكويف الأكاديمي

مف العينة تكوينيـ بأنو تطبيقي بالكامؿ، مع تفوؽ المؤسسات الخاصة  (%27.7)وصؼ 

يعكس ضعؼ التركيز عمى (/ وىذا %4.6) %( مقارنة بالمؤسسات العمومية23.1)

 .الجانب التطبيقي، لا سيما في المؤسسات العمومية

مف المشاركيف تكوينيـ الأكاديمي بأنو مزيج بيف الجانبيف، وىي النسبة  (%40)قيّـ 

%( 29.2كانت ىذه النسبة أكثر وضوحًا في المؤسسات الخاصة )، و الفئاتالأعمى بيف 

%(، مما يعكس اعتماد المؤسسات الخاصة عمى 10.8مقارنة بالمؤسسات العمومية )

 .مناىج أكثر توازناً 
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 (: تمقي عينة الدراسة لتربصات خلال الدراسة الجامعية30الجدول رقم )

 

  

 دراستك خلال تربص تمقيت ىل

 الجامعية؟

 المجموع

 لا نعـ

 19 4 15 التكرار عمومية مؤسسة المؤسسة طبيعة

 %29,2 %6,2 %23,1 النسبة المئوية %

 46 17 29 التكرار خاصة مؤسسة

 %70,8 %26,2 %44,6  النسبة المئوية %

 65 21 44 التكرار المجموع

 %100,0 %32,3 %67,7  النسبة المئوية %

 الجدوؿ أعلبه مدى حصوؿ عينة الدراسة لتربصات ميدانية، حيث:يوضح 

مف الصحفييف المشاركيف تربصًا خلبؿ دراستيـ، مما يعكس إدراؾ أىمية  (%67.7)تمقى 
كانت النسبة أعمى لدى العامميف في المؤسسات ، و الجانب العممي في التكويف الأكاديمي

 (.%23.1) %( مقارنة بالمؤسسات العمومية44.6الخاصة )

مف العينة إلى أنيـ لـ يتمقوا أي تربص، مع تسجيؿ  (%32.3ت ما نسبتو )أشار في حيف 
%( مقارنة بالمؤسسات 26.2النسبة الأعمى بيف العامميف في المؤسسات الخاصة )

قد يشير ذلؾ إلى وجود تحديات في توفير فرص التربص، خاصة (، و %6.2)العمومية 
 .في المؤسسات الخاصة

 (: فعالية التربص خلال الدراسة الجامعية33قم )الجدول ر 

 المجموع فعالا؟ التربص كان ىل 
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 فعاؿ كميا فعاؿ

 جزئيا

 فعاؿ غير

 طبيعة

 المؤسسة

 مؤسسة

 عمومية

 14 1 6 7 التكرار

 %35,9 %2,6 %15,4 %17,9  النسبة المئوية %

 مؤسسة

 خاصة

 25 0 6 19 التكرار

 %64,1 %0,0 %15,4 %48,7  النسبة المئوية %

 39 1 12 26 التكرار المجموع

 %100,0 %2,6 %30,8 %66,7  النسبة المئوية %

يوضح الجدوؿ أعلبه مدى فعالية التربص لمصحفييف الذي تمقوا تربص خلبؿ دراستيـ 
 الجامعية، حيث:

سجؿ ، و مف الصحفييف الذيف خضعوا لتربص أكدوا أنو كاف فعالًا كميًا (66.7%)

%( مقارنة بالعامميف في 48.7الصحفيوف العامموف في المؤسسات الخاصة نسبة أعمى )

ىذا التفاوت يشير إلى أف المؤسسات الخاصة تقدـ (، %17.9العمومية )المؤسسات 

 .فرصًا تدريبية ذات جودة أعمى

 النسب متقاربة بيف، و وصفوا تربصاتيـ بأنيا كانت فعالة جزئيًا ف( المشاركي(30.8%

يشير إلى وجود تحديات  مما ،%( 15.4%( والخاصة )15.4المؤسسات العمومية )

 .مشتركة في تعزيز جودة التربص
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فقط مف الصحفييف إلى أف التربص كاف غير فعاؿ، وكانت ىذه  (%2.6ت نسبة )أشار 

يشير ذلؾ إلى وجود حاجة لتحسيف برامج .النسبة محصورة في المؤسسات العمومية

 .المؤسساتالتربص في بعض 

 (: تمقي الصحفيين لدورات تكوينية بعد التخرج34الجدول رقم )

 المجموع تخرجؾ؟ بعد تكوينية بدورات قمت ىؿ 
 لا نعـ

 طبيعة
 المؤسسة

 مؤسسة
 عمومية

 19 11 8 التكرار
النسبة  %

 المئوية
12,3% 16,9% 29,2% 

 مؤسسة
 خاصة

 46 28 18 التكرار
النسبة  %

 المئوية
27,7% 43,1% 70,8% 

 65 39 26 التكرار المجموع
النسبة  %

 المئوية
40,0% 60,0% 100,0% 

 يوضح الجدوؿ أعلبه تمقي عينة الدراسة لدورات تكوينية بعد التخرج، حيث:

فقط مف الصحفييف شاركوا في دورات تكوينية بعد  (%40.0أف )ظيرت البيانات أ

النسبة تعكس وجود فجوة في التدريب  ىذه، منيـ (%60.0يشارؾ )التخرج، بينما لـ 

 .المستمر بعد الانتياء مف التعميـ الجامعي
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العامموف في المؤسسات الخاصة سجموا نسبة مشاركة أعمى في الدورات التكوينية 

يعكس ذلؾ اىتمامًا (، %12.3) %( مقارنة بالعامميف في المؤسسات العمومية27.7)

 .لميارات المينية لمصحفييفأكبر مف قبؿ المؤسسات الخاصة بتطوير ا

مف الصحفييف العامميف في المؤسسات الخاصة لـ يشاركوا في دورات  (43.1%)

قد يكوف السبب ، و في المؤسسات العمومية (%16.9بػ )تكوينية، وىي نسبة أعمى مقارنة 

 ة.في ذلؾ ضغوط العمؿ أو عدـ وجود حوافز كافي

 لعينة المبحوثين(: فائدة الدورات التدريبية 35الجدول رقم )

 فائدة أكثر التدريبية الدورات كانت ىؿ 
 الأكاديمي؟ التكويف مف

 المجموع

 أكثر
 فائدة

 أكثر ليست
 فائدة

 في مفيدة
 مجالات
 معينة

 طبيعة
 المؤسسة

 مؤسسة
 عمومية

 8 2 1 5 التكرار
22,7  النسبة المئوية %

% 
4,5% 9,1% 36,4

% 
 مؤسسة
 خاصة

 14 4 1 9 التكرار
40,9  النسبة المئوية %

% 
4,5% 18,2% 63,6

% 
 22 6 2 14 التكرار المجموع

63,6  النسبة المئوية %
% 

9,1% 27,3% 100,0
% 
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 الجدوؿ أعلبه يوضح مدى فعالية الدورات التدريبية، حيث:

مف الصحفييف أكدوا أف الدورات التدريبية كانت أكثر فائدة مف التكويف  (%63.6)

 .الأكاديمي

ذلؾ أىمية الجانب العممي الذي توفره ىذه الدورات في تحسيف الأداء الميني يعكس 

 .لمصحفييف

قد ، و فقط مف المشاركيف أشاروا إلى أف الدورات التدريبية ليست أكثر فائدة (9.1%)

يشير ذلؾ إلى رضا بعض الصحفييف عف التكويف الأكاديمي الذي تمقوه أو إلى ضعؼ 

 .ةمحتوى بعض الدورات التدريبي

مف العامميف في المؤسسات الخاصة رأوا أف الدورات التدريبية أكثر فائدة،  (40.9%)

يشير ذلؾ إلى أف الدورات (، وؽ %22.7العمومية )وىي نسبة أعمى مقارنة بالمؤسسات 

 .التدريبية المقدمة في المؤسسات الخاصة أكثر تركيزًا وملبءمة لاحتياجات العامميف

النسبة ، و ف في المؤسسات العمومية اعتبروا الدورات أكثر فائدةفقط مف العاممي (22.7%)

الأقؿ تشير إلى أف ىذه المؤسسات قد تكوف بحاجة لتحسيف جودة الدورات التدريبية 

 .المقدمة

كانت ىذه ، و مف العينة اعتبرت أف الدورات مفيدة فقط في مجالات محددة (27.3%)

 (.%9.1) مقارنة بالمؤسسات العمومية%( 18.2النسبة أعمى في المؤسسات الخاصة )
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 (: اعتماد العينة عمى التكوين الأكاديمي في العمل الصحفي36الجدول رقم )

الأكاديمي في أداء مياميـ يوضح الجدوؿ أعلبه نسبة اعتماد الصحفييف عمى التكويف 

 الإعلبمية، حيث:

ىذه ، و مف الصحفييف يعتمدوف دائمًا عمى التكويف الأكاديمي في عمميـ (%13.8)قط ف

، في حيف النسبة تبُرز محدودية تأثير التكويف الأكاديمي عمى الممارسات المينية اليومية

قد ىذا ، و تكويف الأكاديميمف الصحفييف أفادوا بأنيـ يعتمدوف أحيانًا عمى ال (%60أف )

 عممؾ في الأكاديمي تكوينؾ عمى تعتمد ىؿ 
 الصحفي؟

 المجموع

 أعتمد لا نادرا أحيانا دائما
 عميو

 طبيعة
 المؤسسة

 مؤسسة
 عمومية

 19 1 4 14 0 التكرار
النسبة  %

  المئوية
0,0% 21,5% 6,2% 1,5% 29,2% 

 46 4 8 25 9 التكرار خاصة مؤسسة
النسبة  %

  المئوية
13,8% 38,5% 12,3% 6,2% 70,8% 

 65 5 12 39 9 التكرار المجموع
النسبة  %

  المئوية
13,8% 60,0% 18,5% 7,7% 100,0% 
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يشير إلى أف التكويف الأكاديمي يساىـ في تقديـ أساس نظري يُستفاد منو في بعض 

 .المواقؼ العممية

لا يعتمدوف عميو عمى  (%7.7و)يعتمدوف نادرًا عمى التكويف الأكاديمي،  (18.5%)

 .نييعكس ذلؾ وجود فجوة في ربط التكويف الأكاديمي بالواقع المي، و الإطلبؽ

، العامموف في المؤسسات العمومية لـ يُسجموا أي اعتماد دائـ عمى التكويف الأكاديمي

 .لا يعتمدوف عميو مطمقًا( %1.5)نادرًا و (%6.2بينما )يعتمدوف عميو أحيانًا، (21.5%)

مف العامميف في المؤسسات الخاصة يعتمدوف دائمًا عمى  (%13.8وفي المقابؿ، )
يعتمدوف عميو نادرًا،  (%12.3) ،يعتمدوف عميو أحيانًا (%38.5)التكويف الأكاديمي، 

 .لا يعتمدوف عميو مطمقًا (%6.2)و

 (: تمقي العينة تكوين داخل القناة حسب طبيعة المؤسسة37الجدول رقم )

 داخؿ اخر تكويف تمقيت ىؿ 
 بيا؟ تعمؿ التي القناة

 المجموع

 لا نعـ
 مؤسسة المؤسسة طبيعة

 عمومية
 19 7 12 التكرار

النسبة  %
 المئوية

18,5% 10,8% 29,2% 

     
 مؤسسة
 خاصة

 46 23 23 التكرار
النسبة  %

 المئوية
35,4% 35,4% 70,8% 

 65 30 35 التكرار المجموع
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النسبة  %
  المئوية

53,8% 46,2% 100,0% 

 يوضح الجدوؿ أعلبه تمقي تكويف إضافي داخؿ القناة، حيث:

الصحفييف أكدوا أنيـ استفادوا مف تكويف إضافي داخؿ القناة التي مف  (53.8%) 

تفوقت المؤسسات الخاصة في ىذا الجانب، حيث بمغت نسبة الذيف تمقوا ، و يعمموف بيا

ىذا يشير إلى ، و % في المؤسسات العمومية18.5%، مقارنة بػ 35.4تكوينًا إضافيًا فييا 

 .موظفييا دور أكبر لممؤسسات الخاصة في تحسيف كفاءة

، مف المشاركيف بعدـ تمقييـ أي تكويف إضافي داخؿ القناة (%46.2) ما نسبتو أفاد

%( 10.8%( والمؤسسات العمومية )35.4تساوت النسبة بيف المؤسسات الخاصة )و 

 .تقريبًا

العامموف في المؤسسات الخاصة أتيحت ليـ فرص أكبر لتمقي تكويف إضافي، مما يعكس 

المؤسسات ، وفي الجية المقابمة، ات في تطوير ميارات العامميفاستثمار ىذه المؤسس

 .العمومية بحاجة إلى تحسيف برامج التكويف الداخمي لمواكبة احتياجات العامميف

 (: مدة التكوين داخل القناة لممبحوثين38الجدول رقم )

 التكويف مدة كانت كـ نعـ الاجابة كانت إذا 
 القناة؟ في تمقيتو الذي

 المجموع

 مف أقؿ
 أسبوع

 أسبوع مف
 شير الى

 شير مف
 6 الى

 أشير

 مف أكثر
 أشير 6
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 طبيعة
 المؤسسة

 مؤسسة
 عمومية

 11 0 2 3 6 التكرار
 %42,3 %0,0 %7,7 %11,5 %23,1  النسبة المئوية %

 مؤسسة
 خاصة

 15 1 7 1 6 التكرار
 %57,7 %3,8 %26,9 %3,8 %23,1  النسبة المئوية %

Total 26 1 9 4 12 التكرار 
100,0 %3,8 %34,6 %15,4 %46,2  النسبة المئوية %

% 
يُبرز الجدوؿ المدة الزمنية لمتكوينات التي تمقاىا الصحفيوف العامموف في القنوات العمومية 

مف ، أسبوع إلى شير، مف مف أسبوع)أقؿ  والخاصة، حيث تندرج المدد ضمف أربع فئات

 ، حيث:(أشير 6 أكثر مفر، أشي 6شير إلى 

 مف إجمالي 42.3ثمت التكوينات في القنوات العمومية في القنوات العمومية: م %

، تركزت ىذه التكوينات بشكؿ أساسي في المدد القصيرة )أقؿ مف أسبوع(، و الحالات

 .أشير( في ىذه القنوات 6لوحظ غياب التكوينات ذات المدة الطويمة )أكثر مف و 

تتميز بتقديـ  (،%57.7) تعمى النسبة الأكبر مف التكويناالخاصة استحوذت القنوات 
% مف التكوينات بيف 26.9تكوينات طويمة المدة مقارنة بالقنوات العمومية، حيث سجمت 

 .أشير 6% لأكثر مف 3.8أشير، و 6شير و
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 _ عرض وتحميل بيانات محور البرامج التكوينية وسوق العمل حسب طبيعة المؤسسة3
البرامج التكوينية الجامعية ومدى توافقيا مع الواقع الميني  تقييم(: يوضح 39) الجدول رقم

 ومتطمبات السوق

البرامج التكوينية الجامعية ومدى توافقيا مع الواقع تشير بيانات الجدوؿ أعلبه الى تقييـ 

 ، حيث تـ رصد المؤشرات التالية:الميني ومتطمبات السوؽ

 قيـ العامموف في القناة الخاصة البرامج  :البرامج التكوينية ملائمة لمواقع الميني

ية ( مقارنة بالقناة العموم3.65التكوينية بأنيا أكثر ملبءمة لمواقع الميني )متوسط 

متوسط  العبارة
حسابي 
)قناة 

 عمومية(

انحراؼ 
معياري 
)قناة 

 عمومية(

متوسط 
حسابي 
)قناة 
 خاصة(

انحراؼ 
معياري 
)قناة 
 خاصة(

 لمواقع ملبئمة التكوينية البرامج
 الميني

3.21 0.855 3.65 0.875 

 نفسو الجامعة في تقديمو يتـ ما
 الميني الواقع في موجود

2.53 0,841 2.57 0.981 

 التكوينية البرامج تحديث يجب
 السوؽ لملبئمة

4.47 0.513 4.30 0.840 

 الميارات تقدـ التكوينية البرامج
 اللبزمة

4.37 0.761 3.91 0.915 
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الانحراؼ المعياري الأعمى في القناة الخاصة ، أما بخصوص (3.21)متوسط 

 (.0.855) العمومية( يشير إلى تبايف أكبر في الآراء مقارنة بالقناة 0.875)

 اتفؽ العامموف في  :ما يتم تقديمو في الجامعة نفسو موجود في الواقع الميني

القناتيف عمى ضعؼ التوافؽ بيف التكويف الأكاديمي واحتياجات الواقع الميني، حيث 

، في القناة الخاصة( 2.57القناة العمومية وفي  2.53جاءت المتوسطات متقاربة )

( 0.981تفاوت الآراء كاف أكبر في القناة الخاصة )انحراؼ معياري وفيما يخص 

 (.0.841ة )يمو مقارنة بالقناة العم

أظيرت النتائج إجماعًا قويًا بيف : يجب تحديث البرامج التكوينية لملائمة السوق

المشاركيف في القناتيف عمى أىمية تحديث البرامج التكوينية لتمبية متطمبات السوؽ 

الانحراؼ المعياري المنخفض أما  .لمقناة الخاصة( 4.30لمقناة العمومية و 4.47)متوسط 

( يعكس درجة عالية مف التجانس في الآراء مقارنة بالقناة 0.513) العموميةفي القناة 

قيّـ العامموف في القناة  :لميارات اللازمةا تقدم البرامج التكوينية (.0.840) الخاصة

( مقارنة بالقناة الخاصة 4.37العمومية البرامج التكوينية بشكؿ إيجابي أعمى )متوسط 

تفاوت الآراء كاف أكبر في القناة وبخصوص الانحراؼ المعياري  .(3.91)متوسط 

 (.0.761) ( مقارنة بالقناة العمومية0.915الخاصة )انحراؼ معياري 

 _ عرض وتحميل بيانات محور التكوين الأكاديمي وكفاءة الصحفيين4
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 حسب طبيعة المؤسسة(: مستوى أداء الميارات 41الجدول رقم )

متوسط  المعيار
)قناة  حسابي

 عمومية(

انحراف 
معياري )قناة 

 عمومية(

متوسط 
حسابي )قناة 

 خاصة(

انحراف معياري 
 )قناة خاصة(

التحرير 
 الصحفي

3.33 0.492 2.97 0.669 
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أظيروا  القناة العموميةالعامموف في  :لأداء في التحرير الصحفياالجدوؿ أعلبه يوضح 

درجة (. و 2.97) ( مقارنة بالقناة الخاصة3.33تفوقًا طفيفًا بمعدؿ متوسط حسابي )

التبايف بيف آراء العامميف في القناة العمومية كانت منخفضة )انحراؼ معياري = 

(، مما يشير إلى اتفاؽ عاـ بيف المشاركيف حوؿ كفاءتيـ في ىذا المجاؿ، مقارنة 0.492

 .(0.669) اة الخاصةبتبايف أكبر لدى القن

( 3.07) قدره أعمى حسابي سجموا متوسط القناة الخاصةالعامموف في  :التغطية الميدانية

تفاوت الآراء كاف أكبر في القناة و  .(2.92)) مقارنة بالعامميف في القناة العمومية

التغطية 
 الميدانية

2.92 0.900 3.07 0.785 

السرعة في 
 الأداء

3.17 0.718 3.27 0.691 

التحقق من 
المعمومات 
 والمصادر

3.00 0.426 2.73 0.785 

الالتزام 
بأخلاقيات 

 المينة

3.17 0.557 3.30 0.702 

القدرة عمى 
استخدام 
الوسائط 

 التقنية

2.92 0.793 3.07 0.828 
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(، مما يعكس اختلبؼ الخبرات أو الفرص الميدانية 0.900العمومية )انحراؼ معياري = 

 .ف الصحفييفبي

( 3.27أظيروا أداءً أعمى بمعدؿ ) القناة الخاصةالصحفيوف في  :السرعة في الأداء

درجة التبايف بيف آراء المشاركيف متقاربة في (. فيما كانت 3.17) مقارنة بالقناة العمومية

 .كمتا القناتيف، مما يدؿ عمى تقارب وجيات النظر بشأف ىذه الميارة

تفوقوا في ىذا المعيار  القناة العموميةالعامموف في  :والمصادرالتحقق من المعمومات 

تبايف الآراء (. في حيف أف 2.73) ( مقارنة بالقناة الخاصة3.00بمعدؿ متوسط حسابي )

(، مما قد يشير إلى اختلبؼ في 0.785كاف أكبر في القناة الخاصة )انحراؼ معياري = 

 .ؽمستويات الميارة أو الالتزاـ بتقنيات التحق

( 3.30سجموا متوسطًا أعمى ) القناة الخاصةالصحفيوف في  :الالتزام بأخلاقيات المينة

التفاوت بيف الآراء كاف محدودًا (. في حيف أف 3.17ة )مقارنة بالعامميف في القناة العمومي

 .نسبيًا في كمتا القناتيف، مما يشير إلى إجماع نسبي حوؿ الالتزاـ بأخلبقيات المينة

برزوا بمتوسط حسابي  القناة الخاصةالعامموف في  :ى استخدام الوسائط التقنيةالقدرة عم

تبايف الآراء أكبر في القناة  (، فيما كاف2.92) ( مقارنة بالقناة العمومية3.07أعمى )

 .(، مما يعكس اختلبفًا في مدى إتقاف العامميف ليذه الميارة0.828الخاصة )

 الأكاديمي في زمن الذكاء الاصطناعي _ عرض وتحميل بيانات محور التكوين5
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 زمن الذكاء الاصطناعي حسب طبيعة المؤسسة(: أىمية التكوين الأكاديمي في 40الجدول رقم )

 

متوسط حسابي  العبارات
 )قناة عمومية(

انحراؼ 
معياري 

)قناة 
 عمومية(

متوسط 
حسابي 

)قناة 
 خاصة(

انحراؼ 
معياري )قناة 

 خاصة(

 الاصطناعي الذكاء تقنيات تطور
 برامج وتحديث مراجعة يستدعي
 الأكاديمي التكويف

4.29 0.750 4,05 0.780 

 الصحفي يساعد الأكاديمي التكويف
 الذكاء أدوات استخداـ عمى

 احترافية أكثر بشكؿ الاصطناعي
 الى يفتقر بمف مقارنة وأخلبقية،

 .الأكاديمي التكويف

4 1 4 0.577 

 في الاصطناعي الذكاء يتطمب
 ميارات اكتساب الأخبار تحرير

 خلبؿ اكتسابيا يتـ إضافية، أخلبقية
 .الأكاديمي التكويف

4.29 1.113 4.21 0.787 

 ثابتة تظؿ الصحفية الأخلبقيات
 الذكاء استخداـ ظؿ في حتى

 الى ذلؾ ويعود الاصطناعي،
 .الأكاديمي التكويف

4 1 3.89 0.809 

 الاصطناعي الذكاء تقنيات استخداـ
 الصحفييف كفاءة مف تعزز

3.86 1,069 3.84 0.834 
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اء الاصطناعي، في ضوء الجدوؿ أعلبه يوضح أىمية التكويف الأكاديمي في زمف الذك

 ، حيث أف: قناة عمومية وقناة خاصة المقارنة بيف

تطور تقنيات الذكاء الاصطناعي يستدعي مراجعة وتحديث برامج التكوين  .1

( 4.29أف العامميف في القناة العمومية )متوسط  أظيرت نتائج الدراسة: الأكاديمي

، وفيما (4.05أكثر توافقًا مع ىذا الطرح مقارنة بالعامميف في القناة الخاصة )متوسط 

عمى التوالي( يشير  0.780و 0.750الانحراؼ المعياري المنخفض نسبيًا )يخص 

 .إلى تجانس ممحوظ في الآراء بيف المشاركيف في كلب القناتيف

التكوين الأكاديمي يساعد الصحفي عمى استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي بشكل  .2

توافؽ المشاركوف  :يأكثر احترافية وأخلاقية، مقارنة بمن يفتقر الى التكوين الأكاديم

( عمى أىمية التكويف الأكاديمي في تمكيف الصحفييف مف 4.00في القناتيف )متوسط 

تفاوت الآراء كاف ، أما بخصوص وأخلبقيات عالية استخداـ الأدوات التقنية بفعالية

العمومية ( مقارنة بالقناة 0.577أقؿ بيف العامميف في القناة الخاصة )انحراؼ معياري 

(1.00.) 

الحاجة إلى ميارات أخلاقية إضافية لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التحرير  .3

لمقناة العمومية  4.29كانت التقييمات مرتفعة في كلب القناتيف )متوسط  :الصحفي

لمقناة الخاصة(، مما يعكس إجماعًا عمى أىمية التكويف الأكاديمي في تعزيز  4.21و
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الانحراؼ المعياري الأعمى في القناة العمومية ، أما بخصوص ىذه الميارات

 (.0.787) ( يشير إلى تنوع أكبر في وجيات النظر مقارنة بالقناة الخاصة1.113)

طناعي في تحرير الأخبار اكتساب ميارات أخلاقية إضافية، يتم يتطمب الذكاء الاص  .4

أبدى العامموف في القناة العمومية )متوسط  :اكتسابيا خلال التكوين الأكاديمي

(، مما يعكس تقييمًا 3.89( توافقًا مشابيًا لمعامميف في القناة الخاصة )متوسط 4.00

نحراؼ المعياري المتقارب بيف الا، وفيما يخص إيجابيًا لتأثير التكويف الأكاديمي

 .يعكس درجة معتدلة مف التجانس في الآراء ،القناتيف

التقييمات في القناتيف  :استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي تعزز من كفاءة الصحفيين

لمقناة الخاصة(، مما يدؿ عمى إدراؾ عاـ  3.84لمقناة العمومية و 3.86كانت متقاربة )

تفاوت الآراء كاف ، أما بخصوص في تحسيف الأداء الصحفي لدور الذكاء الاصطناعي

 (.0.834) ( مقارنة بالقناة الخاصة1.069أكبر في القناة العمومية )انحراؼ معياري 

 _ تأثير التكوين الأكاديمي المتخصص عمى كفاءة الصحفيين6

 التكوين الأكاديمي المتخصص عمى مستوى أداء الصحفيين:_ تأثير 0_6

 

 التخصصطبيعة (: مستوى أداء الصحفيين في التحرير الصحفي حسب 40) الجدول رقم

 المجموع التحرير في الأداء مستوى 
 ممتاز جيد متوسط ضعيؼ

 53 10 34 7 2 التكرار إعلبـ التخصص
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النسبة  % واتصاؿ
 المئوية

3,1% 10,8% 52,3% 15,4% 81,5% 

 تخصص
 اخر

 12 3 5 3 1 التكرار
النسبة  %

 المئوية
1,5% 4,6% 7,7% 4,6% 18,5% 

 65 13 39 10 3 التكرار المجموع
النسبة %

 المئوية
4,6% 15,4% 60,0% 20,0% 100,0

% 
 التخصص طبيعة (: يوضح مستوى الأداء في التحرير الصحفي حسب05الشكل رقم )

 
واتصاؿ، الجدوؿ أعلبه يربط بيف متغيريف: نوع التخصص الأكاديمي لمصحفييف )اعلبـ 

لصحفي )ضعيؼ، متوسط، جيد، ممتاز(، تخصص اخر( مع مستوى الأداء في التحرير ا

 حيث: 
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I. مف  53 مف العينة) %81.5شكموف : ي"إعلام واتصال" لصحفيوف مف تخصصا

نسبة (، و0584) زممتا ،(%52.3) دجييتمتع معظميـ بمستوى أداء (، 65أصؿ

 .04%زلا تتجاو  متوسط أو ضعيف الصحفييف منيـ الذيف أداؤىـ

II. مف أصؿ  12) العينةفقط مف  %18.5يشكموف  ":تخصص آخر" الصحفيوف مف

أقؿ و  أفراد(8 5أفراد( وجيد ) 5متوسط ) الأغمبية في ىذه الفئة في مستويات(، و 65

 .%4.6 ممتاز إلىت نسبة وصم

 حسب طبيعة التخصصالتغطية الميدانية  أداء الصحفيين في (: مستوى43الجدول رقم )

 المجموع الميدانية التغطية في الأداء مستوى 
 ممتاز جيد متوسط ضعيؼ

 53 17 25 10 1 التكرار واتصاؿ إعلبـ التخصص
النسبة  %

  المئوية
1,5% 15,4% 38,5% 26,2% 81,5% 

 12 5 4 3 0 التكرار اخر تخصص
النسبة %

 المئوية
0,0% 4,6% 6,2% 7,7% 18,5% 

 65 22 29 13 1 التكرار المجموع
النسبة  %

  المئوية
1,5% 20,0% 44,6% 33,8% 100,0% 
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 (: يوضح مستوى الأداء في التغطية الميدانية حسب طبيعة التخصص06الشكل رقم)

 

الجدوؿ أعلبه يوضح مستوى أداء التغطية الميدانية حسب طبيعة التخصص، حيث أف 

( لدى خريجي %38.5النسبة )مستوى الأداء في التغطية الميدانية "جيد"، بمغت 

( لدى خريجي تخصصات أخرى. في حيف بمغت 6.2%تخصص اعلبـ واتصاؿ، مقابؿ )

( لتخصصات أخرى. %7.7( لفئة "ممتاز" لخريجي اعلبـ واتصاؿ، و )26.2%النسبة )

الفئات "متوسط" و"ضعيؼ" كانت نسبيا منخفضة جدا، لكف تخصص  صأما فيما يخ

(، مقارنة بعدـ 1.5%فظ عمى نسبة أدنى في الفئة "ضعيؼ" )عموـ الاعلبـ والاتصاؿ حا

 (.%0وجود حالات ضعيفة في التخصصات الأخرى )
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 حساب معامل الارتباط بين المحاور:
 (: معامل الارتباط بين المحاور44الجدول رقم )

 الرابع_المحور الثالث_المحور الثاني_المحور الأوؿ_المحور 
المحور

 الأوؿ_
 182, *251, **326,- 1 قيمة معامؿ الارتباط

 151, 043, 008,  الإحصائيةالدلالة 
 64 65 65 65 عدد الحالات )الأفراد(

المحور
 الثاني_

 036,- *277,- 1 **326,- قيمة معامؿ الارتباط
 778, 025,  008, الدلالة الاحصائية

 64 65 65 65 عدد الحالات )الأفراد(
المحور

 الثالث_
 109, 1 *277,- *251, قيمة معامؿ الارتباط

 391,  025, 043, الدلالة الاحصائية
 64 65 65 65 عدد الحالات )الأفراد(

المحور
 الرابع_

 1 109, 036,- 182, قيمة معامؿ الارتباط
  391, 778, 151, الإحصائيةالدلالة 

 64 64 64 64 عدد الحالات )الأفراد(
 حيث أف: يوضح الجدوؿ أعلبه معامؿ الارتباط بيف المحاور،

 :لعلبقة بيف المحور الأوؿ والمحور الثانيا -1

 0,008: الدلالة الإحصائية، و -0,326: معامؿ الارتباط

بيف المحور الأوؿ والمحور  عكسية ضعيفة إلى متوسطةىناؾ علبقة  :التفسير

  .الثاني

ىذا يشير إلى أنو ، و % ثقة(99) 0.01مستوى دلالة  العلبقة معنوية إحصائيًا عند

 .كمما زادت القيـ في المحور الأوؿ، قمت القيـ في المحور الثاني، والعكس صحيح

 :لعلبقة بيف المحور الأوؿ والمحور الثالثا -2
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 .0,043: الدلالة الإحصائية، 0,251: معامؿ الارتباط

 .بيف المحور الأوؿ والمحور الثالث طردية ضعيفةىناؾ علبقة  :التفسير

ىذا يعني أنو كمما ، و % ثقة(95) 0.05العلبقة معنوية إحصائيًا عند مستوى دلالة 

 .زادت القيـ في المحور الأوؿ، زادت القيـ في المحور الثالث

 :العلبقة بيف المحور الأوؿ والمحور الرابع -3

 .0,151: الدلالة الإحصائية، 0,182اط: معامؿ الارتب

وغير معنوية  طردية ضعيفة جدًاالعلبقة بيف المحور الأوؿ والمحور الرابع  :التفسير

 .ىذا يعني أنو لا يمكف الجزـ بوجود علبقة حقيقية بيف المحوريف، إحصائيًا

 :بيف المحور الثاني والمحور الثالثالعلبقة  -4

 .0,025: الدلالة الإحصائية، -0,277: معامؿ الارتباط

بيف المحور الثاني والمحور  عكسية ضعيفة إلى متوسطةىناؾ علبقة  :التفسير

 .الثالث

ىذا يشير إلى أنو و ، % ثقة(95) 0.05العلبقة معنوية إحصائيًا عند مستوى دلالة 

 .كمما زادت القيـ في المحور الثاني، قمت القيـ في المحور الثالث، والعكس صحيح

 :عالرابالعلبقة بيف المحور الثاني والمحور  -5
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 .0,778: الدلالة الإحصائية، -0,036: معامؿ الارتباط

وغير معنوية  عكسية ضعيفة جدًاالعلبقة بيف المحور الثاني والمحور الرابع : التفسير

 .ىذا يشير إلى عدـ وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بيف المحوريف، و إحصائيًا

 :العلبقة بيف المحور الثالث والمحور الرابع-6

 .0,391: الدلالة الإحصائية، 0,109: الارتباطمعامؿ 

وغير معنوية  طردية ضعيفة جدًاور الثالث والمحور الرابع حالعلبقة بيف الم :التفسير

 .ىذا يعني عدـ وجود ارتباط قوي أو معنوي بيف المحوريف، إحصائيًا

 :خلاصة النتائج

 :ىناؾ علبقات ذات دلالة إحصائية بيف المحاور التالية .1

o الأوؿ والثاني )علبقة عكسية( المحور. 

o )المحور الأوؿ والثالث )علبقة طردية. 

o )المحور الثاني والثالث )علبقة عكسية. 

العلبقات الأخرى بيف المحاور )مع المحور الرابع( غير معنوية، مما يشير إلى  .2

.غياب ارتباط قوي

 نتائج عامة لمدراسة:
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تـ استخلبص النتائج ، والمعطيات المستخمصة مف الدراسة بعد تحميؿ البيانات
وتحقيؽ أىدافيا بشكؿ  ،الجزئية والعامة التي مكنت مف الإجابة عمى تساؤلات الدراسة

 وقد تـ تنظيـ ىذا التحميؿ وفؽ محاور الاستبياف، مما أتاح تناوؿ كؿ محور، شامؿ
 سة بصورة متكاممةالمؤشرات التي تسيـ في فيـ موضوع الدرابعمؽ واستخلبص 

 كالتالي:

 أنواع التكوين وواقع التكوين الأكاديمي لمصحفيين: 08

 توصمت الدراسة مف خلبؿ ىذا المحور الى النتائج التالية:

  وأغمبيـ 64.6معظـ أفراد العينة مف الصحفييف يحمموف شيادة ماستر بنسبة ،

. وجؿ أفراد عينة الدراسة يممكوف 84.6خريجي تخصص "اعلبـ واتصاؿ" بنسبة 

. وأغمبيـ يعمموف في الإذاعة والتمفزيوف 56.6سنوات" بنسبة  5خبرة "أقؿ مف 

في مؤسسات خاصة بنسبة  ، والفئة الأكبر مف عينة الدراسة يعمموف63.1بنسبة 

 . 65صحفي مف أصؿ  46أي  70.8

  تشير نتائج الدراسة الى أف الفئة الأكبر مف الصحفييف عينة الدراسة تمقوا نوعا

مف التكويف قبؿ بدء العمؿ في مجاؿ الصحافة، ورغـ التنوع في أشكاؿ التكويف 

مـ ذاتي، الا بيف التكويف الميني والتكويف مف خلبؿ ورشات ودورات تدريبية وتع

أف التكويف الأكاديمي في مجاؿ الصحافة كاف الأكثر شيوعا وانتشارا بيف أوساط 

 الصحفييف.
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  أشارت معطيات الدراسة الى وجود ارتباط وثيؽ بيف التكويف الأكاديمي وتحسف

 الأداء الصحفي لدى الصحفييف الذيف تمقوا تكويف أكاديمي.

 الصحفييف حوؿ جودة التكويف  أظيرت نتائج الدراسة الى تنوع في اراء

الأكاديمي، ومع ذلؾ كانت الغالبية لتقييـ إيجابي، وعمى الرغـ مف إقرار القميؿ 

مف أفراد العينة بأف أداء مياميـ الإعلبمية يستند عمى التكويف الأكاديمي، الا أف 

 معظميـ لا يعتمدوف عميو.

 أف التكويف الأكاديمي يفتقر النسبة القميمة جدًا لمتقييمات العالية )ممتاز( توحي ب

 إلى التميز الذي يجعؿ الصحفييف يقيّمونو بأعمى الدرجات.

  أفادت نتائج الدراسة أف الدورات التدريبية بعد التخرج، كانت أكثر فائدة

لمصحفييف مف التكويف الأكاديمي، كما أف الدورات التكوينية داخؿ القناة كاف ليا 

 الصحفية.أىمية في تطوير الميارات 

  كما أكدت نتائج الدراسة عمى فعالية التربصات خلبؿ الدراسة الجامعية، رغـ

 وجود قمة قميمة تراه غير فعاؿ او فعاؿ جزئيا.

 البرامج التكوينية وسوق العمل الإعلامي: 08

مف خلبؿ تحميؿ المعطيات المتعمقة بمحور البرامج التكوينية وسوؽ العمؿ الإعلبمي 

 النتائج التالية:توصمت الدراسة الى 
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  تظير النتائج أف العامميف في القناتيف يوافقوف عمى ضرورة تحديث البرامج

التكوينية لتمبية احتياجات السوؽ، مع درجة اتفاؽ أعمى بيف العامميف في القناة 

 .العمومية

  بالرغـ مف الفروقات، أظيرت الدراسة أف بيئة العمؿ تؤثر عمى تقييـ فعالية

 .ية ومدى ملبءمتيا لمواقع المينيالبرامج التكوين

  تبُرز النتائج الحاجة إلى مواءمة التكويف الأكاديمي مع المتطمبات العممية لتعزيز

 .كفاءة الصحفييف في بيئات العمؿ المختمفة

  إجماع قوي عمى ضرورة مراجعة وتحديث البرامج التكوينية الأكاديمية، رغـ

لحالية جيدة ولكنيا غير كافية لتمبية رضاىـ النسبي عنو. ما يعني أف البرامج ا

 متطمبات السوؽ.

 التكوين الأكاديمي وكفاءة الصحفيين: 38

 توصمت نتائج الدراسة المتعمقة بيذا المحور الى:

  التكويف الأكاديمي نجاحًا نسبيًا في تطوير ميارات التحرير لدى يُظير

 .الجامعيةالصحفييف، وىي ميارة تقميدية تُعزز مف خلبؿ المقررات 

  يتمتع الصحفيوف بخبرة ميدانية جيدة، قد تكوف ناتجة بشكؿ أكبر عف الممارسة

 .الأكاديمي بالتكويفالعممية مقارنة 
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  يتميز الصحفيوف بسرعة استجابة مقبولة، مما يشير إلى أف بيئة العمؿ تمعب دورًا

 .ىذه الميارة تنميةأساسيًا في 

 و يظؿ غير شامؿ، ويرتبط ذلؾ عمى يُلبحظ وجود وعي بأىمية التحقؽ، ولكن

 .الأرجح بضعؼ التكويف في استخداـ تقنيات التحقؽ الحديثة

  التكويف الأكاديمي والميني يحظى بتقدير عاؿٍ مف الصحفييف كعامؿ أساسي في

اكتساب الميارات، وىو ما يعزز أىمية برامج الإعلبـ الجامعية والتدريب 

 المؤسسي المنظـ.

 درت العوامؿ، ما يشير إلى أف التكويف المستمر والتعمـ خارج دورات التدريبية تص

 الإطار التقميدي لو تأثير ممموس وفعّاؿ.

  العامؿ المتعمؽ بػ "الزملبء وبيئة العمؿ" يشير إلى أىمية التعمـ غير الرسمي

 والتبادؿ الميني بيف الصحفييف داخؿ المؤسسات الإعلبمية.

  اليومية" ميماً، إلا أف ارتفاع "لا" قد يدؿ عمى أف بينما يُعتبر عامؿ "الممارسة

 الخبرة وحدىا غير كافية دوف دعـ أكاديمي أو تدريبي.

 التكوين الأكاديمي في زمن الذكاء الاصطناعي: 48

 توصمت الدراسة في ىذا المحور الى النتائج التالية:

 ذكاء وجود فجوة واضحة في التكويف الأكاديمي تتعمؽ بمجاؿ حيوي ومتجدد كػال

 .الاصطناعي
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  "مشاركا تعكس إدراجًا جزئيًا أو سطحياً  29قيمة "نعـ، بشكؿ محدود

 .لمموضوع، ربما ضمف مواد عامة أو غير متخصصة

  مشاركًا أجابوا بػ "لا" يعكس غيابًا تامًا ليذا المجاؿ في برامجيـ  30وجود

 .التعميمية

 ( فقط ممف قالوا "نعـ، بشكؿ كامؿ" 06النسبة الضعيفة ) تُعزز الحاجة إلى

مراجعة المناىج الأكاديمية لجعميا مواكبة لمتطورات التكنولوجية في ميداف 

 الإعلبـ.

 الدراسة أىمية التكويف الأكاديمي في تزويد الصحفييف بالميارات التقنية  تظير أ

 .والأخلبقية اللبزمة لمتعامؿ مع تقنيات الذكاء الاصطناعي

 لى تعزيز الجوانب الأخلبقية ضمف التكويف تسمط النتائج الضوء عمى الحاجة إ

الأكاديمي، خاصة فيما يتعمؽ باستخداـ تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحرير 

 .الأخبار

  بالرغـ مف الأثر الإيجابي لمذكاء الاصطناعي عمى كفاءة الصحفييف، إلا أف

 النتائج تشير إلى وجود تفاوتات في الآراء قد ترتبط بتجارب العمؿ أو مستوى

 .التدريب المتاح في كؿ قناة
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  ،يُعد التكويف الأكاديمي عنصرًا محوريًا في دعـ الممارسات الصحفية الاحترافية

مع التأكيد عمى أىمية الموازنة بيف التدريب النظري والعممي لمواجية تحديات 

 .العصر الرقمي

 ىناؾ إدراؾ واسع لدى المشاركيف بأف التكويف الأكاديمي يحتاج إلى تعزيز 

 .وتوسيع في موضوع الذكاء الاصطناعي وأدواتو

  الإجابات تعكس عدـ رضا جزئي عف محتوى البرامج الأكاديمية، ويشير ذلؾ إلى

فجوة بيف التكويف الجامعي ومتطمبات سوؽ العمؿ الحديثة، خاصة في ظؿ 

 .التطور السريع لمتقنيات الرقمية في الإعلبـ

 وتحديثيا لتشمؿ تدريبًا عمميًا وتطبيقيًا  ىذا يعزز مف المطالبة بمراجعة البرامج

 .حقيقيًا عمى استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي

I8 :نتائج الدراسة في ضوء المقارنة بين قناة عمومية وقناة خاصة 

  المؤسسات العمومية تظير توازنا بيف الذكور والاناث، بينما المؤسسات الخاصة

 تميؿ الى توظيؼ الذكور بنسبة أكبر.

  المؤسسات العمومية والخاصة تعتمد بشكؿ أساسي عمى الموظفيف الحاصميف

 .عمى درجة الماستر
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  المؤسسات الخاصة لدييا تنوع أكبر في المستوى التعميمي مقارنة بالمؤسسات

 في الخاصة(. اخرالعمومية )وجود تكويف 

 الإذاعة ىي المجاؿ الأكثر شيوعا في كؿ مف المؤسسات العمومية والخاصة. 

  العامموف في المواقع الالكترونية يظيروف تمثيلب أكبر في المؤسسات الخاصة

 .مقارنة بالعمومية

  المؤسسات العمومية لدييا نسبة أعمى مف العامميف في الصحافة المطبوعة مقارنة

 بالمؤسسات الخاصة.

  سنوات. 5الفئة الغالبة في كؿ مف المؤسسات العمومية والخاصة ىي أقؿ مف 

  10العمومية تحتوي عمى نسبة أعمى مف العامميف ذوي الخبرة بيف المؤسسات 

 .سنة مقارنة بالمؤسسات الخاصة 15الى 

  سنوات  10الى  5المؤسسات الخاصة تحتوي عمى نسبة أعمى في فئة مف

 مقارنة بالمؤسسات العمومية.

  معظـ العامميف في مؤسسات عمومية وخاصة ينتموف الى تخصص اعلبـ

 .واتصاؿ

 لعامميف مف تخصصات أخرى أعمى قميلب في المؤسسات الخاصة مقارنة نسبة ا

 بالمؤسسات العمومية.
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  يعمموف في  19، منيـ 65بمغ إجمالي عدد الصحفييف المشاركيف في الدراسة

 .في مؤسسات خاصة 46مؤسسات عمومية و

 ( إلى أىمية 93.8تشير النسبة الكبيرة مف الصحفييف الذيف تمقوا تكوينًا )%

 .يف في تييئة الأفراد لدخوؿ مجاؿ العمؿ الصحفي بكفاءةالتكو 

  المؤسسات الخاصة تولي اىتمامًا أكبر بتوفير التكويف مقارنة بالمؤسسات

العمومية، مما قد يعكس طبيعة التحديات المينية ومتطمبات العمؿ في كؿ نوع 

 .مف المؤسسات

 ويف إلى اعتماد كبير تشير النسبة المنخفضة مف الصحفييف الذيف لـ يتمقوا أي تك

 .عمى التدريب والتكويف كأساس لاكتساب الميارات اللبزمة لمعمؿ الصحفي

  التركيز الأكبر عمى التكويف في المؤسسات الخاصة قد يرتبط بسعييا لتمبية

 .متطمبات المنافسة وتعزيز أداء العامميف فييا

 يف، مع تفضيؿ أكبر لتكويف الأكاديمي ىو الخيار الأكثر اعتمادًا لتأىيؿ الصحفيا

 .في المؤسسات الخاصة

  ضعؼ التكويف الميني يبرز الحاجة إلى تعزيز ىذا المسار ليصبح أكثر فعالية

 .في تطوير الميارات العممية

  ،الدورات التدريبية والتعمـ الذاتي يمثلبف أدوات ميمة مكممة لمتكويف الأكاديمي

 .خاصة في المؤسسات الخاصة
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  تُظير مرونة أكبر في توفير بدائؿ متنوعة لتطوير الصحفييف المؤسسات الخاصة

 مقارنة بالمؤسسات العمومية.

  التكويف الأكاديمي المتعمؽ بالإعلبـ والصحافة ىو المسار الرئيسي لإعداد

 .الصحفييف، مما يعكس أىمية ىذا التخصص في تحقيؽ الكفاءة المينية

 حفييف ذوي التكويف المؤسسات الخاصة تظير مرونة أكبر في قبوؿ الص

 .الأكاديمي غير الإعلبمي، مما قد يساعد في تعزيز التنوع الميني داخؿ القطاع

 التقييمات )سواء المنخفضة  ، فغالبيةالمؤسسات الخاصة أكثر تأثيرًا عمى التقييـ

أو العالية( جاءت مف العامميف في المؤسسات الخاصة، مما يعكس تنوع الآراء 

 .يف في المؤسسات العموميةلدييـ مقارنة بالعامم

  النسبة القميمة جدًا لمتقييمات العالية )ممتاز( توحي بأف التكويف الأكاديمي يفتقر

 .إلى التميز الذي يجعؿ الصحفييف يقيّمونو بأعمى الدرجات

 يزاؿ الجانب النظري يشكؿ جزءاً كبيراً مف التكويف الأكاديمي، خاصة في لا 

 .تحسيف التكامؿ بيف النظري والتطبيقي المؤسسات العمومية، مما يتطمب

  الصحفيوف العامموف في المؤسسات الخاصة استفادوا بشكؿ أكبر مف مناىج تمزج

 .بيف الجانبيف النظري والتطبيقي، مع نسبة أعمى مف التربصات

  التربصات تعتبر عنصرًا محوريًا في التكويف الأكاديمي لمصحفييف، مما يبرز

 .ومتكاممة مع البرامج الأكاديميةالحاجة لجعميا إلزامية 



  

 

 

 

141 

 ( مف الصحفييف أف تربصاتيـ كانت فعالة كميًا أو جزئيًا، وىو 97.4أظيرت )%

 .مؤشر إيجابي عمى أىمية التربصات كجزء مف التكويف الأكاديمي

  تفوقت المؤسسات الخاصة مف حيث نسبة الصحفييف الذيف قيموا تربصاتيـ بأنيا

عزز فكرة أىمية التعاوف مع القطاع الخاص لتحسيف %(، مما ي48.7فعالة كميًا )

 .جودة التربصات

  يشكؿ التكويف الإضافي داخؿ القنوات الإعلبمية عاملًب أساسيًا في رفع كفاءة

 .الصحفييف وتحسيف أدائيـ

  المؤسسات الخاصة قدمت فرص تكويف إضافي أكثر مقارنة بالمؤسسات

  .الكفاءات المينيةالعمومية، مما يعكس اىتمامًا أكبر بتطوير 

  ًالعامموف في المؤسسات الخاصة أكثر استفادة مف الدورات التكوينية مقارنة

بالعامميف في المؤسسات العمومية، مما يعكس دور القطاع الخاص في دعـ 

 .التكويف المستمر

  ارتفاع نسب الامتناع عف المشاركة في كلب النوعيف مف المؤسسات يشير إلى

 .المعالجة، مثؿ نقص الوقت أو الموارد وجود عوائؽ تستوجب

  لعامموف في المؤسسات الخاصة أبدوا رضا أكبر عف فائدة الدورات مقارنة

 .بالعامميف في المؤسسات العمومية
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  لا تزاؿ ىناؾ فجوة في بعض البرامج التدريبية، حيث يرى عدد مف الصحفييف

 .أنيا مفيدة فقط في مجالات محددة

  عمى التكويف الأكاديمي في العمؿ الصحفي منخفضة جدًا، نسبة الاعتماد الكامؿ

 .ما يعكس الحاجة إلى تحسيف جودة البرامج الأكاديمية وربطيا بالواقع الميني

 نتائج تُظير أف المؤسسات الخاصة أكثر قدرة عمى استغلبؿ الكفاءات ال

 .الأكاديمية، مقارنة بالمؤسسات العمومية

  ا تكوينات قصيرة المدة لا تتجاوز الأسبوع، ما النسبة الأكبر مف الصحفييف تمقو

 .يعكس اعتمادًا واضحًا عمى البرامج التدريبية المكثفة

  ،القنوات الخاصة أظيرت مرونة أكبر في تقديـ التكوينات بمختمؼ المدد الزمنية

 .مع اىتماـ ممحوظ بالتكوينات طويمة المدى

 العمومية، مما يشير إلى ضعؼ  التكوينات الطويمة غير متوفرة تقريبًا في القنوات

 .في الاستثمار في تطوير الكفاءات بشكؿ مستداـ

  يُظير الصحفيوف خريجو تخصص الإعلبـ والاتصاؿ تفوقًا ممحوظًا في ميارات

التحرير الصحفي، مما يبرز دور التكويف الأكاديمي في تطوير الميارات 

مما يعكس اللبزمة. مقارنة بضعؼ نسبي لأداء خريجي تخصصات أخرى، 

 احتمالية افتقارىـ إلى الميارات الأساسية في الإنتاج والتحرير الصحفي.
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  تفوؽ خريجو الإعلبـ واتصاؿ بوضوح مف حيث الأداء الجيد وممتاز، ما يدؿ

عمى تأثير إيجابي مباشر لمتكويف الأكاديمي عمى الكفاءة الإخراجية لدى 

 الصحفييف.

 مجالي التحرير الصحفي والتحقؽ مف  تفوؽ العامميف في القناة العمومية في

المعمومات والمصادر، ويعكس ىذا التفوؽ أىمية التكويف الأكاديمي والتدريب 

الميني التقميدي في صقؿ ىذه الميارات الجوىرية التي تُعدّ جزءًا أساسيًا مف 

 .الممارسة الصحفية

 ة الميدانية، العامميف في القناة الخاصة يتميزوف بأداء مرتفع في مجالات التغطي

السرعة في الأداء، الالتزاـ بأخلبقيات المينة، واستخداـ الوسائط التقنية، ويعكس 

ىذا التميز تركيز بيئة العمؿ في القنوات الخاصة عمى تطوير الميارات العممية 

 .المطموبة في السوؽ الإعلبمية المعاصرة

  العمومية مقارنةً بالعامميف درجة أكبر مف التجانس في تقييمات العامميف بالقناة

في القناة الخاصة، ويشير ىذا التجانس إلى توحيد في الخمفيات التكوينية 

والمينية لمعامميف في القناة العمومية، في حيف يُعزى التبايف في القناة الخاصة 

 .إلى تنوع الخبرات والتكوينات المينية

 اءة الصحفييف، مع الإشارة أىمية التكويف الأكاديمي كقاعدة أساسية في بناء كف

إلى الدور المحوري الذي تمعبو بيئة العمؿ في تعزيز الميارات العممية. توضح 
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الدراسة ضرورة المزج بيف التكويف الأكاديمي النظري والتدريب العممي لتمبية 

 متطمبات العمؿ الإعلبمي بشكؿ متوازف.

 يمي بما يتماشى مع المشاركوف عمى ضرورة تحديث برامج التكويف الأكاد يتفؽ

التطورات التكنولوجية، مع وجود توافؽ أكبر في الآراء داخؿ القناة الخاصة 

 .مقارنة بالقناة العمومية

III.  التساؤلاتنتائج الدراسة في ضوء: 

دعـ نتائج الدراسة الفرضية القائمة بأف التكويف الأكاديمي الحالي يساىـ بشكؿ 

العامميف في المؤسسات الإعلبمية العمومية ممموس في تحسيف كفاءة الصحفييف 

 .والخاصة

تشير النتائج إلى وجود فجوة واضحة بيف محتوى البرامج الأكاديمية ومتطمبات سوؽ 

 .العمؿ الإعلبمي، ما يستدعي مراجعة وتحديث البرامج لتتلبءـ مع الواقع الميني

دى الصحفييف، يؤكد التكويف الأكاديمي المتخصص دوره في تعزيز سرعة الأداء ل

بالإضافة إلى زيادة الالتزاـ بأخلبقيات المينة في كؿ مف المؤسسات العمومية 

 .والخاصة
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تعزز كفاءة الصحفييف المدعومة بالتكويف الأكاديمي قدرتيـ عمى التكيؼ مع 

استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي، رغـ الحاجة إلى تعزيز البرامج الأكاديمية في 

 .ىذا المجاؿ
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  خاتمة:

تُعَدُّ ىذه الدراسة محاولة لفيـ دور التكويف الأكاديمي في تعزيز كفاءة الصحفييف، 

مف خلبؿ مقارنة عينة مف الصحفييف العامميف في القنوات العمومية والخاصة. وقد 

تناولت الدراسة مجموعة مف المؤشرات التي تمثؿ الأداء الميني لمصحفييف، بما في 

التحريري، والتغطية الميدانية، والسرعة في الأداء، والقدرة عمى التحقؽ،  ذلؾ الأداء

التقنية. والالتزاـ بأخلبقيات المينة، واستخداـ الوسائط  

مف خلبؿ تحميؿ البيانات ومقارنة النتائج، تبيف أف التكويف الأكاديمي يشكؿ أحد 

تأثيره يختمؼ تبعًا  الركائز الأساسية لتطوير الميارات المينية لمصحفييف، إلا أف

لعوامؿ عدة، منيا طبيعة المؤسسة الإعلبمية )عمومية أو خاصة( ومدى الاستفادة 

 .مف البرامج التدريبية داخؿ المؤسسة أو خارجيا
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 :توصيات لمدراسات المستقبمية

  التركيز عمى دراسة تأثير التكويف الأكاديمي مقارنة بالتكويف الميني بشكؿ

 .عمى عينات أكبرأكثر تفصيلًب و 

  استكشاؼ علبقة التكويف الأكاديمي بالتخصصات الدقيقة في الإعلبـ )مثؿ

 .الصحافة الاستقصائية أو الصحافة الرقمية(

  دراسة تأثير بيئة العمؿ الإعلبمي والسياسات التنظيمية لممؤسسات الإعلبمية

 .عمى فعالية التكويف
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 قائمة المصادر والمراجع:
 الكتب:

 الأداء الصحفي لمقائم بالاتصال في الصحافة الالكترونية. 

  ،ـ.2003-فمسطيف، مارس-، غزةمناىج البحث العمميد. سييؿ رزؽ دياب 

 1996, دراسات في المعمومات والبحث العممي والتأىيل والتكوين. 

 مقالات عممية:

  ،دراسة عمى عينة من مراكز–إشكالية التكوين الإعلامي الميني أحمد غربي 

مجمة بحوث ودراسات في الميديا الجديدة، المجمد -التكوين والتدريب في الجزائر

 (.01( العدد )01)

  ،الميديا الجديدة والمنظومة القيمية والأخلاقية والقانونية لمشباب، بصافة أمينة

، مجمة دراسة وصفية عمى عينة من مستخدمي الفيسبوك بالجزائر العاصمة

القانونية والسياسية، العدد التاسع، المجمد الثاني، مارس الأستاذ الباحث لمدراسات 

2018. 

  ،الكفاءة المينية والأكاديمية لمقائم بالاتصال في السمعي البصريريغي أسماء ،

لمجمد جامعة سيدي بمعباس، ا–المجمة المغاربية لمدراسات التاريخية والاجتماعية 

 .2015، ديسمبر 02/ العدد 06
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  ،التأىيل الأكاديمي والتدريبي في عموم الاعلام والاتصال تحديات خرفية جودي

، رقمنة، مجمة الدراسات الإعلبمية والاتصالية، في عصر الذكاء الاصطناعي

 .2024، جواف 01/ العدد 04المجمد 

  ،أثر الثورة التكنولوجية عمى المين الإعلامية والتكوين الأكاديمي مييرة بثينة

العموـ الإنسانية والعموـ الاجتماعية، جامعة  ، مجمةلطمبة الاعلام بالجزائر

 .  2022، مارس 01، العدد 08لمجمد ، ا2قسنطينة 

  ،مستقبل مينة الاعلام في ظل بروز الذكاء الاصطناعي عل تستغني خالد لرارة

، رقمنة، مجمة الدراسات الإعلبمية المؤسسات الإعلامية عن صحافيييا؟

 . 2023جواف ، 02/ العدد 03والاتصالية، المجمد 

  ،اليوية المينية لمصحفي في ظل تكنولوجيات ىشاـ شكاردة، عيساوي الطيب

مجمة الحكمة -مخاطر التكامل ومخاطر الاندثار–الاعلام والاتصال الحديثة 

 (.2020) 01/ العدد 09لمدراسات الإعلبمية والاتصالية، المجمد 

  ،مينة الصحفية في الجزائر الكفاءة المينية وعلاقتيا بأخلاقيات الجناد إبراىيـ

 8-دى عينة من صحفي القنوات الخاصةدراسة ميدانية ل–

  ،خريجو الاعلام بين التكوين الأكاديمي والتدريب داودي وداد، عيواج عذراء

الميني: دراسة ميدانية عمى عينة من الصحفيين خريجي تخصص الاعلام 
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الاجتماعي، جامعة أحمد بف ، المجمة الدولية للبتصاؿ بالجامعات الجزائرية

 .(2021) 04/ العدد: 08نـ، المجمد مستغا-باديس

  ،تطبيق الذكاء الاصطناعي في الاعلام الرقمي: معمري مروة، سولاؼ بوشقرة

المجمد  ، رقمنة مجمة الدراسات الإعلبمية والاتصالية،فرص كبيرة وتحديات أكبر

 .2023، جواف 02/ العدد 03

  ،دور استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في خالدي صارة، زياني عبد الحؽ

جامعة ابف -دراسة استطلاعية لآراء عينة من المينيين–تحسين جودة التدقيق 

 01، العدد 15دية، المجمد خمدوف تيارت )الجزائر(، مجمة دفاتر اقتصا

(2024). 

  ،ت عموم الاعلام والاتصال مدى موائمة التكوين الأكاديمي لكمياسكينة العابد

المركز الديمقراطي -، مجمة الدراسات الإعلبميةالعمل الإعلامي الميداني

-الجزائر–صالح بوبنيدر  3جامعة قسنطينة -العدد التاسع-ألمانيا-برليف-العربي

 .2019نوفمبر 

 دور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التحسين من جودة التعميم زكريا جقريؼ ،
سكيكدة )الجزائر(، مجمة الحكمة  1955اوت  20، جامعة جزائرالجامعي بال

 .458-469(، ص 2024) 03/ العدد 12لمدراسات الفمسفية، المجمد 
  ،رىانات تحيين التكوين والتدريب في عموم الاعلام والاتصال: لطفي عمي قشي

، جامعة قسنطينة، مجمة الزىير نحو نموذج لمكفاءة في مجال الاعلام والاتصال



  

 

 

 

151 

)جواف  01، العدد 04مجمد لمدراسات والبحوث الاتصالية والإعلبمية، ال

2024). 

  واقع التكوين في المسار الميني لممؤسسة مرواف عبد الرزاؽ، –بعداش مسيكة

-31ير والتجارة، العدد ، مجمة عموـ الاقتصاد والتسي-دراسة ميدانية–الجزائرية 

2015. 

  ،ية التكوين الإعلامي في الجزائر: نظرة استراتيجرقاد حميمة، بف نونة نادية
، مجمة الباحث تقييمية في ظل التحولات الجديدة في مجال التكوين الإعلامي

 .2020(، 12(، العدد )02مد )في العموـ الإنسانية والاجتماعية، المج
  ،قياس كفاءة المؤسسات الصحفية الجزائرية رياض بوعود، أحمد شاطرباش

، مجمة الاقتصاد دراسة حالة DEAغمف البيانات باستخدام أسموب تحميل م

 .2022، 01، العدد 05دامة، المجمد والتنمية المست

  ،التكوين الصحفي بين المعايير الأكاديمية والممارسات مباركة يحياوي

 .08(، ص 2019) 02، العدد 6، مجمة الاتصاؿ والصحافة، المجمد الميدانية

 مجمة العموـ الإنسانية لجامعة الأكاديمي للإعلام، إشكالية التكوين مراد ميمود ،

 .2018جواف -البواقي، العدد التاسعأـ 

 مذكرات التخرج:

 دكتوراه:شيادة  58
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  ،دراسة ميدانية في كمية عموم –التكوين الإعلامي الأكاديمي صميحة العابد

أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه -الاعلام والاتصال من خلال مدخل الجودة

، كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، 03جامعة الجزائر -الاعلبـ والاتصاؿ عموـ

 ـ.2018-ـ2017ىػ/ 1439-ىػ 1438

  ،دراسة مسحية لعينة من –إدارة المؤسسات الصحفية في الجزائر حسيبة سعادة

، في الفترة الممتدة من Libertéالصحف الخاصة الخبر، الشروق اليومي، 

روحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه الطور أط-0100الى ديسمبر  0109فيفري 

الثالث في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، تخصص صحافة مطبوعة والكترونية، 

-2021، كمية عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، قسـ عموـ الاعلبـ، 03جامعة الجزائر 

 ـ. 2022

  ،عوامل التكوين وعلاقتيا بطمبة المدرسة العميا للأساتذة زيف الديف مصمودي

، شيادة دكتوراه دولية في عمـ النفس التربوي، جامعة التدريسنحو مينة 

 .1998قسنطينة, 

  ،أطروحة الاحترافية المينية في المؤسسات الإعلامية الجزائريةمحمد شحات ،

-2022( , 3امعة الجزائر)لنيؿ شيادة الدكتوراه في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ، ج

2023. 
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  ،دراسة -ونجاح المؤسسة الاقتصاديةدور التكوين في تطوير عمر بمخير جواد

رسالة دكتوراه في الاقتصادية، كمية الاقتصاد وعموـ -حالة شركة الاسمنت

 .2015عة أبي بكر بمقايد، تممساف، التسيير، جام

 شيادة الماستر: 68

  ،التكوين في المؤسسات الإعلامية ودوره في اعداد الكفاءات خريفي أسامة

ميدانية: قسم الاعلام الرياضي_ الإذاعة الوطنية الصحافية الرياضية، دراسة 

، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في الاعلبـ الرياضي، تخصص اعلبـ الأولى

رياضي سمعي بصري، جامعة محمد بوضياؼ_ المسيمة، معيد العموـ وتقنيات 

 .2015-2014النشاطات البدنية والرياضية، 

  ،دراسة ميدانية في -ات سوق العملالتكوين الجامعي ومتطمببوطاوس أحلبـ

، 2مذكرة لمحصوؿ عمى شيادة الماستر، جامعة وىراف -كمية العموم الاجتماعية

2020/2021. 

 مواقع الكترونية:

 " ،الميديا الرقمية"888 تحيين التكوين وفيم عميق لمتحولات الإعلامية أحمد فلبؽ

 .echaab.dz، موجود عمى موقع لمجزائـر"

  ،)الثقافة الإعلامية ضرورة في ظل جورج ميكروس )عضو في مؤسسة قطر

موجود  2024يوليو  17، جامعة حمد بف خميفة، ىيمنة الذكاء الاصطناعي
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power-/news/growinghttps://www.hbku.edu.qa/ar-عمى الرابط 

literacy-media-and-tools-ai-of. 

  ،أدوات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي ميمة لتعزيز كفاءة محمد ناموس

، موجود عمى الرابط: 2024أبريؿ  ijnet ،17، الصحفيين

https://ijnet.org/ar/story . 

  ،لعربي والذكاء الاصطناعي: رؤى وتحديات8 دراسة الاعلام احناف يوسؼ

ص، موجود عمى الرابط  07:14، 2025أبريؿ  14، الاثنيف تحميمية

m.youm7.com/amp/2025/4/14 . 

 arabwomantoday.com/free-artticles/ 2025ماي  16، الجمعة ،

 ـ. 19:40

 : المطبوعات

  ،ديواف الموارد البشريةالتكوين الاستراتيجي لتنمية عبد الكريـ بوحفص ،

 .المطبوعات الجامعية

 :محاضرات

  ،دعـ محاضرات في ىندسة التكوين وتصميم البرامج التدريبيةسمية سعدوف ،

بيداغوجي لطلبب عمـ النفس عمؿ وتنظيـ وتسيير الموارد البشرية، جامعة بمحاج 

 .2023-2022بوشعيب عيف تموشنت، 

https://www.hbku.edu.qa/ar/news/growing-power-of-ai-tools-and-media-literacy
https://www.hbku.edu.qa/ar/news/growing-power-of-ai-tools-and-media-literacy
https://www.hbku.edu.qa/ar/news/growing-power-of-ai-tools-and-media-literacy
https://ijnet.org/ar/story
https://ijnet.org/ar/story
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  عميد كمية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيير، جامعة فرحات –صالح صالحي

معيد العموـ الاقتصادية والتجارية وعموـ -عباس سطيؼ، الدكتورة اماؿ شوثري

التكوين الميني التسيير المركز الجامعي محمد البشير الابراىيمي برج بوعريريج، 

 .بين خصوصية العرض ومنطق الطمب
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 الملاحق 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

 المدرسة الوطنية العميا لمصحافة وعموم الاعلام

 

 تخصص: وسائل الاعلام ثقافة ومجتمع 

 ستبيان الدراسة ا

 أخي الكريـ /أختي الكريمة

 السلبـ عميكـ ورحمة الله تعالى وبركاتو

في إطار انجاز مذكرة تخرج لمحصوؿ عمى شيادة الماستر في تخصص        

 ، بعنواف: وسائل الاعلام، ثقافة ومجتمع

مسحية مقارنة دراسة -الجزائريين التكوين الأكاديمي في كفاءة الصحفيين  تأثير"

 "8-في قناة عمومية وقناة خاصةلعينة من الصحفيين العاممين 

يسرني أف أضع بيف أيديكـ ىذا الاستبياف، الذي ييدؼ الى الحصوؿ عمى       

 ،التكويف الأكاديمي في تحسيف كفاءة الصحفييفتأثير المعمومات الضرورية حوؿ 

خاصة في ظؿ التغيرات التي يشيدىا ىذا القطاع، وفي زمف الذكاء الاصطناعي. 
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ستبياف بدقة، لذلؾ نأمؿ أف تولوا لذلؾ نأمؿ منكـ التكرـ بالإجابة عمى أسئمة الا

 اىتمامكـ ليذا الاستبياف.

 عمما أف جميع بياناتكـ تُعامؿ بسرية تامة ولا تستخدـ الا لأغراض البحث العممي.       

نشكركـ عمى تعاونكـ وتخصيص جزء مف الوقت للئجابة عمى ىذا الاستبياف، مع 

 فائؽ التقدير والاحتراـ.
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 خصائص وسمات مجتمع البحث 

 "البيانات الشخصية":

 الجنس: 

  ذكر

  أنثى

 

 :المستوى التعليمي 

  لٌسانس

  ماستر

  دكتوراه

  تكوٌن اخر

 

 التخصص: 

  اعلام واتصال

  تخصص اخر

 

 :الخبرة المهنية 

  سنوات 5أقل من 

  سنوات 10سنوات الى  5من 

  سنة 15سنوات الى  10من 

  سنة 15أكثر من 

 

 ميدان العمل 

  إذاعة وتلفزٌون

  صحافة مطبوعة والكترونٌة 

  مواقع الكترونٌة
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 :طبيعة المؤسسة 

  مؤسسة عمومٌة

  مؤسسة خاصة

 أنواع وواقع التكوين الأكاديمي في الجزائر المحور الأول:

 مجال الصحافة؟ىل تمقيت أي نوع من التكوين قبل بدء العمل في  – (0

 □نعـ
 □لا

 " ما نوع التكويف الذي تمقيتو؟ نعم"إذا كانت الإجابة 

 □تكويف أكاديمي

 □تكويف ميني

 □تكويف مف خلبؿ ورشات ودورات تدريبية

 □تعمـ ذاتي 

 ىل تكوينك الأكاديمي متعمق بمجال الاعلام والصحافة؟- (0

 □  نعـ

 □لا 

  كيؼ تقيـ جودتو؟ "نعم"إذا كانت الإجابة 
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 □ضعيفة 

 □متوسطة

 □جيدة

 □ممتازة

 :محتوى التكوين الأكاديمي– (3

 □ نظري

 □ تطبيقي

 □مزيج بينيما

 ىل تمقيت تربص خلال دراستك الجامعية؟- (4

 □نعـ

 □لا

 " ىؿ كاف فعاؿ ومرتبط بالواقع الميني؟  نعم"إذا كانت الإجابة

................................. 

 ىل قمت بدورات تكوينية بعد تخرجك؟- (5
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 □نعـ

 □لا

  ىؿ كانت أكثر فائدة مف التكويف الأكاديمي؟  "نعم"إذا كانت الإجابة

................... 

 ىل تستند في عممك الصحفي عمى تكوينك الأكاديمي؟– (6

 □دائما

 □أحيانا

 □نادرا

 □لا أعتمد عميو
  عمى ماذا تعتمد؟: ......................... "لا"إذا كانت الإجابة 

 تكوين اخر داخل القناة التي تعمل بيا؟ىل تمقيت - (7

 □نعـ

 □لا 

  ؟كـ كانت مدة التكويف "نعم"إذا كانت الإجابة ...................................... 

 برامج التكوينية وسوق العمل: أسئمة حول الالمحور الثاني
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 حدد درجة اتفاقك مع العبارات التالية: (0

 
أوافق  العبارة

 بشدة
معارض  معارض محايد أوافق

 بشدة
البرامج التكوينية ملبئمة لمواقع 

 الميني
     

ما يتـ تقديمو في الجامعة نفسو 
 موجود في الواقع الميني

     

يجب تحديث البرامج التكوينية 
 لملبئمة السوؽ

     

البرامج التكوينية تقدـ الميارات 
 اللبزمة

     

 
 أسئمة حول التكوين الأكاديمي وكفاءة الصحفيين المحور الثالث:

 حدد أدائك حسب العبارات التالية: (0

 ممتاز جيد متوسط ضعيؼ الميارة

     التحرير الصحفي
     التغطية الميدانية
     السرعة في الأداء

     التحقؽ مف المعمومات والمصادر
     الالتزاـ بأخلبقيات المينة

الوسائط القدرة عمى استخداـ 
 التقنية
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ما ىي العوامل التي ساعدتك عمى اكتساب الميارات الصحفية؟ )حدد العوامل التي  (0

 تنطبق عميك(

 □التكويف الأكاديمي

 □التكويف الميني داخؿ المؤسسة الاعلبمية

 □الخبرة المينية والممارسة الإعلبمية اليومية

 □زملبء المينة وبيئة العمؿ

 □الدورات التدريبية

  أحد العوامؿ التي ساعدتؾ، وضح كيؼ  "التكوين الأكاديمي"إذا كانت الإجابة

 ساعدؾ؟ .....................

 التكوين الأكاديمي في زمن الذكاء الاصطناعي المحور الرابع:

ىل شمل التكوين الأكاديمي موضوع الذكاء الاصطناعي وأدواتو المستخدمة في - (0

 الاعلام؟

 □نعـ، بشكؿ كامؿ

 □بشكؿ محدودنعـ، 

 □لا
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  ىؿ تعتقد أنو كاؼ لمواكبة تطورات سوؽ العمؿ؟ "نعم" إذا كانت الإجابة

................ 

 ىل تستخدم تقنيات الذكاء الاصطناعي في عممك الصحفي؟- (0

 □نعـ

 □لا

  وضح مصدر معرفتؾ بيا )يمكف اختيار أكثر مف خيار(: "نعم"إذا كانت الإجابة 

 □مف التكويف الأكاديمي

 □التكويف داخؿ المؤسسةمف 

 □مف الدورات التدريبية

 □مف التعمـ الذاتي

 

 حدد درجة اتفاقك مع العبارات التالية:– (3
أوافق  العبارة

 بشدة
أعارض  أعارض محايد أوافق

 بشدة
تطور تقنيات الذكاء الاصطناعي 
يستدعي مراجعة وتحديث برامج 

 التكويف الأكاديمي

     

     التكويف الأكاديمي يساعد الصحفي 
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استخداـ أدوات الذكاء عمى 
بشكؿ أكثر احترافية الاصطناعي 

مقارنة بمف يفتقر الى ة، وأخلبقي
 .التكويف الأكاديمي

يتطمب الذكاء الاصطناعي في 
تحرير الأخبار اكتساب ميارات 

يتـ اكتسابيا خلبؿ أخلبقية إضافية، 
 .الأكاديميالتكويف 

     

الأخلبقيات الصحفية تظؿ ثابتة 
حتى في ظؿ استخداـ الذكاء 

 ويعود ذلؾ الى ،الاصطناعي
 .التكويف الأكاديمي

     

استخداـ تقنيات الذكاء الاصطناعي 
 تعزز مف كفاءة الصحفييف

     

 
في رأيك، كيف يؤثر التكوين الأكاديمي عمى قدرة الصحفي في استخدام تقنيات – (4

 الذكاء الاصطناعي بكفاءة ومينية؟ 

................................................................................ 
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 فيرس المحتويات

 الصفحة العنػػػػػػػػواف

   شكر وعرفاف

  اىداء

  ممخص الدراسة بالمغة العربية 

  ممخص الدراسة بالمغة الإنجميزية 

  الجداوؿ  فيرسأولا: 

  الأشكاؿ  فيرسثانيا: 

 3 مقدمة 

 الإطار المنيجي لمدراسة

 6 إشكالية الدراسة 

 7 الدراسة  تساؤلات

 7 أسباب اختيار الموضوع
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 7 ضبط مفاىيـ الدراسة

 11  أىداؼ الدراسة

 12 الدراسةأىمية 

 12 الدراسة منيج

 14 مجتمع البحث وعينة الدراسة

 15 الدراسات السابقة

 24 صعوبات الدراسة

 25 اختبارات الصدؽ والثبات

  الإطار النظري

 28 الأول: ماىية التكوين الأكاديمي الفصل

 29 بالتكويف ضبط المفاىيـ المرتبطة :الأول المبحث

 29  ومفاىيـ أخرىتفرقة بيف التكويف  .1

 29 اتجاىات التكويف .2

 32  أنواع التكويف .3
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 34 : مفيوـ التكويف الأكاديميالثاني المبحث

 34 ضبط مفيوـ التكويف .1

 34 ذور التكويف الأكاديميج .2

 37 أىداؼ التكويف الأكاديمي .3

 38 : واقع التكويف الأكاديميالثالث المبحث

الثاني: مسار وتطور التكوين الأكاديمي في عموم الاعلام  الفصل

 والاتصال

39 

 39 : التكويف الإعلبمي الأكاديميالأول المبحث

 39 التكويف الأكاديمي في الاعلبـ .1

 40 بدايات التكويف الأكاديمي الإعلبمي .2

 43 إشكالية النظري والتطبيقي .3

 45 الاعلبمي: التكويف الأكاديمي وسوؽ العمؿ الثاني المبحث

 45 واقع التكويف الأكاديمي في الاعلبـ بالجزائر .1

 48 البرامج التكوينية وسوؽ العمؿ الإعلبمي .2



  

 

 

 

169 

 50 أىمية التكويف الأكاديمي في عموـ الاعلبـ والاتصاؿ .3

 51 الثالث: كفاءة الصحفيين الفصل

 51 : مفيوـ كفاءة الصحفييفالأول المبحث

 51 : عناصر الكفاءةالثاني المبحث

 52 العوامؿ المؤثرة في كفاءة الصحفييف: الثالث المبحث

الرابع: التكوين الأكاديمي وكفاءة الصحفيين في زمن الذكاء  الفصل

  الاصطناعي

53 

 53 : ماىية الذكاء الاصطناعيالأول المبحث

 53 مفيوـ الذكاء الاصطناعي .1

 53 نشأة وتطور الذكاء الاصطناعي .2

 55 أىداؼ الذكاء الاصطناعي .3

 55 أىـ تطبيقات الذكاء الاصطناعي .4

 56 : انعكاس الذكاء الاصطناعي عمى التكويف الأكاديمي الثاني المبحث

 56 التكويف الأكاديمي في زمف الذكاء الاصطناعي .1
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 57 ناعيفي زمف الذكاء الاصط الاعلبمي التكويف الأكاديمي .2

 59 الاصطناعيكفاءة الصحفييف في زمف الذكاء : الثالث المبحث

 60 : تحديات التكيؼ مع الذكاء الاصطناعيالرابع المبحث

 63 الإطار التطبيقي لمدراسة

 64 خصائص عينة الدراسة .1

 70 تحميؿ بيانات محاور الاستمارة .2

 96 خصائص عينة الدراسة حسب طبيعة المؤسسة .3

 129 النتائج العامة لمدراسة

 137 عمومية وقناة خاصةالنتائج في ضوء المقارنة بين قناة 

 138 النتائج في ضوء التساؤلات 

 139 خاتمة

 141 المراجعالمصادر و قائمة 

 155 قائمة الملاحق
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