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 إىداء

 ـيــــــمبِــســم الله الرّحــمــان الـــــرّحـــ

 وآخرُ دعْواىمْ أَنِ الحَمْدُ لمّّٰو ربّ العَالمِين

 الحمد لله الذي وىبنا التوفيق والسداد ومنحنا الثبات وأعاننا عمى إتمام ىذا العمل. 

أىدي ثمرة جيدي إلى من قال فييما عز وجل " واخفض ليما جناح الذل من الرحمة وقل ربي 
 ارحميما كما ربياني صغيرا "

ممتني في قمبيا قبل أن تحممني في رحميا، وسيرت عمى راحتي منذ ولادتي وحتى إلى من ح
يومي ىذا، إلى من كانت دعواتيا النور الذي يضيء دربي، والكممات التي تمنحني القوة في 

 أصعب الأوقات ... أمي الغالية

عاني القوة إلى الرجل الذي بذل عمره كاملا ليصنع مني ما انا عميو الآن، إلى الذي عممني م
 والشجاعة، والذي كان دائمًا سندي ومميمي في الحياة،

إلى من تعب وكدّ ليؤمن لي مستقبلًا أفضل، ومن لم يبخل عميّ بحبو وعطفو ودعمو...   أبي 
 العزيز

 أىديكما ثمرة جيدي وعممي، راجيًة من الله أن يمنحكما الصحة والعافية، أحبكما

 كما بي دائمًا.، وأدعو الله أن أكون عند حسن ظن

إلى من شاركتاني في كل لحظات الحياة، الحموة والمرة و كنّ دائمًا بجانبي، يمنحنني الدعم 
والمحبة بلا حدود، إلى الأختين المتين لم تكن حياتي لتكون كاممة بدونيما، والمتين جمبتا لي 

 الكثير من الفرح والابتسامات... أختاي العزيزتين، إكرام و إليام .

من أضفتِ عمى حياتي الكثير من المرح والضحك، إلى من جعمتِ كل يوم مغامرة جديدة إلى 
 ومميئة بالحيوية،  إلى أختي الشقية التي أضاءت أيامي بابتسامتيا وروحيا المرحة...  جييان

أود أن أعبر عن امتناني العميق للأصدقاء الذين أصبحوا أكثر من مجرد أصدقاء، بل عائمة 
و كنّ دائمًا بجانبي في كل خطوة، في كل فرح وحزن، في كل نجاح وتحدٍ لى، من  أختارىا قمبي

ملأن حياتي بالضحك والحب والدعم الذي لا ينتيي... صديقاتي أىدي ىذه المذكرة لكلّ منيم 
 فردا فردا مينة ، لامية ، نورىان .



 

من النوم بل من  أشكر من صميم قمبي التي كانت بمثابة المنبو الخاص بي، توقظني ليس فقط
 كل لحظة كسل أو تردد... نورىان. 

 شكر و عرفان 

 

 

أول من يشكر و يحمد آناء الميل و أطراف النيار ، ىو العمي القيار ، الأول و 
الآخر و الظاىر و الباطن الذي أغرقنا بنعمو التي لا تحصى ، و أغدق عمينا برزقو 

 د و الثناء العظيمالذي لا يفنى ، و أنار دروبنا ، فمو جزيل الحم

لله الحمد كمو و الشكر كمو أن وفقنا و أليمنا الصبر عمى المشاق التي واجيتنا 
 لإنجاز ىذا العمل المتواضع .

أود أن أعبر عن امتناني العميق لكل ما قدمتو لي أستاذتي المشرفة ، وأن أؤكد 
فيذه المذكرة عمى الأثر الإيجابي الذي خمدتو لي في حياتي العممية و الدراسية.  

تحمل في طياتيا جيدًا كبيراً ووقتًا ميمًا قضتو في توجييي وتقديم النصائح المفيدة 
 التي ساىمت في تطوير مياراتي وتعزيز معرفتي في المجال. 

 نشكر كل من مد لنا يد العون من قريب أو بعيد .

الرشاد و  و في الأخير لا يسعنى إلا أن ندعوا الله عز و جل أن يرزقنا السداد و
 العفاف و الغنى ، و أن يجعمنا ىداة ميديين .

 

 

 

 

 

 

 



 

 ممخص الدراسة : 

واجيت المرأة الإعلامية عدة تحديات أثناء ممارستيا المينة، لكنيا أثبتت        

جدارتيا واحتضنيا القطاع الإعلامي. اللافت ىو تزايد إقباؿ النساء عمى ىذه المينة، 

قيدًا مف المساواة، وىي التأنيث الواضح لممؤسسات مما أدى إلى مشكمة أكثر تع

الإعلامية. تيدؼ ىذه الدراسة إلى تسميط الضوء عمى ىذا الواقع والإجابة عف السؤاؿ 

 ماىو واقع التأنيث في المؤسسات الإعلامية الجزائرية ؟ الجوىري التالي : 

مقابمة ،  14جراء حيث تعتبر دراسة استكشافية ، مبنية عمى المنيج الكيفي، و ذلؾ با

اعتمادا عمى نظرية الفصؿ الجندري لممينة ، و مف أىـ النتائج المستخمصة أف القطاع 

 الإعلامي الجزائري تـ تأنيثو و ذلؾ يعود لطبيعة المينة . 

/ تأنيث  الميف  /  / المرأة الإعلامية الكممات المفتاحية : المؤسسات الإعلامية 

 الأدوار الجندرية/  الجندر . 

 

 

 

 

 

 



 

Summary : 

While practicing the profession, women journalists faced several 

challenges, but they proved their worth in the media sector and were 

embraced by this field. But what is striking is the increasing number of 

women journalists seeking to practice this profession, as we have now 

moved to a problem more complex than the problem of equality, which is 

the reality of clear feminization. For the media institution. This study came 

to shed light on this reality, and to answer the following fundamental 

question: What is the reality of feminization in Algerian media institutions?  

It is considered an exploratory study, based on a qualitative approach, by 

conducting 14 interviews, based on the theory of gender segregation of the 

profession. One of the most important results drawn is that the Algerian 

media sector has been feminized and this is due to the nature of the 

profession.  

Keywords: media institutions / media women / feminization of professions 

/ gender roles / gender 
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 مقدمة : 

يعد الإعلاـ مينة غير ثابتة ومتغيرة باستمرار، وشيدت عدة تطورات في         

مختمؼ المراحؿ. تدريجيًا، تغيرت الممارسة الإعلامية لتواكب العصر، لاسيما مع 

الرقمية في الميداف بصفة عامة،  التطور التقني لموسائؿ الإعلامية ودمج التكنولوجيا

ولتتوافؽ مع متطمبات الجميور المتغيرة باستمرار والتي تختمؼ مف مجتمع لآخر، بؿ 

وأيضًا منطؽ السوؽ الإعلامي الذي فرض نفسو بقوة في الساحة وكاف لو تأثير بالغ 

الأىمية عمى المينة والفاعميف فييا. ومف المعروؼ عف مينة الإعلاـ بأنيا مينة 

براز أداء متميز في  المتاعب والصعوبات، لكف ذلؾ لـ يمنع النساء مف ممارستيا وا 

مختمؼ الأنواع الصحفية. فقد شيد العالـ الصحفي أقلامًا نسوية فذة وأصواتاً لامعة 

 وحضورًا لعدة أوجو إعلامية.

تشيد المؤسسات الإعلامية عمى المستوى العالمي تطورًا ممحوظًا في عدد الصحفيات 

قارنة بالذكور، وذلؾ بالتوازي مع انفتاح تفكير ىذه المجتمعات. فمـ يكف مف الممكف م

رؤية حصة عادلة لمنساء في مينة الإعلاـ، إذ كانت المينة في بدايتيا ذكورية كغيرىا 

مف الميف الأخرى التي تعد جزءًا مف الفضاء العاـ الذي كاف حكرًا عمى الرجؿ. إذ 

 ذكورية تنظر لعمؿ المرأة نظرة دونية.كانت طبيعة المجتمعات ال

إلا أف تأنيث المؤسسات الإعلامية، بالرغـ مف أنو عاكس لتطور وانفتاح المجتمعات 

والذي تقبمو الكثيروف برحابة صدر، إلا أنو أثار جدلًا واسعًا عمى المستوى العالمي. 
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النساء فقد تفاقـ عدد الصحفيات حتى تفوؽ عمى العنصر الذكوري. والملاحظ أف 

اقتحمف ىذه المينة بشكؿ متزايد، وظيرت جراء ىذه التحولات عدة تغيرات تخممت 

طبيعة العلاقة بيف العامميف داخؿ تمؾ المؤسسات بيف كلا الجنسيف، مف مشاكؿ 

المساواة بيف الجنسيف في الأدوار، الأجور، وىرـ المناصب التي تمنح امتيازات لمرجؿ. 

تقمنا لمشكمة أكثر تعقيدًا مف مشكمة المساواة وىي ظاىرة إذ أننا في الوقت الحالي ان

التأنيث الواضح لممينة عمى المستوى الدولي عامة. فتشير الدراسات والإحصاءات 

الفرنسية كنموذج إلى أف المؤسسات الإعلامية الفرنسية قد تـ تأنيثيا مف خلاؿ دراسات 

أكثر استقطابًا لمعنصر  "جامياف جايلارد"، وتؤكد عمى أف مينة الإعلاـ أصبحت

النسوي. ىذا الإشكاؿ بدأ يظير ويشكؿ علامة استفياـ لدى الصحفييف والباحثيف في 

الغرب مثؿ فرنسا وكندا وغيرىا مف الدوؿ الغربية التي تعير الإعلاـ اىتمامًا كبيرًا، 

حوؿ الأسباب الفعمية التي أدت لتأنيث القطاع الإعلامي. وحتى الدوؿ العربية عرفت 

عدوى ليذه الظاىرة، لاسيما الجزائر التي لـ تسمـ ىي الأخرى مف ىذه الظاىرة ويبدو 

 أف القطاع قد تـ تأنيثو.

إف الجزائر ىي الأخرى تعيش واقع تأنيث الإعلاـ، والذي مف الملاحظ أنو بدأ ينتشر 

في عدة مؤسسات إعلامية. تشير جميع الإحصائيات إلى أف كؿ المجالات باختلافيا 

القضاء أو الطب أو التعميـ في الجزائر بدأت مع العنصر الذكوري الذي كاف  سواء

يحتؿ كؿ القطاعات لاسيما مينة الإعلاـ. فقد كانت مينة الإعلاـ ذكورية بامتياز، 
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لكف تدريجيًا بدأ ىذا الميداف في احتضاف المرأة. فقد فرض العنصر النسوي مكانتو في 

عدة صراعات وتحديات أىميا المساواة بيف ميف كانت حكرًا عمى الرجاؿ، بعد 

الجنسيف والذي كاف واضحًا أنو منحاز لمعنصر الذكوري. لكف أثبت العنصر الأنثوي 

جدارتو وصنع لنفسو مكانًا بارزًا في الممارسة الإعلامية. خاصة أف العديد مف 

ميداف الخريجات الجامعيات مف معاىد وكميات الإعلاـ أقبمف عمى التكويف في ىذا ال

 مما جعؿ المؤسسات الإعلامية أكثر أنثوية مما كانت ذكورية.

تكمف أىمية الدراسة في علاقتيا بتخصص وسائؿ الإعلاـ والمجتمع والثقافة، 

فالمؤسسات الإعلامية وواقع التأنيث ىو ناتج عف مخمفات اجتماعية وثقافية. ما ييمنا 

إلى تأنيث المؤسسات الإعلامية  في دراستنا ىو تسميط الضوء عمى العوامؿ التي أدت

وزيادة إقباؿ العنصر النسوي لممارسة ىذه المينة، وذلؾ في ضوء مقاربة الجندر كونيا 

تدرس تقسيـ العمؿ، الأدوار، والموارد بيف النساء والرجاؿ، إضافة لوصفيـ بسمات 

وخصائص عمى أساس الجنس. لـ يعد الجندر ذو بعد اجتماعي فقط، بؿ أضحى 

لؾ ويقيـ دراسات في شتى النواحي أىميا المينة، فيو يدرس طبيعة العلاقة يتعدى ذ

الجندرية بيف كلا الجنسيف داخؿ الفضاء الميني، وتقسيـ العمؿ وطبيعة الدور الموكؿ 

لكؿ منيما. بما أف دراستنا تركز عمى تأنيث المينة مف الناحية العددية، ارتأينا أف 

 ماـ الدراسة.المقاربة الجندرية ىي الأنسب لإت
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مف ىذا المنطمؽ، فإف الدراسة التي بيف أيدينا تيدؼ لوصؼ معمؽ، وتفسير وفيـ واقع 

تأنيث المؤسسة الإعلامية الجزائرية، وزيادة الإقباؿ النسوي، ومحاولة إبراز الآليات 

والذىنيات والخمفيات التي تساىـ بدرجة متفاوتة في جندرة الأقساـ والأدوار داخؿ 

 لإعلامية.المؤسسات ا

وللإجابة عمى تساؤلات ىذه الدراسة قسمنا ىذا العمؿ إلى ثلاثة فصوؿ: الفصؿ الأوؿ: 

الإطار المنيجي لمدراسة حيث تطرقنا إلى مختمؼ الإجراءات المنيجية المتبعة لإجراء 

الدراسة متضمنة بذلؾ إشكالية الدراسة، تساؤلاتيا، فرضياتيا، أىدافيا، أىميتيا، أسباب 

لموضوع وتحديد أىـ مصطمحات الدراسة، علاوة عمى الدراسات السابقة التي اختيار ا

تطرقت إلى الموضوع، وكذا المقاربة النظرية التي بنيت عمييا الدراسة. الفصؿ الثاني: 

الإطار النظري لمدراسة، فقد تـ التطرؽ إلى ماىية المؤسسة الإعلامية كونيا المتغير 

صيص المبحث الثاني لمتطرؽ إلى ماىية الجندر. المستقؿ الخاص بالدراسة، وتـ تخ

أما المبحث الثالث فيحدد لنا علاقة الجندر بتأنيث الميف. الفصؿ الثالث: الإطار 

التطبيقي لمدراسة وىو المخصص لمدراسة الميدانية لمموضوع عف طريؽ إجراء مقابلات 

يا في فئات محددة ثـ مع عينة البحث، والقياـ بعممية تفريغ المقابلات وتحميميا بتصنيف

تفسيرىا، وأخيرًا نتائج الدراسة والخاتمة.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 الاطار المنيجي لمدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 منيجي  لمدراسة الفصل الأول :                                                        الاطار ال

 

7 

 

 تمييد : 

أوؿ خطوة يعدىا الباحث لمشروع في انجاز بحث عممي قائـ عمى أسس سميمة و 

مباحث المسار صحيحة ىو الاطار المنيجي ، الييكؿ العاـ لمدراسة  فيو الذي يحدد ل

الذي سيسير عميو  لاجراء دراستو العممية . بدءا مف الملاحظة البسيطة إلى اعداد 

الإشكالية و طرح التساؤلات حوؿ ىذه الدراسة، إضافة إلى أسباب اختيارنا لمموضوع و 

 كذلؾ حددنا الأىداؼ و الأىمية مف ىذه الدراسة.

الى تحديد مفاىيـ الدراسة ، و  و لإزالة بعض الغموض حوؿ الموضوع قمنا بالتطرؽ

 الدراسات السابقة التي تناولت ىذه الدراسة العممية . 

 .فيذا الفصؿ يعد تصور مبدئي عف موضوع الدراسة و اليدؼ المراد بموغو 
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 إشكالية الدراسة :  -1

البيئة الجزائرية تظؿ مجتمعًا يميؿ نحو الذكورية، حيث لا تزاؿ الأعراؼ والتقاليد      

تحتؿ مكانة ميمة في المجتمع، حيث تعطي الرجاؿ امتيازات عالية وتحترميـ. ىذا 

الوضع ينعكس أيضًا عمى المينة الإعلامية، حيث تتعرض المرأة، خاصة الإعلامية، 

 لنظرة سمبية ودونية مقارنة بالرجاؿ.

ومع ذلؾ، فإف الموارد البشرية تعد عنصرًا حاسمًا في نجاح أي مؤسسة إعلامية. 

العماؿ يمثموف مصدرًا حيويًا لمميارات والخبرات التي تسيـ في تحقيؽ أىداؼ ف

المؤسسة ونجاحيا. ورغـ تميز المؤسسات الإعلامية بطابع ذكوري في الماضي، إلا 

أف التطورات الحالية وفتح الإعلاـ الجزائري لجميع الأطراؼ وتقدمو، وظيور 

 رأة عمى الانخراط في ىذا الميداف.الجمعيات النسوية، كؿ ىذا ساىـ في تشجيع الم

وبالفعؿ، يشيد القطاع الإعلامي زيادة ممحوظة في تواجد الإناث، وىذا يظير بشكؿ 

واضح مف خلاؿ الطمبة في مدارس الصحافة وعموـ الإعلاـ. وتؤكد الدراسات أف 

القطاع الإعلامي يتجو بسرعة نحو التأنيث، مما يؤثر بشكؿ ممحوظ عمى طبيعة 

الإعلامية. وىذا ما أكده الباحث "ايريؾ نوفو" حيث يرى أف ىذا التغيير ىو  المؤسسات

الأىـ في مورفولوجية الاعلاـ، الذي يصاحبو إقباؿ أنثوي متزايد في فضاءات التكويف 

الإعلامي. وىو الطرح الممكف اسقاطو عمى الواقع الجزائري بملاحظة التفوؽ الكبير 
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العمؿ الصحفي ػ ويرى أف وضع الصحفيات  لنسب الإناث عمى الذكور في أقساـ

 ومتغير الجنس لو تأثير حاسـ عمى البيئة الإعلامية . 

وفي عمـ الاجتماع، يشير ايميؿ دوركايـ إلى أف أي ظاىرة لا يمكف تفسيرىا بسبب 

فقط، بؿ يجب أخذ العوامؿ الاجتماعية والاقتصادية والثقافية في الاعتبار. وىذا ما 

ة فيمو مف خلاؿ تسميط الضوء عمى العوامؿ التي أدت إلى زيادة تحاوؿ ىذه الدراس

 عدد النساء في مينة الإعلاـ مقارنة بالرجاؿ.

لذا، يبدو أف واقع التأنيث في المؤسسات الإعلامية الجزائرية أصبح واقعًا لا يمكف 

 إنكاره، وتحتاج الدراسات والبحوث إلى فيـ أعمؽ ليذه الظاىرة وتحميؿ العوامؿ التي

 ساىمت فييا والتي تؤثر عمى البيئة الإعلامية بشكؿ عاـ.  

إذف موضوع العمؿ الذي بيف أيدينا ييدؼ الى تفسير ىذا الواقع والتغمغؿ فيو مف خلاؿ 

دراسة بعض المؤسسات الإعلامية الجزائرية. كوف ىذه الواقع غامض وأسبابو مجيولة 

لاـ في تفاقـ وتزايد ولف نستطيع بموغ و أيضا قمة المعمومات المحيطة بو ، فتػأنيث الاع

 معرفة الأسباب والعوامؿ الا مف خلاؿ دراستو داخؿ تمؾ المؤسسات .  

: ما ىو واقع التأنيث في وتندرج إشكالية ىذه الدراسة في السؤاؿ المحوري التالي

 المؤسسات الإعلامية الجزائرية؟  

 ت تتمثؿ في:وتندرج تحت ىذا التساؤؿ الرئيسي مجموعة مف التساؤلا
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  ماذا نقصد بواقع التأنيث والجندر في المؤسسات الإعلامية؟ 

 كيؼ ننظر لتأنيث الميف مف خلاؿ مقاربة الجندر؟ 

   لماذا تزايد وجود العنصر النسوي داخؿ المؤسسات الإعلامية الجزائرية؟ 

  ما الذي أدى بتحوؿ الاعلاـ مف ممارسة ومينة ذكورية الى مينة غمب عمييا

 ت مف الإناث؟الفاعلا

   ما سبب وجود تقسيـ جندري للأدوار داخؿ المؤسسة الإعلامية ؟ 

 لماذا نادرا ما تحتؿ المرأة مناصب العميا داخؿ المؤسسات الإعلامية ؟ 

 الفرضيات:  -2

إف التخصص الميني الإعلامي وأقسامو ىو المحدد لنوع الجنس الحيوي و المييمف 

 فيو. 

 اىداف الدراسة: -3

 اقع  التأنيث الإعلامي .و  تحديد مفيوـ-

 وصؼ معمؽ و فيـ واقع تأنيث المؤسسة الإعلامية الجزائرية .  -

 الكشؼ عف العوامؿ التي أدت لبروزىا و انتشارىا في المؤسسات الإعلامية.-

 فيـ العوامؿ التي تمعب دورا في التقسيـ الجندري لممؤسسة الإعلامية. -
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 أىمية الدراسة:   -4

 ية الجزائرية التي عالجت ىذه الظاىرة.قمة الدراسات الإعلام -

تعد ىذه الدراسة امتدادا بحثي واسع وممتد بالدراسات الغربية ييتـ برصد ىذا  -

 الواقع ومحاولة تفسيره عف طريؽ البحث عف العوامؿ التي أدت لانتشارىا.

تبرز أىمية الدراسة  في ربطيا بالمتغيرات الحاصمة اليوـ في الأداء والكفاءة  -

ة الإعلامية في ظؿ بيئة إعلامية متغيرة باستمرار سواء مف ناحية الممارس

 محيط العمؿ اجمالا أو مف ناحية المحتوى المعروض.

تأتي ىذه الدراسة عمى ضوء الجدؿ الجندري الإعلامي المستمر بيف الجنسيف،  -

 والذي لا يزاؿ مستمرا لغاية اليوـ فقط زاوية الصراع تختمؼ مف وقت لآخر.

 يار الموضوع:أسباب اخت  -5

 الأسباب الذاتية:

الميؿ الشخصي ليذا النوع مف الموضوعات والبحوث الأكاديمية لأف ليا علاقة  -

مباشرة بالتخصص الخاص بالباحث " وسائؿ الاعلاـ، مجتمع وثقافة "، وكؿ ىذه 

 المتغيرات ليا جانب في دراستنا .

الإعلامية تأنثت بشكؿ الرغبة في دراسة الموضوع بشكؿ عميؽ. كوف أف المؤسسات -

 واضح والأسباب تبقى مجيولة .
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 الميؿ والرغبة في تتبع ما يؤوؿ إليو الموضوع مف تطورات في وقتنا الحالي. -

الشغؼ العممي واثراء الرصيد المعرفي كوف الدراسات المجراة حوؿ ىذا الموضوع -

 قميمة جدا ولاسيما في الجزائر.

 الأسباب الموضوعية:

يث الاعلاـ مف الناحية العددية حقيقة موجودة و يمكف ملاحظتيا في كوف واقع تأن-

 المجاؿ الإعلامي ومف الميـ تسميط الضوء عمييا.

 البحث في العوامؿ التي ساىمت بزيادة انتشاره . -

 معرفة النتائج المترتبة عنو . -

 تحديد المصطمحات :   -6

وـ بيا أشخاص يؤدوف المؤسسات الإعلامية : مجموعة مف النشاطات المتميزة يق

بعض الأدوار وفقا لبعض القواعد ، و تتميز المؤسسة الإعلامية بأنيا تيتـ بإنتاج و 

توزيع المعرفة )كالإعلاف و الثقافة ( و تعتبر ىمزة وصؿ بيف أفراد المجتمع ، حيث 

1توفر قنوات تربط بيف الناس . 
 

 

 

                                                             
 . 10، ص  2010، دار الفجر لمنشر و التوزيع ، القاىرة ، مدخل لمصحافة محمد منير حجاب ،  1
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 تأنيث المين:  

يييمف عمييا الرجاؿ ، حتى أصبح عدد نساء ىو دمج المرأة في ميف كاف  اجرائيا :

 يفوؽ عدد الرجاؿ بتمؾ الميف . 

 الجندر :

يعود أىمية تعريؼ الجندر إلى تنظيـ علاقات عدـ المساواة بيف الجنسيف ، في حاؿ 

كانت الفروؽ البيولوجية تؤدي إلى عدـ المساواة الجندرية ، فيو بعد ىاـ جدا يتـ بناء 

  1متيازات في المجتمع . عميو توزيع القوة و الا

 الأدوار الجندرية :  

شكؿ الجندر في الدراسات الغربية مصطمح مفتاحي و أساسي لإظيار الصورة الجديدة 

و إعادة إظيار استراتيجيات الفروؽ و المساواة ، لـ يعد موضوع دراسات الجندر 

جنسيف ، و مقتصرا عمى النساء و لكف أيضا عمى أشكاؿ التعاوف و العلاقات بيف ال

ىكذا أصبح مفيوـ الجندر يعني العممية المعقدة السوسيوثقافية في تشكيؿ و بناء 

الفروؽ في الأدوار ، السموكيات و الخصائص العقمية و العاطفية لمنساء و الرجاؿ مف 

طرؼ المجتمع . الجوىر الميـ في ىذا التعريؼ يعتمد عمى العلاقة الأساسية بيف 

                                                             
( دار الشروؽ لمنشر و التوزيع .  عماف ، الأردف ، 1،)ط الجندر الأبعاد الاجتماعية و الثقافيةمحمد عصمت حوسو ،  1

 .  62، ص  2009
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بنائي لمعلاقات الاجتماعية المبنية عمى الاختلافات  طرحيف : النوع ىو عنصر

1 المدركة بيف الجنسيف ، و النوع ىو طريقة أولية تشرح علاقات السمطة .
 

 المرأة الإعلامية اجرائيا : 

ىي المرأة التي تمارس مينة الإعلاـ في المؤسسات الإعلامية سواء الخاصة أو العامة 

ء الصحافة المكتوبة ، السمعية أو السمعية ، و في مختمؼ الأنواع الصحفية سوا

 البصرية.

و الحديث عف علاقة المرأة بالإعلاـ ماىو إلا نتيجة مكتسبات التي حققتيا المرأة  في 

  2مختمؼ المياديف السابقة الذكر . 

 الدراسات السابقة :  -7

ذكور و إف الدراسات التي تناولت المواضيع المينية و طبيعة علاقة العامميف بيا مف ال

الاناث متعددة ، حيث أف كؿ دراسة سمطت الضوء عمى زاوية معينة، و بعد الاطلاع 

و قراءة عدد غير قميؿ مف الدراسات التي تطرقت لموضوع الجندر و الفضاء الميني ، 

 تـ اختيار الدراسات التي ارتأت الباحثة أنيا تخدـ موضوع البحث الذي بيف أيديكـ . 

 

                                                             
،  2، جامعة الجزائر  04، العدد  02المجمد ية الترجمة ،مجمة التمكين الاجتماعي ، مفيوم الجندر و إشكالليمي قريدي ،  1

 .   43 -42، ص ص 2020ديسمبر 
2

مجلة المعارف للبحوث و الدراسات التارٌخٌة ، كلٌة العلوم  المرأة الإعلامٌة فً الجزائر : الحضور و الأداء .دلٌلة صالحً ،  

 . 385ص   ، 2118، 19، العدد  14 الاجتماعٌة و الإنسانٌة ، المجلد
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  :الدراسة الأولى 

رزازي محمد، جندرة الفضاء العمومي داخل المجتمع الجزائري، مقاربة سوسيولوجية أ

لمسألة الجندر وعلاقتيا بالفضاء العام، دراسة ميدانية بمدينة تممسان، أطروحة 

  2017-2016. دكتوراه، تخصص عمم الاجتماع، جامعة وىران

فية تاريخية وثقافية تنطمؽ الدراسة مف مسألة تقسيـ الفضاء العاـ المستند عمى خم

واجتماعية تعكس مسألة الجندر وعلاقتيا بيذا الفضاء، حيث تـ تقسيـ الأدوار بيف 

الجنسيف حيث تعطى المجاؿ الخاص لمنساء والعاـ لمرجاؿ، حيث تـ تسميط الضوء 

 عمى الخمفيات الثقافية والاجتماعية التي ساىمت في جندرة الفضاء العاـ. 

 الباحث التساؤؿ الأساسي التالي: وانطلاقا مما سبؽ طرح 

ما ىي الدلالات السوسيولوجية لجندرة الفضاء العام؟ وما ىي المرجعية الثقافية 

والاجتماعية التي تؤطر عممية تنظيم الفضاء العام باعتباره مجالا لمتمايز والتراتبية 

 بين الجنسين؟ 

وية )البطريقية( ونظرية اعتمد الباحث لدراسة موضوعو عمى نظريتيف ىما النظرية الأب

 التنشئة الاجتماعية واستنادا لتمؾ النظريتيف قاـ بوضع الفرضيتيف الآتيتيف: 

 جندرة الفضاء العام إفراز ثقافي ناتج عن الثقافة الأبوية لممجتمع 
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جندرة الفضاء العام بناء اجتماعي شكمو نمط التنشئة الاجتماعية داخل المجتمع 

  )الأسرة، المدرسة.. الخ(

 51اعتمد عمى المقابمة النصؼ الموجية لأف بحثو نوعي )كيفي(، وعينة دراسة تبمغ 

رجاؿ( موزعيف عمى الفضاء المدني وتحديدا في مدينة تممساف،  14امرأة و 37حالة )

وقد راعى الباحث توزيع العينة حسب متغير السف، الجنس، المينة، المستوى الدراسي، 

 الحالة المدنية 

ة عمى أف ثقافة المجتمع الأبوية، وما تشممو مف تقاليد ىي التي أفرزت خمصت الدراس

ىذا الواقع الذي تعزز أيضا بالتأويؿ الخاطئ لمديف، أما عمى المستوى الاجتماعي فقد 

ساىمت التنشئة الاجتماعية لمذكور والإناث داخؿ الفضاء الأسري أو خارجيف في 

التفضيؿ بيف الذكر والأنثى وتحدد لكؿ  خمؽ التمايز الاجتماعي بيف الجنسيف، فيتـ

 جنس أدواره النمطية المستقبمية 

وأخيرا طرح الباحث توصيتو أف الفضاء العاـ المثالي ىو مجاؿ لتجسيد القيـ 

الاجتماعية النابعة مف رحـ الديف الإسلامي حيث تمتزـ المرأة بغير الاحتشاـ واحتراـ 

سموؾ، بالمقابؿ يمتزـ الرجؿ باحتراـ المرأة الضوابط الشرعية فيما يتعمؽ بالمظير وال

 كإنساف، ليا ىويتيا الخاصة ودورىا الفعاؿ في تأنيث الفضاء العاـ . 

 يوجد عدة نقاط تشابو بيف موضوع الدراسة الخاص بنا و ىذه الدراسة و يتمثؿ في : 
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استعماؿ نفس المنيج الكيفي و أداة المقابمة و ذلؾ لأنيا متلائمة و مناسبة  -

 عالجة كلا موضوعي الدراسة لم

 الاستفادة مف الدراسة في بناء الإشكالية  -

التركيز و التعمؽ في المقاربة الجندرية و نظرياتيا ما أتاح لدراستنا تحديد  -

 الزاوية التي ستعالجيا و النظرية المناسبة ليا .

واه ما اختار عينة أكبر حجما و ذلؾ لأف موضوع رسالة الدراسة مقدمة لنيؿ شيادة دكت

 يعني تخصيص وقت أكبر لمبحث . 

اختمفت نظرية البحث في ىذه الدرسة لأف الباحث أقاـ دراستو عف الفضاء  -

عامة و نوع التقسيـ داخمو عمى أساس الجنس ليذا تـ التطرؽ لمنظرية الأبوية 

)البطريقية( و نظرية التنشئة الاجتماعية ، بينما تتميز دراستنا كونيا انطمقت 

جندرية تتعمؽ خصوصا يعالـ الميف لظانو الفضاء العاـ واسع و  مف مقاربة

ركزنا عمى زاوية الفضاء الميني تحديدا مينة الاعلاـ ، لذلؾ استعنا بنظرية 

 الفصؿ الجندري في المينة.
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  :الدراسة الثانية 

نرجس أحفيظ ، لامية بسعود ، التناول الاشياري لممرأة في ضوء مقاربة الجندر 

دراما، مذكرة ماستر، تخصص  MBCميمية عمى عينة من اشيارات قناة دراسة تح

  2020-2019اتصال وعلاقات عامة، جامعة بيسكرة . 

سمطت ىذه الدراسة الضوء عمى صورة المرأة في المحتوى الاشياري في ضوء 

شكالية استخداـ الاعلاـ لممرأة كسمعة تجارية، حيث لا يخمو  محددات الجندر، وا 

صورة المرأة باختلاؼ الجميور المستيدؼ أو حتى نوع المنتوج، الاشيار مف 

باعتبارات قصدية لتقديـ محتوى يشبع رغبات المتمقي بغض النظر عف تركيبتو 

 وحاجياتو المعرفية، ولاسيما اعتماد عمى عنصر الاثارة 

تيدؼ ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى آليات التوظيؼ الاشياري لممرأة في ضوء أفكار 

 ندر وطرحت الباحثة التساؤؿ المحوري التالي: الج

 كيف تتجسد دلالات التوظيف الاشياري لممرأة من خلال محددات الجندر؟ 

و ذلؾ في ضوء مقاربة الجندر بحكـ ظاف العلاقات الاجتماعية تحكميا العديد مف 

ما المعايير المسموكية الجنسانية و التي تقوـ عمى تكريس سيطرة الرجؿ عمى المرأة م

 أنتج الصورة النمطية لكلا الجنسيف. 
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اعتمدت الباحثة عمى منيج تحميؿ المحتوى لأنو الأجدر لتفسير ىذه الدراسة، والتحميؿ 

 السيميولوجي كأداة مساعدة. 

توصمت الدراسة الى مجموعة مف الاستنتاجات تتمثؿ في تطور الوعي الجندري لدى 

تغيير الكمي لصورة المرأة مف المتحررة منتجي المضاميف الاشيارية بشكؿ ممحوظ، وال

التي تعيش في الذاكرة عمى شكؿ موضوع جنسي الى مكانة ودور المرأة المتمكنة 

الواثقة مف نفسيا مف خلاؿ أىميتيا فيما تقدمو لممجتمع ومنافستيا لأدوار الرجؿ، 

ثبات بأنيا عقؿ قبؿ جسد بجدارة، وأف الاشيار يساىـ في إعادة انتاج الأدوا ر وا 

اجتماعية مف خلاؿ عممية التكرار، وأف الدراسات الجندرية لا يمكف أف تخؿ مف ثنائية 

 )ذكر _ أنثى(.

سمطت الدراسة الضوء عمى الصورة النمطية النابعة  عف المجتمع و التي تحدد  -

 الأدوار الثابتة لكلا الجنسيف . 

 استعماؿ المقاربة الجندرية لدراسة موضوع البحث . -

حثة تقريبا متغيرات ليا علاقة بمتغيرات البحث الخاص بنا و ىو استخدمت البا -

 الاعلاـ و الجندر .

إف الاختلاؼ يكمف في زاوية التطرؽ إلى موضوع الجندر و الاعلاـ ، فالدراسة ركزت 

عمى الصورة النمطية التي تعكسيا وسائؿ الاعلاـ و البرامج و التي تحدد دور المرأة ، 
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العماؿ الصحفيف داخؿ المؤسسة الإعلامية و علاقة الصورة أما دراستنا قائمة عمى 

 النمطية بتحديد أدوار  المنوطة لكلا الجنسيف  .

 اختلاؼ الأداة و المنيج و ذلؾ راجع لطبيعة الزاوية المعالجة . -

  :الدراسة الثالثة 

بوثينة مزاري ، محمد ترشين ، الوضعية الاجتماعية و المينية لممرأة العاممة في 

الإعلام في الجزائر )دراسة ميدانية عمى ضوء نظرية الجندر ( ، مذكرة مكممة  قطاع

  2019-2018لنيل شيادة ماستر في عموم الاعلام و الاتصال 

تأني ىذه الدراسة لتسمط الضوء عمى الوضع الميني و الاجتماعي لممرأة العاممة في 

كيف يتجمى الوضع ي القطاع الإعلامي تمحورت الدراسة في السؤاؿ الجوىري التال

 الميني و الاجتماعي لممرأة العاممة في قطاع الاعلام ؟ 

بغية تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ المسطرة مف الباحثة و المتمثمة في التعرؼ إلى 

دوافع عمؿ المرأة العاممة في مينة الإعلاـ و اتجاىاتيا إلى ىذه المينة ، و معرفة واقع 

مارستيا لميف الإعلاـ  و كذلؾ رصدت الدراسة وضع العمؿ الإعلامي لدى المرأة و م

المرأة الاجتماعي و الميني، وذلؾ مف خلاؿ الإلماـ بجميع جوانب الموضوع، حيث 

 نتطرؽ إلى جميع العوامؿ المؤثرة في المينة.
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نوع الدراسة ىو دراسة وصفية ، تحاوؿ اف وصؼ واقع معيف يتعمؽ بظاىرة عمؿ المرأة 

لظروؼ المينية و الاجتماعية المتعمقة بيا مف خلاؿ محاولة في مجاؿ الإعلاـ و ا

الحصوؿ عمى بيانات كمية دقيقة ، و المنيج المستخدـ ىو المنيج المسحي و بتوزيع 

استمارة بحث،  عمى عينة مف النساء العاملات بقطاع الإعلاـ و مجتمع البحث  40

وي بورقمة كما أف العينة ىف النساء الصحفيات تحديدا في الإذاعة و التمفزيوف الجي

 قصدية ،  ،أما النظرية التي بني عمييا البحث   نظرية النوع الاجتماعي )الجندر ( .

و مف أىـ النتائج المستخمصة استطاعت المرأة التوفيؽ بيف حياتيا المينية و  

الاجتماعية برغـ كؿ العوائؽ و التحديات ، و أف أغمب الصحفيات تمقيف دعما مف 

 لممارسة المينة . أولياءىف

 محاولة إيضاح واقع العمؿ الصحفي لممرأة في الجزائر . -

التركيز عمى العامؿ الاجتماعي و دوره بزيادة توجو النساء لممارسة المينة  -

 الإعلامية 

 اختيار نفس نوع العينة "القصدية ".  -

 اختمفت دراستنا عف ىذه الدراسة مف ناحية زاوية التناوؿ ، فنحف نحاوؿ تفسير -

سبب الزيادة العددية لمصحفيات مقارنة بالذكور ، بينما ركزت ىذه الدراسة عمى 

الوضعى المينية لممرأة فقط ، أيضا نوع المنيج المعتمد حيث اعتمدنا عمى 
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المنيج الكيفي لمحصوؿ عمى معمومات كيفية ، آراء ، أسباب، أفكار ... ليذا 

سة عمى المعمومات الكمية و اعتمدنا عمى أداة المقابمة ، بينما ركزت الدرا

 الأرقاـ  ليذا استعانت بأداة الاستبياف . 

  الدراسة الرابعة 

الورقة البحثية لفاطمة الزىراء كشرود، الجندر والأدوار الجندرية في وسائل الاعلام 

 مقاربة المفيوم في إطار نظرية الدور، جامعة مستغانم  

دوار الجندرية اعلاميا وتمييزىا عف تيدؼ الدراسة الى مقاربة مفيوـ الجندر والأ

المفاىيـ الانتربولوجية رغـ التقارب بينيما في نقاط عديدة، كما تسعى ىذه الدراسة 

التحميمية إلى البحث في مفيوـ الجندر، والأدوار الجندرية في وسائؿ الإعلاـ انطلاقا 

وما ىي  ما ىو مفيوم الجندر والأدوار الجندرية،مف التساؤؿ الرئيسي التالي: 

 مقاربتيا اعلاميا؟

وقد تطرقت الدراسة لأىـ النظريات المفسرة لجندرة الاعلاـ وأىـ نتيجة توصمت ليا 

الباحثة أف المرأة ما إف تدخؿ ميدانا كاف حصريا مف اختصاص الرجؿ، حتى تتـ 

إعادة توزيع جندرية لممياـ داخؿ القسـ: التصوير، الاخبار...  كما اف المرأة التي 

 الى مركز مسؤوؿ تحافظ عمى بقية الاعماؿ التي كانت تقوـ بيا.   تتوصؿ
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  : الدراسة الخامسة 

نجود عبد الحميم عبد المطيف زىد ، تقييم سياسة وزارة التربية و التعميم العالي 

لتأنيث التعميم في الصفوف الأربعة الأساسية الدنيا من وجية نظر المعممين و مدراء 

بية و التعميم في الضفة الغربية و قطاع غزة .أطروحة المدارس و مدراء التر 

 م .  2017ماجيستير ، جامعة النجاح الوطنية في نابمس ، فمسطين، 

ىدفت ىذه الدراسة إلى تقييـ سياسة وزارة التربية و التعميـ العالي لتانيث التعميـ في 

دارس و مدراء الصفوؼ الأربعة الأساسية الدنيا مف وجية نظر المعمميف و مدراء الم

التربية و التعميـ في الضفة الغربية وقطاع غزة . حيث تـ طرح عدة أسئمة مثارة مف 

قبؿ الباحثة أىميا : " ما سبب زيادة عدد المعممات و قمة عدد المعمميف ؟ ما إيجابيات 

تأنيث الييئة التدريسية و ما سمبياتيا ؟ و بناء إشكالية ممنيجة و انتيت بطرح 

وىري التالي : ما اتجاىات المدراء و المعمميف نحو تأنيث الييئة التدريسية الاشكاؿ الج

 الجزئي في المدارس الحكومية لممرحمة الأساسية الدنيا ؟ 

منيج الدراسة ىو المنيج الوصفي التحميمي ، و الأداتيف المستعمميتيف ىما المقابمة و 

لأساسية الدنيا الحكومية ، الاستبياف ، مجتمع الدراسة ىـ معممي  مديري المدارس ا

أظيرت نتائج الدراسة أف اتجاىات المدراء و المعمميف نحو تأنيث الييئة التريسية 
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الجزئي في المدارس الحكومية كانت كبيرة و إيجابية ، و أف سياسة تأنيث التعميـ فعالة 

 و ناجحة لتطور التعميـ . 

 كلا الدراستيف عالجتا موضوع تأنيث المينة . -

زاوية دراسة موضوع التأنيث فركزت الدراسة عمى قياس الآراء حوؿ  اختلاؼ -

موضوع التأنيث ، بينما البحث العممي الخاص بنا تناوؿ الجانب العددي 

 لمتأنيث في المؤسسة . 

اختلاؼ القطاعات المدروسة فيذه الدراسة سمطت الضوء عمى التأنيث في  -

لقطاع الإعلامي و توجو قطاع التعميـ ، أما دراستنا فركزت عمى تأنيث ا

 الصحفيات بكثرة ليذه المينة . 

اختلاؼ المنيج حيث استعممت الباحثة المنيج الوصفي بينما استخدمنا نحف  -

 المنيج الكيفي و ذلؾ راجع إلى طبيعة زاوية الدراسة المختمفة. 

 المقاربة النظرية المعتمدة :  -8

تشرح فصؿ النوع الاجتماعي  ىي أحد نظريات الجندرية التي نظرية الفصل الجندري:

ضمف المينة، أي عند عمؿ كلا الجنسيف في مينة واحدة، ينفصموف لفروع خاصة 

1وأنواع متباينة في العمؿ. 
 

                                                             
 . 274-273، ص ص 2014، دار الشروؽ لمنشر و التوزيع . عماف ، الأردف ،  عمم اجتماع الجندرالعمر معف خميؿ ،  1
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أي أف نوع المينة والفصؿ الميني الذي يكوف داخؿ أقساـ العمؿ ىو الذي يفرض 

 الجنس المييمف الذي يعمؿ فيو.

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

النظري لمدراسة الاطار    
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 تمييد : 

يعد الإطار النظري أحد أىـ عناصر البحث العممي حيث يضع الباحث         

دراستو المحددة في سياقيا العاـ ، و يتطرؽ إلى الخمفية العممية التي تستند عمييا ىذه 

وضوع الدراسة بتناوؿ جميع العناصر و المعمومات الأدبية و العممية المتعمقة بم

الدراسة ، و المفاىيـ الأساسية التي تشرح الدراسة و توضح معالميا بدقة . و التي 

 بدورىا تخدـ غاية البحث العممي. 
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   المبحث الأول:  ماىية المؤسسات الإعلامية

نحف مف خلاؿ ىذا المبحث سنسمط الضوء عمى المؤسسة الإعلامية وأنواعيا وذلؾ 
مى مفيوـ المؤسسة الإعلامية والتطرؽ الى بعض أنواع مف خلاؿ التعرؼ ع

 المؤسسات الإعلامية ومكوناتيا وخصائصيا بشكؿ عاـ  .

 المطمب الأول: مفيوم المؤسسة الإعلامية 

 :المؤسسة 

ىي عبارة عف مجموعة مف العوامؿ المنظمة بشكؿ يسمح بإنتاج وتبادؿ السمع 
 خمية اقتصادية وبشرية. والخدمات مع الأعواف الاقتصادية الأخرى فيي

المؤسسة ىي شكؿ اقتصادي وتقني وقانوني واجتماعي لتنظيـ العمؿ المشترؾ لمعامميف 
فييا وتشغيؿ أدوات الإنتاج وفؽ أسموب محدد لقيـ العمؿ الاجتماعي بيدؼ إنتاج سمع 

1أو وسائؿ الإنتاج أو تقديـ خدمات متنوعة. 
 

  :المؤسسة الإعلامية 

ة عمى المؤسسة الإعلامية الا أنيا تختمؼ في طبيعة عمميا ينطبؽ مفيوـ المؤسس
دارية وميارات إعلامية  والذي ىو الاعلاـ الى جانب انيا تحتاج لميارات صناعية وا 

متخصصة مثؿ )البرامج، التصوير، المونتاج، التحرير الصحفي، الإخراج( وىيا اما اف 
 . 2تكوف مؤسسة صحفية أو إذاعية أو تمفزيونية 

المؤسسة الإعلامية بأنيا:"مجموعة مف النشاطات المتميزة يقوموف بيا أشخاص تعرؼ 
يؤدوف بعض الأدوار وفقا لبعض القواعد، وتتميز المؤسسة الإعلامية بأنيا تيتـ بإنتاج 

3وتوزيع المعرفة كالإعلاف والثقافة."   
 

                                                             
  58ص  1982، الجزائر، 2ديواف المطبوعات الجامعية، ط.اقتصاد المؤسسة، صمويؿ عبود،  1

مذكرة مكممة لنيؿ شيادة  –دراسة ميدانية بإذاعة عنابة -المؤسسات الإعلامية الثقافة التنظيمية في روبوح وىيبة،    2
 . 33ص ،2018.2019ماستر في عموـ الاعلاـ والاتصاؿ، تخصص اتصاؿ في التنظيمات، جامعة تبسة 

ليمف، المكتب الجامعي الحديث، االمؤسسات الإعلامية في عصر تكنولوجيا المعموماتي، فيصؿ عمي فرحاف المخالقي،  3
 . 170،ص2008
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س "ىي كياف اجتماعي منسؽ بحدود واضحة نسبيا، يمارس وظائؼ اتصالية عمى أس
1مستمرة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ محددة " 

 

فيي مؤسسة ذات طابع خدماتي تقوـ بتقديـ خدمة لممجتمع المحمي والعالمي مف خلاؿ 
تزويد الجميور بأكبر قدر مف المعمومات، وىي تتكوف مف عناصر مادية وبشرية 

 وتستيدؼ جميع شرائح وفئات المجتمع.

قى مف خلاليا الأخبار، والإعلانات أي أف المؤسسة الإعلامية ىي كؿ مؤسسة نتم
والمقالات، والرسائؿ التوعوية الترويجية، وذلؾ يتـ عف طريؽ عدد مف الوسائؿ 
الإعلامية المقروءة، أو المسموعة أو المرئية، وىي تمثؿ تعبير موضوعي لكياف 

 الجماعة، مييولاتيا واتجاىاتيا.

الانباء الجزائرية، إذاعة الجزائر ونعطي مثالا لممؤسسات الإعلامية في الجزائر وكالة 
 الدولية، مؤسسة "الخبر''.

 المطمب الثاني : أنواع المؤسسات الإعلامية: 

 تختمؼ أنواع المؤسسات الإعلامية حسب عدة تصنيفات: 

 حسب حجم المؤسسة:  -1

يتـ قياس حجـ المؤسسات بعدة مؤشرات: مثؿ التوزيع ورأس الماؿ وحجـ الإنتاج ... 
بر عدد العماؿ ىو المؤشر الرئيسي والذي غالبا ما يقاس عميو حجـ الخ، ولكف يعت

 المؤسسة ومنو نجد أف ىناؾ ثلاثة أصناؼ بيذا النوع: 

 عامؿ. 100الى  10مؤسسات صغيرة الحجـ: حيث يتراوح عدد عماليا مف 

 عامؿ.  500إلى  100مؤسسات متوسطة الحجـ: يتراوح عدد عماليا ما بيف 

2عامؿ فما فوؽ.    500: ويكوف عددىا مف مؤسسات كبيرة الحجـ
 

                                                             
. ص 2014،  عماف، الأردف،  1، دار البازوري العممية لمنشر، طإدارة المؤسسات الإعلاميةعمي عبد الفتاح كنعاف،   1

14 . 

 .37وىيبة روبوح ، مرجع سابؽ ،ص 2
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 حسب طبيعة النشاط:  -2

ويتـ التصنيؼ عمى حسب العمؿ أو التخصص الذي تقوـ بو المؤسسة ولدييا عدة 

 تقسيمات: 

  المؤسسة الصحفية: وىي المؤسسات التي تقوـ بإنتاج إعلاـ مقروء أي

 الصحؼ والمجلات.

 واد إعلامية مسموعة.المؤسسات الإذاعية: وىي التي تقوـ بإنتاج م 

  المؤسسات التمفزيونية: القنوات الفضائية، وىي التي تقوـ بتقديـ منتوج سمعي

1بصري. 
 

 حسب نوع الممكية:  -3

  مؤسسات إعلامية حكومية: أي التي تمتمكيا الدولة، وتسعى لتقديـ خدمات

 عامة، وىدفيا غير ربحي 

  الخواص مؤسسات إعلامية خاصة: مؤسسات ربحية تابعة لأصحابيا 

 المطمب الثالث : مكونات المؤسسات الإعلامية:  

يتطمب وجود المؤسسات الإعلامية وممارسة أنشطتيا مجموعة مف المكونات يمكف 

 حصرىا فيما يمي: 

                                                             
 .  57ص مرجع سابق عمي عبد الفتاح كنعاف،  1
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ىـ عبارة عف العنصر البشري الذي يتكوف منو فريؽ  كادر الموظفين والعمال: -

أو ميارات تختمؼ  العمؿ ويتـ اختيارىـ وفؽ معايير ومتطمبات المؤسسة

باختلاؼ نشاط المؤسسة الاعلامية، مف مدير التحرير، صحفييف، مراسميف، 

دارييف. إف عصب أي مؤسسة يتمثؿ بأفرادىا ويؤدي كؿ منيـ دوره   تقنييف وا 

وتعني بيا الإمكانيات المتاحة لمعمؿ في المؤسسة الإعلامية، وتكوف  الموارد: -

 اؼ عبر النشاط والعمؿ. مالية وفنية وتؤدي عمى انجاز الأىد

ىي شبكة علاقات العمؿ مف تحديد المياـ والمسؤوليات، وتحديد  العلاقات: -

 نظـ التسيير. 

وىي الإطار المحيط أو البيئة الحولية وتعتمد عمييا المؤسسة الإعلامية  البيئة: -

 وتسمى بمقر المؤسسة الإعلامية   1في مدخلاتيا ومخرجاتيا 

تطمح المؤسسة الى تحقيقيا، بجيد أفرادىا وامكانياتيا النتائج التي  الأىداف: -

2المتاحة 
 

أي ىي الغايات التي تسعى المؤسسة الإعلامية لتحقيقيا، وتتكوف مف مجموعة 

 الأنشطة التي تقدميا لممجتمع أو المتعامميف معيا.     

                                                             
، دار مجدلاوي لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف ،  وطن العربيإدارة المؤسسات الإعلامية في الصالح خميؿ أبو أصبع،  1

 .20، ص 2010

 . 22نفس المرجع، ص   2
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مى المؤسسة الإعلامية كغيرىا مف المؤسسات الأخرى، تمتمؾ بنية خاصة بيا، ترتكز ع

 الييكؿ البشري والمادي، ليا مقر خاص بيا وتسعى لتحقيؽ أىداؼ مسطرة لممؤسسة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثاني : ماىية النوع الاجتماعي : 
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يعتبر الجندر أو النوع الاجتماعي العامؿ الجوىري و الركيزة الأساسية لنجاح أي 

د البشري الذي يعتبر مؤسسة نظرا لكونو يعبر عف أىـ مكوف لممؤسسة و ىو المور 

المحرؾ الأساسي داخؿ المؤسسة و العنصر الرئيسي لتحقيؽ أىدافيا ، و ىذا ما أدى 

ببعض العمماء الاىتماـ بموضوع الجندر و إجراء دراسات كثيرة مف أجؿ الالماـ بجميع 

جوانب ىذا الموضوع و سنحاوؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ التطرؽ الى أساسيات الجندر 

فيوـ و مرتكزاتو كما تطرقنا الى التصورات الجندرية و النظريات المفسرة بداية مف الم

 لموضوع الجندر .

 المطمب الأول : لمحة عن نشأة و تطور التاريخي لمفيوم الجندر : 

ظير مفيوـ الجندر في ثمانينات القرف العشريف كمصطمح بارز استخداـ في قاموس 

1ـ  1988ية ومف ثـ أوروبا الغربية عاـ الحركة النسوية حيث ظير في أمريكا الشمال
 

و لقد بدأ الاىتماـ العالمي بقضية الجندر و المرأة في سبعينات القرف العشريف ، عندما 

أدرؾ المجتمع الدولي أف مشاركة المرأة في العممية التنموية ، ىي العامؿ الحاسـ و 

مية ظير مفيموـ الميـ في تحقيؽ التنمية المستدامة و في ظؿ دراسات خاصة بالتن

و التي تسعى لادراج النساء ضمف  2الجندر ، خاصة مبادرة "المرأة في مسار التنمية" 

مسار التنمية القائـ مف خلاؿ استيداؼ النساء أنفسيف ، و غالبا في أنشطة خاصة 
                                                             

 . 10، ص 2014دار الشروؽ لمنشر و التوزيع ، عماف ، الأردف ، عمم اجتماع الجندر ، معف خميؿ العمر،  1

، 1برنامج تنمية الأمـ المتحدة ، طرة المياه ، دليل المصادر في النوع الاجتماعي و المسار الرئيسي لاداأرونو سوماري ،  2
 . 19، ص 2006
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بالنساء كما استخدـ مصطمح الجندر في التنمية بدلا و كمقابؿ لممصطمح النساء في 

كاف في السبعينات مف القرف الماضي بعد أف ذىبت الدراسات و التنمية و ىذا 

الأبحاث المنجزة بعيدا مف اعتباره نوعا اجتماعيا محايدا ، " أي أف مصطمح الجندر 

يركز و يميؿ أكثر إلى النساء أكثر مف الرجاؿ و مف صلاحياتو تعويض مفيوـ النساء 

1و الذي لو علاقة وطيدة و مباشرة بيف ". 
 

نستطيع أف نفيـ معنى و أبعاد مصطمح الجندر لابد مف الإلماـ بتاريخ أي حتى 

الأنثوية التي ارتبط بيا المصطمح بيا و بياف المراحؿ التي مرت بيا تمؾ الحركات منذ 

بداية ظيورىا إلى المسرح السياسي و الاجتماعي و الثقافي حتى وصوليا الى شكميا 

ر أطاريحيا و تذاثيرىا بالمفاىيـ التي سادت الحالي بمطالبتيا المعروفة و كيفية تطو 

2في تمؾ المراحؿ. 
 

بدأت الحركة النسوية في الفكر الغربي في القرف التاسع عشر ، و ضيغ مصطمح 

، ليعبر عف تيار ترفده اتجاىات عدة، و يتشعب الى  1895النسوية لأوؿ مرة في 

بعية النساء لمرجاؿ فروع عدة ، و قد كاف ظيورىا بفضؿ جيود حركات المقاومة لت

                                                             
، 1دار مجد لمنشر و التوزيع ، طالنوع الاجتماعي و التنمية إشكاليات و مقاربات منيجية، عدناف ياسيف مصطفى ،  1

 .16، ص 2017عماف ،الأردف، 

 .  12معف خميؿ العمر، مرجع سابؽ، ص  2
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التي برزت في إنجمترا في القرف السابع عشر ، ثـ امتدت في فرنسا و الولايات المتحدة 

1الأمريكية .
 

شكؿ مفيوـ الجندر حجر الأساس في النظرية النسوية المعاصرة لذا تبنتو مفكرات 

بيف الحركة النسائية في النصؼ الثاني مف القرف العشريف و سعيف لمتفريؽ بينو و 

 مفيوـ الجنس. 

كؿ جيد نظري أو عممي ييدؼ الى مراجعة و استجواب   feminismو تعني النسوية 

أو نقد أو تعديؿ النظاـ السائد في البنية الاجتماعية الذي جعؿ الرجؿ ىو المركز ، ىو 

الانساف و المرأة ىي جنسا ثانيا أو آخرا في منزلة أدنى ، تفرض عمييا حدود و قيود ، 

عنيا إمكانات النماء و العطاء فقط لأنيا امرأة . و تبخس خبراتيا و سماتيا فقط وتمنع 

لأنيا أنثوية ، فتبدو الحضارة في شتى مناحييا إنجازا ذكوريا خالصا يؤكد سمطة الرجؿ 

تعني اكتشاؼ الذات و ىي مرحمة   feminineو تبعية و ىامشية المرأة . فالأنثوية 

  2متقدمة مف النسوية . 

ت الموجة الأولى مف الحركة النسوية الغربية لممطالبة بحقوؽ المرأة العامة التي بدأ

 يتمتع بيا الرجؿ . و دأبت عمى تأكيد المساواة بيف الجنسيف و أف الفوارؽ النوعية

لممرأة ىامشية و لا تجعميا أقؿ ، و لا تحوؿ دوف تمقييا العمـ و ممارستيا العمؿ و 

                                                             
 .  46ص ، سابؽ ، عصمت محمد حوسو ، مرجع 1
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في أمواليا مثؿ الرجؿ . فقد حاولت الموجة الأولى الحياة السياسية و التصرؼ 

الاقتراب مف النموذج الذكوري السائد كنموذج حضاري للإنساف . و السعي لنقد النظاـ 

البطريقي ووصفو بأنو نظاـ قمع اجتماعي يقوـ عمى أساس اعلاء جنس الذكور ، اف 

ة اجتماعية و ىذه الموجة الأولى مف الحركة النسوية في الفكر الغربي ىي حرك

، كانت قد حققت المرأة الكثير مف حقوقيا و  1920سياسية أولا و أخيرا و حتى العاـ 

أىدافيا ، ثـ دخمت النسوية مرحمة كموف بسبب انشغاؿ بالحرب العالمية الثانية ثـ 

1بعواقبيا 
 

،  أما الموجة الثانية مف الحركة النسوية فكانت في الستينات القرف المنصرـ في أمريكا

و ظمت مرتبطة بأصوليا الاجتماعية و السياسية . ففي تمؾ الفترة اشتد عود الميبيرالية 

الامريكية التي تدعو الى المساواة في الحقوؽ بعد نجاح تحجيـ التفرقة العنصرية و 

الأصوات المناىضة لحرب الفيتناـ و حركة الطمبة الشييرة بالمظاىرات لحرؽ الكعوب 

دور ، و الثورة ضد مسابقات ممكات جماؿ و كافة ما يحصر العالية و مشدات الص

المرأة في مجاؿ أنوثتيا فقط . و في تمؾ الفترة التي كانت فييا المرأة الأمريكية في 

الستينات تكافح مف أجؿ نيؿ بعض حقوقيا كانت المرأة في بعض الأقطار العربية قد 

الجنسيف في الالتحاؽ حصمت عمييا كمصر و سوريا و تونس. مثؿ المساواة بيف 

بالجامعات ، و المساواة في فرص ممارسة العمؿ الميني و البحث العممي ، و الأجر 

                                                             
 . 48نفس المرجع ص  1
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المتساوي لمجنسيف لقاء العمؿ نفسو ، و توفير الحكومة لحضانات الأطفاؿ لممرأة 

 العاممة خلاؿ ساعات العمؿ الرسمية . 

لاقات الاجتماعية و و ظير مفيوـ الجندر في ىذه الموجة كمف خلاؿ تحميؿ الع

البحث عف أسباب ىيمنة الذكور عمى الرجاؿ، و أكدف أف الجندر ىو نتيجة سيرورة 

        1اجتماعية تحدد الأدوار و السمات بطرؽ مختمفة باختلاؼ الثقافة. 

و كانت تسمى الموجة الثانية بالنسوية الجديدة لأنيا عرفت نضج فكري لأنيا عممت 

النظري أبعد مف مجرد مطالبة بالمساواة لاكتشاؼ النساء  عمى البحث عمى الاطار

لأنفسيف أي رفض انفراد الذكور في الميداف كمركز لمحضارة و اثبات خبرات النساء 

 التي لطالما تـ طمسيا .

أما الموجة الثالثة حركة ما ببعد النسوية و ىي تعتبر حمقة مف حمقات التنوع في الفكر 

 مرأة و دورىا في أي مجتمع .النسوي في تشكيؿ شخصية ال

و كانت الموجة الثانية الدور في بروز و استخداـ مفيوـ الجندر فبعد أف حققت بعض 

 مف مطالبيا أصبح الحديث يتناوؿ الجنسيف بدلا مف الحديث عف المرأة و حقوقيا .

 المطمب الثاني : مفيوم الجندر :
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و الجنوسة في بعض الترجمات إف النوع الاجتماعي أو ما يعرؼ بالجندر أ         

العربية ىو مصطمح و مفيوـ غربي حديث مقارنة بالمفاىيـ السوسيولوجية الأخرى، 

تفاقـ الحديث عنو في نياية القرف العشريف، و صار يستخدـ كأداة تحميمية لمعلاقات 

الاجتماعية بيف  الرجؿ و المرأة و ما ينجـ عنيا مف أدوار متباينة و مكانات مختمفة 

تجسد في التفاوت الحاصؿ بينيما بغض النظر عف الفروقات البيولوجية، و ظيرت ت

نتيجة ىذا النوع مف الدراسات عدة مفاىيـ أىميا العلاقات الجندرية و التقسيـ الجندري 

 و الأدوار الجندرية و غيرىا. 

يا بالانجميزية يقابم genderلكيفية تفسير الييمنة و التقسيـ الجنسي لمعمؿ و كممة 

بالفرنسية، و تدؿ عمى النوع الاجتماعي بالمغة العربية، " و يقوـ   genreكممة 

المفيوـ عمى شرطيف الأوؿ ىو المساواة في المكانة و الأدوار، و الثاني ىو تحميؿ أي 

1موضوع مف زاوية كلا الجنسيف . 
 

استخدـ لفظ الجندر مف قبؿ آف أوكمي و غيرىا في السبعينات لوصؼ خصائص 

جؿ و النساء المحددة اجتماعيا مقابؿ الخصائص المحددة بيولوجيا ، و قد رأت آف الر 

أوكمي أف الشعوب و الثقافات تختمؼ بشكؿ كبير في تحديدىا لسمات الذكورة و 

                                                             
  . 63نفس المرجع، ص  1
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الأنوثة ، و بالتالي فإف الفصؿ بيف مفيومي الجنس و الجندر يختمؼ مف ثقافة لأخرى 

.1 

مى أنو "عممية دراسة العلاقات المتداخمة بيف منو يمكف تعريؼ النوع الاجتماعي ع

الرجؿ و المرأة في المجتمع، تحدد ىذه العلاقة و تحكميا عوامؿ مختمفة اقتصادية، و 

اجتماعية، و ثقافية ، و سياسية، و بيئية عف طريؽ  تأثيرىا عمى قيمة العمؿ في 

2و المرأة معا" .  الأدوار الإنجابية و الإنتاجية و التنظيمية التي يقوـ بيا الرجؿ
 

أيضا يعرؼ الجندر عمى أنو سموؾ الأفراد المتوقع مف خلاؿ إشغاليـ لمواقع معينة، 

 فيي توقعات و التزامات مقترنة بالمواقع الاجتماعية و الثقافية . 

 و الأدوار الجندرية ىي التي تشكميا الظروؼ الاجتماعية لكؿ مف الجنسيف . 

كانة الرجؿ مقارنة بالمرأة مف حيث الحقوؽ و الواجبات المكانة الجندرية ىي اختلاؼ م

 و السمطة الاجتماعية و ىي متغيرة حسب المكاف و الزماف .

"لمنوع الاجتماعي  UNIFEMوجاء تعريؼ صندوؽ ألامـ اممتحدة الانمائي لممرأة "

"الجندر" ألادوار المحددة اجتماعيا لكؿ مف الذكر والأنثى وىذه ألادوار التي تحتسب 

                                                             
مجمة الجندر و الأدوار االجندرية في وسائل الإعلام مقاربة المفيوم في إطار نظرية الدور ، فاطمة الزىراء كشرود ،  1

 .169. ص 2020، ديسمبر  02، العدد 06أنثربولجيا ، المجمد 

 . 94، ص 2002دمشؽ ،سوريا، ، ، دار الفكر 1ط المرأة و الجندر، أبو بكر أميمة، شكري شيريف،  -2
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بالتعميـ تتغير بمرور الزمف وتتبايف تباينا شاسعا داخؿ الثقافة الواحدة، ومف ثقافة إلى 

 .1أخرى 

الجندر ىوعلاقة الرجؿ و المرأة في المجتمع و تسمى ىذه العلاقة علاقة النوع 

" و تحددىا و تحكميا عوامؿ مختمفة اقتصادية اجتماعية ، ثقافية ،  الاجتماعي،

  2سياسية، بيئية" . 

يعتبر الجندر شكلا مف أشكاؿ التدرج الاجتماعي الطبقي و ىو عامؿ محدد لمفرص 

المتاحة لمجنسيف في المؤسسات الاجتماعية المختمفة بدءا مف المنزؿ حتى مراكز صنع 

3القرار . 
 

يعني أف مفيوـ الجندر يتغير و يتطور وفؽ قيـ المجتمع و ثقافتو و مف خلاؿ طريقة 

اعية، ويجدر الإشارة أف ىناؾ فرؽ واضح بيف الجنس و الجندر تنظيـ الحياة الاجتم

 يتمثؿ في : 

تواجد مجموع المميزات الجنسية الأولية والثانوية وكذلؾ الوظائؼ بيف الذكر  الجنس: 

 و الأنثى .

                                                             
جيؿ العموـ الانسانية والاجتماعية، عدد  إشكالية تماثل الادوار في المجتمع الجزائري"، مجمةعبد الرؤوؼ مشري، "الجندر:  1

 . 47، ص51

،منشورات المتاح ،  فمسطينف ،  مسرد ومفاىيم ومصطمحات النوع الاجتماعيالة ،أربي حسف مفتاح ، عبد الرحمف أبو شم  2
 . 09،  ص 2006ا،

  192، ص  2005، مركز دراسات الوحدة العربية ، لبناف  4، ترجمة فايز الصباغ ، ط عمم الاجتماعغدنز أنتوني ،  3
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إنتاج التنظيـ الاجتماعي لمجنسيف في فئتيف مميزتيف مختمفيف ورجالًا ونساءً،  النوع:

نما ىي منظمة حسب الثقافات فالعلاقات بيف الرج اؿ والنساء إذاً ليست تمقائية، وا 

المختمفة، وعميو فيي بيذا المعنى قابمة لمتغير حسب تغير المفاىيـ والثقافة السائديف 

في زمف معيف وفي بمد معيف، ىذا النظر لمنوع عمى أنو ليس عممية طبيعية مثؿ مفيوـ 

ذي يمكف إحداثو مف أجؿ تنمية شاممة في الجنس يجعمنا نستطيع أف نفكر في التغير ال

1المجتمع لممرأة والرجؿ.    
 

 في ىذا التعريؼ لمنوع يتبيف نقطتيف ميمتيف :

 ( النوع ليس الجنس .1

 النوع ليس المرأة .( 2

 فالتكمـ عف النوع لا يعني الأنثى ولكف المرأة مقابؿ الرجؿ معا.    

 

 

 

 

 
                                                             

 . 48عبد الرؤوؼ مشري ، مرجع سابؽ ذكره  ص  1
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  المطمب الثالث : أىم نظريات الجندر

إف أي حقؿ عممي معرفي يجب أف تكوف لو نظريات خاصة بو تفسر الظواىر و تقيـ 

 العلاقات بيف المتغيرات وتحدد معالمو .

و الجندر أحد حقوؿ عمـ الاجتماع التي ليا نظريات عديدة التي تفسر الظواىر التي 

تقاؿ تحدث بيف الجنسيف في المجتمع " ذكر و أنثى " سواء مف ناحية الأدوار و ان

المرأة مف الفضاء الخاص،  الذي كاف بالأساس يعتبر وظيفة أنثوية إلى فضاء العاـ 

الذي كاف حكرا عمى الذكور و الذي حدث تدريجيا نتيجة سياؽ و سمـ زمني عرفت فيو 

 المرأة عدة تحديات لتثبت وجودىا بالفضاء العاـ.

و و دراستو مف الحركات و مع بداية الألفية الثالثة ظيرت نظريات بمورت ما تـ بحث

النسوية المطالبة بالتحرر مف القيود الاجتماعية ، بعد ىذا الاستطراد اعرج الآف الى 

عرض و تمخيص نظريات الجندر الاجتماعية التي استطعنا الحصوؿ عمييا و ىي 

 احدى عشر نظرية : 

 النظرية الصراعية  -2النظرية الوظيفية                               -1

 نظرية سوؽ العمؿ الثنائي  -4نظرية رأس الماؿ البشري                       -3
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 نظرية التعصب العمني  -6نظرية الفصؿ الجندري                              -5

 نظريات التنشئة   -8النظرية البيولوجية                                  -7

1نظرية س.والبي  -10                    نظريات المساواة الجنسية        -9
 

 النظرية الوظيفية :  -1

أي ترى أف النوع الاجتماعي )الجندر( ماىو سوى ممثؿ لدور اجتماعي ثابت و محدد 

و مقرر و مقنف لا يتغير في المجتمع ، و يكشؼ عف اشغاؿ الرجؿ لمدور الأدائي 

رية تقوؿ عنيا بأف ىذه الأشغاؿ الوسيمي في المجتمع  في حيف شغمت المرأة أدوارا تعبي

مرتب مسبقا لخدمة مصالح المجتمع ، أي تنشئة الأفراد حسب أدوار مفروضة عمييـ 

بالقوة دافعيا الرئيسي يكمف خمؼ المفاضمة بيف النوعيف )الرجؿ و المرأة ( و ىكذا فإف 

2الظروؼ و الشروط مثؿ المفاضمة في الأجور . 
 

 النظرية الصراعية :  -2

لنظرية أف المرأة في المجتمع تعاني مف مشكمة المفاضمة و التمييز ، و ترى ىذه ا

لصالح الرجؿ عمى حساب النساء و البناء الاجتماعي  ىو الذي كوف ىذه الصورة 

المقدسة لمعنصر الذكوري إضافة إلى تسمط جماعات مستبدة في المجتمع ، و الذي 

                                                             
1
267رجع سابق ص معن خلٌل العمر ، م  .  

 . 270نفس المرجع  ،  ص  2
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عمؿ المرأة في السوؽ  انعكست بدورىا عمى سوؽ العمؿ و أضحت تقمؿ مف قيمة

1المينية و مشكمة تبايف الأجور . 
 

تنطمؽ ىذه النظرية مف كتابات كارؿ ماكس في القرف التسع عشر و الافتراض 

الأساسي ليا يقوـ عمى أف المجتمع عبارة عف مرحمة مف الصراع عمى السيادة و القوة 

ر انتاجي اقتصادي كبير ، و كانت المرأة تعيش تحت استبداد الرجؿ إلا إذا كاف ليا دو 

2في المجتمعات الرأسمالية . 
 

فيما يتعمؽ بتطبيؽ أفكار نظرية الصراع عمى التدرج الجندري يصبح تعريؼ الطبقة : " 

أنيا الجماعات التي تممؾ السيطرة عمى المصادر القميمة في المجتمع كالسمطة و القوة 

الرجاؿ ما يسبب عدـ المساوات السياسية و الاقتصادية ". و ىذه الجماعات تتكوف مف 

 بيف الجنسيف . 

 نظرية رأس المال البشري :  -3

إف ىذه النظرية تدعو أف أساس التفاضؿ بيف الذكور و الإناث إلى العدالة الراجعة 

 لاختلاؼ رأس الماؿ البشري لكؿ منيما .

                                                             
 . 271نفس المرجع ، ص  1

، الكويت ،  1، دار السلاسؿ لمنشر و التوزيع ، طالنظرية المعاصرة في عمم الاجتماع محمود عودة ، إبراىيـ عثماف ،  2
  69، ص 1989
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 كما يعرؼ برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي رأس الماؿ البشري بأنو كؿ ما يزيد مف

إنتاجية العماؿ والموظفيف مف خلاؿ الميارات المعرفية والتقنية التي يكتسبونيا مف 

  1خلاؿ العمـ و الخبرة 

أىـ ما تنطوي عميو ىذه النظرية عمى ارجاع اختلاؼ الأجور المدفوعة لمرجؿ و المرأة 

إلى متغيرات التحصيؿ الدراسي و العمر و الخبرة و ساعات العمؿ في الأسبوع ، لكف 

الخصوصية التي تجعميا أقؿ مف الرجؿ في الأجر ىي الأمومة و التي تعتبرىا ىذه 

كما نوه انجمز و قد أكدت كؿ  2النظرية عقوبة تدفعيا المرأة عمى أجرىا المدفوع ليا ، 

مف "فايرستوف " و "شمتوف" ذلؾ مف خلاؿ الدراسة التي قاما بيا لدراسة أثر العمؿ 

ة بيف الجنسيف ، و قد وجدتا بأف مسؤوليات العمؿ المنزلي المنزلي عمى الفجوة الجندري

تؤثر بشكؿ مباشر في مواقع العمؿ مف حيث عدد ساعات العمؿ و الخبرة المكتسية 

3أثناء العمؿ ما يؤثر عمى الأجور مقارنة بالذكور 
 

العوامؿ مثؿ العمر و الخبرات السابقة في العمؿ و الحالة الزوجية و المرحمة التعميمية 

جميعيا تمثؿ متغيرات رأس الماؿ البشري فيي أحد عوامؿ المؤثرة عمى ثروة الآخر في 

سوؽ العمؿ ، فالمسؤولية الأسرية المكمفة لممرأة تعتبر عائؽ كبير أماـ النساء لاكتساب 

                                                             
1

دراسة مقدمة لنٌل شهادة دكتوراه ،  على حالة : الجزائر ،دراسة علاقة رأس المال البشري بالنمو الاقتصادي مع تطبٌق لٌلً بعونً ، 

 . 12ص  2116 2115تخصص علوم اقتصادٌة ، 
 .   272معف خميؿ العمر ، مرجع سابؽ ، ص  2

أسماء شعابنة ، خلاؼ رضواف ، الجندر )النوع الاجتماعي ( و علاقتو بالأداء الوظيفي ، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر  3
 .59، ص 2021-2020لاجتماع تخصص عمـ اجتماع و تنظيـ العمؿ ، جامعة جيجؿ . في عممـ ا
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نفوذىف . و أف الاختلاؼ بيف الرجاؿ و النساء قائـ عمى مبدأ اختلاؼ الرأس الماؿ 

ذي يكوف لصاح الرجؿ عادة ما يؤثر عمى المنصب و المكسب البشري لكؿ منيما و ال

1المالي و النفوذ داخؿ سوؽ الشغؿ . 
 

 نظرية سوق العمل الثنائي )المزدوج( :  -4

 تقوـ ىذه النظرية عمى مجموعة مف الفرضيات الأساسية أىميا :  

عمؿ وجود نوعيف مف الأسواؽ وفقا لمعيار درجة الاستقرار التي تتمتع ىبا سوؽ ال - 

 ىما سوؽ رئيسية وسوؽ ثانوية. 

 أف عنصر العمؿ لديو القدرة عمى الانتقاؿ والتحرؾ داخؿ كؿ سوؽ.  -

 أف التقنية تحدد الأعماؿ ومف ثـ خصائص العامميف المطموبيف لشغميا.  -

أف لكؿ نوع مف أنواع السوؽ لو قواعده الخاصة، خاصة فيما يخص مستوى الأجور  -

2صائص العامميف. والتعامؿ والتكويف وخ
 

تنطوي عمى أف كلا الجنسيف يميلاف لمعمؿ في أقساـ مختمفة في سوؽ العمؿ ، و 

يكوف سوؽ العمؿ منقسـ لشطريف السوؽ الأولي و السوؽ الثانوي ، حيث يمثؿ الأوؿ 

الرجؿ أما الثاني مخصص لممرأة ، و عمى أساسو تتحدد المفاضمة في الأجور ، 

                                                             
  272معف خميؿ عمر، مرجع سابؽ ص  1

،   أطروحة 2018-2000حدو محمد، أثر سياسات سوؽ العمؿ النشطة عمى التشغيؿ في الجزائر دراسة تحميمية و قياسية 2
 .137، ص  2020،  3موـ  التسيير ، جامعة الجزائر مقدمة لنيؿ دكتوراه ، كمية العموـ الاقتصاادية و ع
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أف جوىر المفاضمة بينيما راجع لطبيعة المؤسسة مف  المناصب ، و ترجع النظرية

جية و طبيعة العمؿ المنوط ليما ، حيث يتـ تكميؼ المرأة بالأعماؿ الكتابية و الخدمية 

1و الثانوية أما الرجؿ فتمؾ المياـ القيادية و الأعماؿ ذات الوزف الثقيؿ .
 

 نظرية الفصل الجندري :  -5

يعزؿ الرجاؿ عف النساء في محيط العمؿ. في  أو التمييز النوعي الاجتماعي الذي

سوؽ العمؿ المزدوج يميؿ فيو الرجاؿ والنساء لمعمؿ في ميف مختمفة وحتى عندما 

يعمموا في نفس المينة فإنيـ يشتغموف أشغالا مختمفة ويرجع ىذا إلى فصؿ النوع 

يف الاجتماعي كنمط يكوف فيو الجماعات تعمؿ أعمالا مختمفة بحيث يكونوا منفصم

طبقا لمنوع الميني أو الرتب المينية المقاومة عمى أساس النوع الاجتماعي، إذ ىناؾ 

اشتراؾ بيف عدد النساء مع الرتب المينية والأجور المدفوعة ليذه المراتب، بعبارة أخرى 

  2كمما كانت نسبة النساء عالية في مينة معينة كمما قؿ دفع الأجور 

لفصؿ الجندري، و ذلؾ لأف المرأة تعمؿ عادة ما تعمؿ إف السوؽ المينية لا تخمو مف ا

في أعماؿ مختمفة عف التي يعمؿ بيا الرجؿ و عندما يعمؿ كلا الجنسيف ضمف المينة 

الواحدة فانيـ ينفصموف إلى فروع خاصة أو أنواع متباينة في العمؿ . مثؿ بيع السمع 

ؿ الأمر بالنسبة لمينة الطب فإف المرأة تبيع السمع الأقؿ قيمة مما يبيعيا الرجؿ ، مث

                                                             
 .274-273معف خميؿ عمر ،مرجع سابؽ ، ص ص  1

 . 275نفس المرجع ، ص   2
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بالرغـ مف كلا الجنسيف يعملاف بيا إلا انيما ينقسماف جندريا إلى اقساـ مختمفة فنجد 

أف طب الأطفاؿ و العيوف و الجراحة التجميمية تتجو ليا النساء أكثر و قمة مف الرجاؿ 

ب الذيف يعمموف بيذه التخصصات الطبية ، أما جراحة العظاـ و القمب و الأعصا

1فتعتبر ميف صعبة و ىي مف اختصاص الرجؿ . 
 

معنى ذلؾ أف نوع المينة ىو الذي يحدد الفصؿ الميني الذي بدوره يحدد الفصؿ 

الجندري، المنحنى الجديد في ىذه النظرية يقوؿ لا الثقافة الاجتماعية ولا العرؽ ولا 

ني ىو الذي يقوـ القومية ولا الديف ولا الطائفة تحدد الفصؿ الجندري بؿ الفصؿ المي

بذلؾ وىذا لا يعني أف المينة متعصبة لمرجاؿ و متحيزة ضد النساء ... كلا ، بؿ أف 

متطمبات المينة و نوعيا و الزبائف الذيف يتعامموا معيا ... ىـ الذيف يحددوا نوع 

الجندر ، فالميف التي تتطمب رقة و حناف و ذوؽ و دقة و رشاقة و جماؿ و أناقة 

مييا مف النساء بسبب تمتعيا بيذه الصفات و ىذا يعني أف التخصص يكوف أغمب شاغ

الميني ىو الذي فرض ىذا الفصؿ ، إف إقامة الفصؿ الجندري جاء نتيجة نوع المينة 

2و متطمباتيا و ما يتطمبو مف فصؿ بيف كلا الجنسيف 
 

ي فباختصار حسب نظرية الفصؿ الجندري لمميف فإف أي مينة و نوعيا و متطمباتيا ى

التي تحدد جنس الطاغي فييا مف العمميف سواء نساء أو رجاؿ، و أيضا في نفس 
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الوقت و إف توجو كلا الجنسيف لنفس المينة  فإف أقساـ وأنواع و تخصصات  المينة 

 تفصؿ بيف الجنسيف داخؿ كؿ فرع محدد حسب الجندر  .

 نظرية التعصب العمني :  -1

ف كلا الجنسيف ، و مزاؿ التعصب الرجالي ىذه النظرية ترتكز عمى أساس المفاضمة بي

العمني مستمرا ضد الرأة لا سيما في مكاف العمؿ ، و الرجاؿ يكونوف مجموعة قواعد 

تقدـ مكافئات متفاضمة تجعؿ المرأة أقؿ قيمة فيسوؽ العمؿ ، مثاؿ ذلؾ عدـ حصوؿ 

يا أمور النساء عمى الترقيات ، التعرض للازعاجات و المضايقات بشتى أنواعيا ، كم

تغذي تسمط الرجؿ في سوؽ العمؿ و تمنحو مصالح مينية و صلاحيات أكبر و تجعؿ 

1المرأة في مستويات مينية أدنى . 
 

 النظريات البيولوجية :   -2

تعود ليذه النظريات البيولوجية المحاولة الأولى في تفسير الفروؽ العامة بيف الرجاؿ و 

ذور مفيوـ الجندر بناء عمى الفروؽ البيولوجية النساء بناء عمى البيولوجيا ، و تفسير ج

2بيف الجنسيف 
 

و ترى النظريات البيولوجية أف اليرمونات ىي المسؤولة عف تحديد الجنس وأنيا تؤثر 

1أيضا عمى تطور الدماغ تماـ كتأثيرىا عمى تطور الجسـ، 
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اؿ معروفوف و يمعب أيضا بناء الدماغ دورا أستسيف في التفريؽ بيف كلا الجنسيف فالرج

بأنيـ منطقيوف و عقلانيوف و ذلؾ راجع لاستخداميـ لمجانب الأيسر مف الدماغ بشكؿ 

أكبر ، عكس النساء اللاتي يستخدمف الجانب الأيمف و المختص بالموىبة و الخياؿ و 

2النشاطات الفنية و العاطفية . 
 

ساسية المحددة أي أف ىذه النظرية تأخذ الجانب البيولوجي الوراثية ىي العوامؿ الأ

لمشخصية والتي عمى أساسيا يتـ التعامؿ مع الفرد ذكرا أو أنثى مف البنية الجسدية 

 التي تختمؼ بيف الاناث و الذكور و اليرمونات و جانب تطور الدماغ و بنائو .

 التنشئة الاجتماعية :   -3

التي  إف أساس المفاضمة و الاختلاؼ بيف الجنسيف ىو البناء الاجتماعي و التنشئة

تحدد لكؿ جنس دوره الخاص بو ، الأسرة ، المجتمع المحيط بو ، المدرسة و غيرىا 

مف مؤسسات التنشئة التي ينشأ عمييا الطفؿ منذ نعومة أظافره ،  توضح و ترسخ 

لمذكر دوره الذكوري و للأنثى دورىا الأنثوي ، بالرغـ مف أنيا ركزت عمى أف الاختلاؼ 

ماعية إلا أنيا لـ تنكر التوافؽ البيولوجي مع ىذه المتغيرات قائـ نتيجة العوامؿ الاجت

الاجتماعية التي تحدد لكؿ جنس مقامو و دوره في المجتمع ، حصؿ ىذا عندما تمتقي 

التوقعات مع المعايير الممتصقة بدوره والمحفزة عمى ادائيا كما ىو متوقع منو وعبر 
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كرة القدـ ، و الذكر لا يبكي ، و  العقوبات السمبية مثؿ يجب عمى البنت اف لا تمعب

البنت ضعيفة و عاطفية ، وىناؾ عقوبات تقع عمى كؿ مف لا يتماثؿ و يتماىى مع 

 –فًي ىذه النظريات  –ىذه النظريات المطموبة مف كؿ دور . فضلا عمى ذلؾ، ىناؾ 

ا مفاضمة جندرية ترجع الى كوف المرأة والرجؿ قد تنشئوا عمى ادوار مختمفة تـ ترجمتي

عمى ىذه الرؤية بشكؿ واضح وعمني لكف مع ذلؾ فإف ىذه النظريات أىممت قضايا 

ميمة مثؿ المعايير والقيـ الخاصة بالتوقعات الدورية في نظر المحيطيف بيـ . لا 

جناح مف القوؿ عف ىذه النظريات بأنيا بالغت في تأكيدىا عمى المماثمة الإرادية 

ت والبناء الإجتماعي التي تركز عمى السموؾ التطوعية لممعايير الخاصة بالمؤسسا

الأنثوي والذكوري علاوة عمى ذلؾ فإف دوري الجنسٌ يتماثلاف بواسطة ىذه الرؤية 

المبنية عمى الاختلافات البيولوجية بيف الرجؿ والمرأة الذيف يعتبراف  لا يمثلاف مشكمة 

.1 

مف التوقعات أي أف لكؿ مف الذكر و الأنثى دور اجتماعي  و سموكات تنتج 

 الاجتماعية التي تفرض عمييـ و تـ تطبيع الفرد عمييا . 

التنشئة الاجتماعية التي تحدد طريقة سموؾ الأفراد حسب جنسيـ ، الأدوار و العلاقات 

 الاجتماعية لمجنسيف تتضمف تحقيؽ الرجؿ و المرأة لتوقعات اجتماعية 

 المساواة الجنسية :  -4
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عية المرأة لمرجؿ في النظاـ الرأسمالي و النظاـ الأبوي تميط ىذه النظرية الثاـ مف تب

)البطريقي( ، إذ كلاىما يستغلا المرأة في عدـ منحيا حقوقيا )المالية في عمميا 

المنزلي و الرأسمالي ( و ىذا وحده كاؼ لتوضيح عدـ المساواة بيف الرجؿ و مفاضمة 

1الرجؿ عمييا 
 

بحقيا في المجتمع )دورا و موقعا و نسيجا جاءت ىذه النظرية ابتغاء مطالبة المرأة 

وقرارا و تنظيما وقانوف و عرفا و تعميما و عملا و أجورا و قضاء و انتاجا و تمثيلا و 

تنشئتا و امتلاكا ( أي مساواتيا بحقوؽ الرجؿ طالما ىما أفراد مجتمع واحد و مواطنو 

دفاع بشكؿ ممحوظ واحدة و ليما مسؤولية أسرية و مجتمعية و وطنية واحدة ، و ال

  2لعدالة المجتمع لعدـ ىضـ حؽ المرأة ، و ىذا ما تبمور مع الحركة النسوية . 

 النسوية الميبيرالية :  - أ

، و  19ظير في فترة الثورة الفرنسية و البريطانية و عصر التنوير مع بدايات القرف 

لممرأة مع  المطالبة بالحقوؽ الفردية ، و مطالبات جوف ستيوارت مؿ بحقوؽ متساوية

الرجؿ و تكافؤ الفرص كقاعدة لمعدالة الاجتماعية و إزالة الحواجز السياسية و 

3 الاقتصادية و الصناعية و التربوية و الأسرية .
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وتعتبر مف أكثر النظريات اعتدالا ضمف النظريات النسوية و يؤكد افتراضيا الأساسي 

كلا الجنسيف ليما نفس عمى أف جميع الناس مف ذكور و إناث متساووف ، و اف 

1القدرات العقمية بسبب تأثرىا بعصر التنوير المبني عمى العقلانية .
 

 النسوية الماركسية :  - ب

ضمر النظرية النسوية طرحاً موازياً: عممية تشكّؿ الجنسانية وتوجيييا والتعبير 

عنيا تَنظـ المجتمع في جنسيف: النساء والرجاؿ، وعمى ىذا التقسيـ تبُنى كؿ 

لاقات الاجتماعية. الجنسانية ىي العممية الاجتماعية التي تخمؽ، وتنظّـ، الع

وتوجّو، وتعبّر عف الرغبة، فتخمؽ مف خلاؿ ذلؾ الكائنات الاجتماعية كرجاؿ و 

نساء، وىؤلاء يخمقوف المجتمع بعلاقاتيـ. وكما العمؿ لمماركسية، الجنسانية ىي 

اضع لمتاريخ في نفس الوقت، ويَجمع منتَج اجتماعي منتِج بدوره، كوني الطابع وخ

 في تشكيمو بيف المادي والعقمي.

ترى النسوية المركسية أف أف النساء يتـ اعدادىف لتقمص أدوارىف مف المجتمع ، 

فالرجاؿ و النساء ىـ الذيف يخمقوف المجتمع ، و النساء في النظاـ الرأسمالي لا 

طبقيا بقدر ماىو صراع ينادي يشكمف طبقة الرجاؿ و الصراع القائـ بينيما لسي 

بالحقوؽ عف أعماليف الغير مدفوعة الأجر لاسيما ما يخص الأعماؿ المنزلية ، و 
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تـ تعبير عف ىذا القمع بمصطمح الاغتراب عند المرأة ، و تعتبر أف الاضطياد 

الطبقي ىو الذي أدى للاضطياد بيف الجنسيف ، لأنو يضع المرأة في مواقع عمؿ 

ئيمة أي أف ىذا النظاـ يتضف العزؿ الجندري في العمؿ و المنزؿ دونية و أجور ض

 أيضا .

فتدعو النسوية الماركسية إلى إعاة انتاج العلاقات الاجتماعية القائمة عمى 

1العلاقات الطبقية ، في مجتمع يتسـ بعلاقات طبقية و جنسانية . 
 

 النسوية الاشتراكية :  - ت

البطريقية لاستغلاؿ المرأة ، طالبت  ىذه النظرية توضح تفاعؿ الرأسمالية مع

منح النساء حرية تامة لتطوير امكانيتيف و بتمكينيـ مف تنئشة أطفاليف بشكؿ 

حر خاصة و أف المجتمع يفرض اليوية الجندرية عمى الأفراد منذ ولادتيف ، 

الأمر الذي يتسبب في تقسيـ الحياة إلى مجاؿ عاـ يخص الذكور و مجاؿ 

 عتبر امتداد لمطبيعة خاص يخص الاناث و ي

أعطت ىذه النظرية الأولوية لعمؿ النساء في المجاؿ العاـ و اعترضت عمى 

الأجور المنخفضة و نوعية الأعماؿ الموكمة لمنساء و التيس تكوف غالبا مع 

الأطفاؿ و المرضى ، الأمر الذي يؤدي إلى عدـ تطوير مياراتيا لشغؿ 

كية الخاصة القائمة عمى الاستغلاؿ و المناصب المميزة ، و بالقضاء عمى المم
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التمييز الجنسي و إعادة بناء الاقتصاد و العمؿ و حتى البيت عمى الاشتراكية 

1الجماعية و ذلؾ بجعؿ الوظائؼ متساوية لكلا الجنسيف في الفضائييف 
 

 النظرية البطريقية :  -5

يعة بناء شرحت س.والبي لماذا ىناؾ مفاضمة جندرية في المجتمع و التي ترجع لطب

المجتمع حيث يكوف الرجؿ متسيد و متسمط عمى المرأة فسخرىا لخدمتو بظمـ و ليس 

برغبتيا ، و لكف ىناؾ بعض الفرص حيث يمكف لممرأة التحرر و الخروج مف التبعية 

لمرجؿ ، و أشارت والبي أف ىناؾ انتقاؿ مف النظاـ الأبوي في المجاؿ الخاص في 

يث يكوف النساء سجينات في دارة الشؤوف المنزلية مع المنزؿ و داخؿ محيط الأسرة ح

مشاركة محدودة في الحياة العامة،  إلى الفضاء العاـ أي العمؿ مثؿ عدـ المساواة في 

الأجر و التمييز عمى أساس الجنس ، كما عدـ بموغيف مناصب مرموقة داخؿ السوؽ 

المسندتمر إلا أف النظاـ المينية ، و بالرغـ مف محاولات المساواة الجنسية و كفاحيا 

2الأبوي لـ يندحر تماما و لـ يجعؿ المرأة محررة مف وظيفتيا الأسرية 
 

ىايدي ىارتماف تقوؿ أف إلى أف أسس النظاـ الأبوي تقوـ عمى تقسيـ العمؿ عمى 

أساس الجنس و أنيا موجودة في كافة المجتمعات ، و فييا يسيطر النظاـ الأبوي عمى 
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خوليا مجاؿ العمؿ المنتج ، ووصوليا إلى المصادر التي تبقى عمؿ المرأة و عمى د

1حكرا عمى الرجؿ . 
 

منو أرجعت ىذه النظرية أف قاعدة المفاضمة بيف الجنسيف ىو النظاـ الأبوي السائد 

 بكؿ المجتمعات الإنسانية و الذي لـ تستطع المرأة ىدمو بالرغـ مف كفاحيا المستمر.  
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لثالث : النوع الاجتماعي  و تأنيث مينة الصحافة في الجزائرالمبحث ا         

 المطمب الأول :  تعريف واقع تأنيث المين  : 

ىو عبارة عف مجموعة مف الصفات و الحالات إذا تمثميا الجسد النسوي  التأنيث :

فيو مؤنث و إلا فيو خارج الأنوثة ، لذلؾ يعتبر التأنيث مفيوما ثقافيا و تصورا ذىنيا 

ليس قيمة طبيعية جوىرية و ىذا المفيوـ مكتسب مف المعطى الثقافي ، لذلؾ فيو و 

1متحوؿ و قابؿ لمزواؿ 
 

و يشير استخداـ مفيوـ التأنيث الى فكرة التحوؿ في خصائص مينة أو ميداف نشاط 

مف خلاؿ دخوؿ النساء اليو عمى نطاؽ واسع و ىنا لا يتعمؽ الأمر بالمساواة بؿ 

 domination quantitative 2بالييمنة الكمية 

 و حسب أولماف و آخروف يشير تأنيث المينة إلى بعديف :

البعد الثابت : يتمثؿ في النسبة المئوية لنسبة النساء العاملات في زمف معيف  -

. 

      3البعد الدينامي : يتمثؿ في تطور ىذه النسبة المئوية بمرور الوقت.  -
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تاجو ىو أف الجندر ىو انعكاس صورة  النوع إف التعريؼ الاجرائي الذي يمكف استن

الاجتماعي المرأة و الرجؿ مف خلاؿ المؤسسة عمى المينة ، مف حيث الأدوار و 

ىي مجموعة الأعماؿ و المياـ المحددة مف  المكانة و العنصر الطاغي فييا ، و 

ع طرؼ المؤسسة لمعامميف فييا حيث حسب نوع المؤسسة و أىدافيا و ثقافتيا تحدد نو 

نقصد و العامميف فييا بناءا عمى ممارسات و توقعات المؤسسة لمسموؾ الممارس فييا 

بتأنيث الوظائؼ : الزيادة العددية لمتفوؽ الكمي لمنساء عمى الرجاؿ في مزاولة وظيفة 

 ما و تفاقـ عدد النساء عمى الرجاؿ  أثناء ممارسة مينة ما . 

بالقوؿ  1998ابو الييمنة ذكورية سنة  ظاىرة كاف قد تحدث عنيا بيار بورديو في كت

"أف التغيير الأكبر الذي حدث ىو أف الييمنة الذكورية لـ تعد بالأمر البدييي المفروغ 

  1منو ، و لا شؾ أف ذلؾ راجع إلى العمؿ النقدي الكبير لمحركة النسوية ." 

 المطمب الثاني : علاقة المقاربة الجندرية بتأنيث المين : 

ؿ شيد عدة تغيرات ، ىيذا الحقؿ و لمواكبة الواقع  الدراسات الحديثة أف فضاء العم

يجب دراستو برؤئ جديدة ، و بكوف الفاعميف في ىذا الحقؿ ىـ الرجاؿ و النساء الذيف 

يمثموف الفاعموف في ىذا الحقؿ باختلاؼ المينة التي يعمموف بيا . حيث يتـ طرح عدة 

 استيا  .أشكالات و دراسات يجب عمى أي باحث در 

                                                             
.    2008أبو حبيب لينا ، المرجعية حوؿ ادماج النوع الاجتماعي . الشبكة الأورو ، متوسطية لحقوؽ الانساف ، سبتمبر  1

  12ص 
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أصبحت قضايا النوع الاجتماعي مف القضايا البالغة الأىمية ، و كذلؾ أصبحت 

قضايا المساواة بيف الرجؿ و المرأة ،ػ و اشراؾ المرأة في جميع المجالات ، التعميـ ، 

الصحة ، العمؿ و صنع القرار جزء لا يتجزأ مف العدالة الاجتماعية . أو ما أصبح 

 ة . يعرؼ بالعدالة الجندري

فالالماـ بمفيوـ النوع الاجتماعي ضروري لأي باحث ، إف دراسة أي ظاىرة مف 

منظور النوع الاجنماعي يجعمنا قادريف عمى رؤية العالـ مف منطمؽ أنو ينقسـ الى 

نوعيف رجؿ و امرأة ، لذلؾ عند وضع أي برامج أو سياسات يجب عمى واضعييا أف 

ديـ صورة كاممة عمى المجتمع . و ىذا ما يدركو كيؼ ستؤثر عمى النوعيف ، و لتق

 سنقوـ باسقاطو عمى المينة . 

مف جية أخرى تبمغ أىمية استخداـ  إطار النوع الاجتماعي إلى تحميؿ و معرفة 

الأدوار المختمفة لكؿ مف الرجؿ و المرأة ، و التعرؼ أيضا عمى الموارد الاقتصدية و 

، إف الجندر كمقاربة ميـ لفيـ الاختلافات الاجتماعية و السياسية المتاحة لكؿ منيما 

بيف أفراد المجتمع خاصة فيما يتعمؽ بالأدوار المختمفة لمجنسيف ، و علاقات القوة و 

السيطرة في المجتمع و بالرغـ مف تطور المؤشرات حوؿ تلاشي الحدود الرمزية بيف 
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العاـ و خاصة  كلا الجنسيف مف المجاليف الخاصيف بيما إلا أف وجود النساء بالفضاء

1السوؽ المينية قوبؿ بمقاومة رمزية مف قبؿ الرجاؿ غالبا 
 

أيضا كما أشرنا سابقا " فجوىر مقاربة الجندر يتميز برفض أي نوع مف التمييز بيف 

الجنسيف ، و التصدي لفكرة الصورة النمطية التي تولي المرأة مياـ روتينية عمى اعتبار 

2أنيا ضعيفة عاطفيا ". 
 

ه الدراسة التحميؿ مف منظور النوع الاجتماعي لا يركز عمى الاناث كفئات و في ىذ

اجتماعية منفصمة كصحفيات منفصلات بؿ أف تأنيث الميف قضية تمس المجتمع و 

 مؤسساتو بصفة عامة .

مف الميـ النظر إلى تطور حضور المرأة في سوؽ العمؿ في إطار المقاربة الجندرية. 

بفيـ الأدوار والتوزيعات الاجتماعية والثقافية لمجنسيف و ذلؾ  تُعنى المقاربة الجندرية

بالفيـ المعمؽ لمفجوات في سياسات العمؿ و التي قد تكوف متحيزة جنسيا مثاؿ ذلؾ 

الأجور و الترقيات و الحقوؽ العمالية و غيرىا مف الجوانب ذات الصمة، وتسعى إلى 

 عادؿ . تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف وتقديـ الفرص بشكؿ 

                                                             
  17رسالة دكتوراه ص  1

 01، العدد  16الجندر و تأنيث الميف طرح بعض القضايا و الإشكالات ، مجمة البحوث و الدراسات الإنسانية ، المجمد  2
  203،صبرينة حديداف ، حساف تريكي ،  ،    ص  2022
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إف أىـ مبدأ تقوـ عميو الراسات الجندرية ىو مبدأ تحقيؽ العدالة الجندرية بيف الجنسيف 

، و ذلؾ لا يعني  أف يكونا متماثميف بؿ أف يكوف العدؿ بينيما و نزيؿ المفاضمة 

 بينيما . 

و تمكننا المقاربة الجندرية مف فيـ كيؼ لمجذور الاجتماعية التأثير عمى عمؿ المرأة و 

 الدور و المكانة الذي تحتمو داخؿ المينة .

 ( يوضح علاقة الدراسات الجندرية بتأنيث المين1رسم توضيحي (

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
                                                

 

 المطمب الثالث : تأنيث عالم المين الجزائرية : 

انذراضاخ 

  انجُذرٌح

  انرجم

  انًرأج

الفضاء 
   الاناث  الميني

   الذكور

  مكون من فاعمين

انذراضاخ   انفضاء انًهًُ
  انجُذرٌح
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صحة و التعميـ حبيث يعتبر ىذا لقد تعرضت عدة قطاعات لمتأنيث كالإدارة و ال

 الأخير قطاع مؤنث . 

مف بيف القوانيف ، قانوفُ فتح المجاؿ لتوظيؼ المرأة عمى حساب الرجاؿ، ومناصفة 

المناصب بيف النساء والرجاؿ حتى في المناصب السياسية والنيابية.. فتأنَّثت قطاعاتٌ 

 .بأكمميا، ولـ تعد نسبة الرجاؿ فييا تُذكر في الإحصاءات

في قطاع العمؿ  المرأة عف تطوّر لافت في حضور الجزائر كشفت بيانات رسمية في

في المائة  50قارنة بالسنوات الماضية، إذ ارتفعت نسبة النساء العاملات إلى حدود م

مف مجموع القوى العاممة في مختمؼ القطاعات الاقتصادية والخدمية والمؤسسات 

 الحيوية. 

، اليوـ السبت، في مؤتمر دولي حوؿ المرأة أيمف بف عبد الرحماف وقاؿ رئيس الحكومة

في المائة، لا سيّما  50إفّ "اليد العاممة النسائية تجاوزت في بعض القطاعات نسبة 

في قطاعات الصحة والتربية والتعميـ"، مشيراً إلى أفّ "الميف التي كانت حتى وقت 

ؾ الأمف والجمارؾ والحماية المدنية، سجّمت منحى الرجاؿ، كأسلا قريب حكراً عمى 

تصاعدياً في توظيؼ العنصر النسائي، وفُتح الباب أماميا لتولي المناصب القيادية 

 والمسؤولية، بما فييا في صفوؼ الجيش".  

https://www.alaraby.co.uk/society/طالبات-الجزائر-مصاعب-حياتية-في-%22الإقامات-الجامعية%22
https://www.alaraby.co.uk/الهيمنة-الناعمة-للمرأة-في-الجزائر
https://www.alaraby.co.uk/tag/أيمن-بن-عبد-الرحمن?_wrapper_format=html&page=1
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وذكر بف عبد الرحماف أفّ "العنصر النسائي عرؼ في سمؾ القضاء حضوراً لافتاً في 

في  54يمثّؿ عدد القاضيات في الجزائر النسبة الكبرى مع  السنوات الأخيرة"، إذ

المائة. ولفت كذلؾ إلى أفّ "عدد الطالبات في الجامعة يتجاوز عدد الطلاب الذكور 

1بكثير". 
 

تتركّز النساء العاملات في الجزائر في قطاعَي التربية والصحة خصوصاً، ويستقطب 

مميوف امرأة  1.97لعاممة. فمف بيف في المائة مف مجموع القوى ا 44الأخير نسبة 

ألؼ امرأة تنشط في قطاع الصحة وحده. ويُعَدّ القطاع  853جزائرية عاممة، ثمّة 

الاقتصادي أقؿّ القطاعات الذي تنخرط فييا المرأة في الجزائر، ولا تمثّؿ النساء 

في  7.9العاملات المواتي يممكفَ سجلات تجارية أو يسيّرفَ مؤسسات تجارية إلا نسبة 

2ألؼ امرأة .   160المائة مع 
 

بالمائة مف نتائج التوظيؼ ، حيث تكشؼ آخر الأرقاـ   90حصدت النساء عمى نسبة 

سيطرة العنصر النسوي عمى أىـ قطاعيف في الوظيفة العمومية تتمثؿ في التربية 

 والصحة وزحؼ العنصر النسوي عمى ميف الرجاؿ كسمؾ الأمف .

حيث أف عدد  العمومي الوظيؼ في القطاعات أىـ عمى تسيطر النساء أف غير

، وعمى رأسيا قطاع  929ألؼ و 565،  2015موظفي القطاع العمومي بمغ في سنة 
                                                             

. ثـ الاطلاع  ي قطاعات عدةالجزائر : النساء يشكمن نصف القوى العاممة ف( ،  30/  07/   2022عثماف لحياني ) 1
  /https://www.alaraby.co.uk/society( . رابط الموقع    13/  01/  2024عميو في ) 

 المكاف نفسو .   2

https://www.alaraby.co.uk/society/
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امرأة، حيث تشغؿ  ألؼ 275 مف بأكثر التربية حيث يقدر عدد العامميف بالقطاع

بتدائية المعممات و الأساتذة  أغمب الوظائؼ بمختمؼ الأطوار التدريسية مف المرحمة الا

القطاع الصحي تسيطر النساء عمى أغمب  وصولا إلى المرحمة الثانوية . فيما يخص

ميف الطب والتمريض، حيث يقدر عدد النساء ممف 

 امرأة. ألؼ 132 مف أكثر بػ القطاع في يشتغمف

و ىـ بذلؾ يتقدموف عمى الجنس الخشف بالأغمبية، تسيطر النساء عمى مينة 

التمريض. 

يرجح  ما وىو المحمية، والجماعات والداخمية  الإدارة ميف عمى الرجاؿ سيطرة وتبقى

 مف أكثر إلى الشرطة جياز في النسوي العنصر ارتفاع أف غير الرجاؿ، لصالح الكفة

حافظة للأمف  369مف بينيف  الأمنية الأسلاؾ في العاملات نسبة يرفع امرأة ألؼ 14

،  634مفتشة و عدد الضابطات  1086العمومي فيما بمغ عدد مفتشات الشرطة 

محافظة شرطة . ومف شأنو أف يزحزح سيطرة  129

1المناصب مستقبلا فالنسبة في ارتفاع مستمر .  ىذه عمى الخشف الجنس
 

أي أف كؿ ىذه الاحصائيات تؤكد أف الميف و الوظائؼ صار عمييا غزو نسائي كاد 

ار واضحا في الجزائر أف يمحو العنصر الذكوري لاسيما التعميـ و ىذا الجدؿ ص

                                                             
 15، السبت 4828، ع.  قجريدة الشروفضيمة مختاري ، النساء يسيطرف عمى وظائؼ التدريس و الطب و الإدارة ،  - 1

 . 4، ص  2015أوت 
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بالرغـ مف أف نسبة المواليد بيف كلا الجنسيف تعتبر متوانة في كؿ عاـ و ليس ىناؾ 

 فروؽ بالغة تفسر ىذا التوجو النسوي الكبير لموظائؼ مقارنة بالذكور .

 المطمب الرابع : قراءة إحصائية حول ممارسة النساء لمينة الاعلام  في الجزائر.  

فة يشير ليصؼ ظاىرة الدخوؿ الواسع النطاؽ مف قبؿ النساء الى تأنيث مينة الصحا

 مينة الصحافة  أو زيادة معدؿ اتجاه المرأة الى مينة الاعلاـ . 

إف ظاىرة التأنيث اكتسحت القطاع الصحفي بشتى أنواعو ، سواء الصحافة المكتوبة 

بعض  أو النوع  السمعي البصري أو الإذاعة ، سنركز في ىذا الجزء عمى عرض

 الأرقاـ المتعمقة بالممارسة الإعلامية الخاصة بالنساء في الجزائر . 

 الصحفيات في الإذاعة الوطنية :   -1

قنوات وطنية ،  4قناة ، منيا  )  55تضـ الاذاعة العمومية و الإذاعات المحمية  

ثالثة الناطقة القناة الأولى الناطقة بالعربية، القناة الثانية الناطقة بالأمازيغية ، القناة ال

بالمغة الفرنسية ، و قناة جيؿ "أفـ " ( إضافة الى قناة الجزائر الدولية ، و إذاعة القرآف 

 إذاعة محمية عمى مستوى الولايات . 48الكريـ و الإذاعة الثقافية ، و 

و مثالا عف الإذاعات الجزائرية لدينا الإذاعة الجزائرية الدولية التي يبمغ عدد 

، سواء العامميف في مكتب  2024صحفي، لسنة  120ميف فييا الصحفييف العام

 التحرير أو الإدارة . 
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صحفي ، و ىذا يدؿ عمى تفوؽ   54صحفية مقابؿ  66حيث بمغ عدد الصحفيات 

بالمئة  55عدد النساء مقارنة بالرجاؿ فقد تجاوزت نسبة الصحفيات النصؼ . حوالي 

 مف اجماؿ عدد الصحفييف . 

 الصحافة المكتوبة : الصحفيات في  -2

جريدة و أربع صحؼ  19، و التي مست 2017حسب دراسة وزارة الاتصاؿ في 

1بالمئة .  40الكترونية ، فإف نسبة الصحفيات في الصحافة المكتوبة بمغ 
 

بالمئة في الصحؼ  42دراسة محمد فدوؿ أيضا أثبتت أف نسبة الإناث تعدت 

ات بيف الصحؼ الخاصة و الصحؼ العمومية و الخاصة . لكف مع وجود اختلاف

 63العمومية ، بحيث يتغمب الذكور عمى الإناث في الصحؼ الخاصة بنسبة أكثر مف 

2بالمئة .  60بالمئة ، و العكس في الصحؼ العمومية حيث قاربت نسبة الإناث 
 

 

 

 

                                                             
مجمة الجزائرية للأمف و التنمية ،  المرأة و الممارسة الصحفية في الجزائر : نحو "تأنيث " المينة ؟ .محمد فدوؿ ،   1

 . 410، ص  2022، الجزائر ،  1، جامعة باتنة  2، العدد  11المجمد 

الصحفيين العاممين في الصحافة المكتوبة العمومية و الخاصة في الجزائر  سوسيولوجيا. محمد فدوؿ ، مذكرة دكتوراه .  2
  2017-2016أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه عموـ في عموـ الاعلاـ و الاتصاؿ، مينية مقارنة ( ،  -)دراسة سوسيو

 . 34ص 
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 الصحفيات في التمفزيون :  -3

جو واضح نحو تأنيث مف خلاؿ البحث و بعض القراءات ، توصمنا الى أنو ىناؾ تو 

المينة في مجاؿ التمفزيوف، خاصة القنوات التمفزيونية  التابعة لممؤسسة العمومية 

 لمتمفزيوف الجزائري .

بالمئة مقدمي نشرات الأخبار ، و تتفوؽ نسبتيف  55القناة الأرضية لمتمفزيوف الجزائري 

ة تبقى محتكرة أيضا عمى الذكور في تقديـ الحصص الإخبارية ،  البرامج الرياضي

 لمذكور . 

 2017و بداية  2016دراسة وزارة الاتصاؿ بالتعاوف مع ىيئة الأمـ المتحدة في نياية 

بالمئة  67، فيما يخص المحطات الجيوية ليذه المؤسسة العمومية ، محطة بشار 

 23بالمئة ، محطة قسنطينة  30بالمئة ، محطة ورقمة  40صحفيات ، محطة وىراف 

 بالمئة . 

بالمئة و يظير تفوقيف عمى الرجاؿ خاصة  67قناة الثالثة لمتمفزيوف الجزائري ، ال

بالمئة مف مجموع  58بالحصص المتخصصة ، القناة الأمازيغية تشكؿ النساء فييا 

بالمئة مف مجموع  70بالمئة و  67الصحفييف، كما تبمغ النساء في قناة القرآف الكريـ 

1مقدمي البرامج  
 

                                                             
مجمة الجزائرية للأمف و التنمية ، المجمد  .المرأة و الممارسة الصحفية في الجزائر : نحو "تأنيث " المينة ؟ محمد فدوؿ ،  1

 . 409،  ص 2022، الجزائر ،  1، جامعة باتنة  2، العدد  11
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بالمئة نساء  28عامؿ ، منيـ  3381اف يضـ التمفزيوف الجزائري ك  2007في سنة 

 . 1بالمئة رجاؿ  72و 

 62.5و توصؿ "محمد قيراط " حوؿ دراسة القائـ بالاتصاؿ في الجزائر، إلى أف نسبة 

2بالمئة مف صحفييف محطة التمفزيوف الجزائري نساء .
 

 

 

 

                                                             
سلامي اسعيداني ، فقيري ليمى ، "التجربة الجزائرية في ممكية وسائؿ الاعلاـ السمعي بصري ... التمفزيوف الجزائري  1

ENTV   109. 108، ص  2016، ديسمبر 4نموذجا "  مجمة الرواؽ ، العدد . 

2
مجمة الإعلاـ و المجتمع ، المجمد ،  -المعيقات و التحديات -المرأة الجزائرية و العمل الميني الصحفي ليندة صيمود ،  

 .  168، ص  2021، ديسمبر  02، العدد  05



 

 
 

 
 

 

 

 

 الفصل الثالث

  الاطار التطبيقي لمدراسة
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 تمييد : 

في ىذا المبحث سنقوـ بعرض وتحميؿ وتفسير معطيات الدراسة الميدانية ثـ    

استخلاص النتائج التي توصمنا إلييا مف خلاؿ المعمومات والبيانات التي جمعت مف 

 المقابلات.

 المبحث الأول : إجراءات منيجية 

 منيج الدراسة :   -1

نيج الكيفي ، لأف ىدؼ ىذه الورقة البحثية ىو المنيج المعتمد في ىذه الدراسة ىو الم

تفسير واقع تأنيث الاعلاـ  ، إذ يتـ جمع وتحميؿ وتفسير البيانات لفيـ ووصؼ ىذه 

 الظاىرة مف خلاؿ دراسة حالة بعض المؤسسات الإعلامية الجزائرية.

ية يعرؼ المنيج بأنو :" الأسموب أو الطريقة الواقعية التي يستعيف بيا الباحث لمواج

1مشكمة موضوع البحث " 
 

و يعرؼ عمى أنو "نوع مف البحوث العممية التي تفترض وجود حقائؽ و ظواىر يتـ 

بناءىا عف طريؽ وجيات نظر الأفراد و الجماعات المشاركة في البحث ، و يتوجو 

الباحث في البحث النوعي في العادة نحو عينة عمدية أو مقصودة في جمع البيانات و 

تحقيؽ أىداؼ البحث عف طريؽ أدوات فعالة غير محكمة البناء مثؿ المعمومات ل

                                                             
  29ص  1995زائر ، ديواف المطبوعات الجامعية ، الج 1عمار بحوش ، "مناىج البحث العممي طرؽ إعداد البحوث " ط 1
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الملاحظة المشاركة ، و المقابمة المعمقة ، و الوثائؽ و السجلات الأولية ، المرتبطة 

بالموضوع ، و يكوف دور الباحث الإعلامي فييا دورا متفاعلا ، لكنو يعتمد عمى 

لبيانات و تفسيرىا ، و لا ييدؼ الذاتية المنضبطة للابتعاد عف التحيز في جمع ا

البحث الكيفي عادة إلى تعميـ النتائج ، بؿ إلى توسيع نتائج الحالة المبحوثة 

  1لاحتمالات الاستفادة منيا في مواقؼ و حالات أخرى ،

فاليدؼ مف البحوث الكيفية ىو تفسير موحد لموقؼ ما، و مف خصائصو أف تصميمو 

عرض لمتغيير أحيانا بسبب طابعو المرف و فؽ يعد و يتطور مع إجراء البحث و يت

مجريات البحث و البيانات المجمعة .و إجراءىا يتـ في الميداف، و في الظروؼ 

 العادية لمحاولة دراسة الظواىر و الأحداث في حالتيا الطبيعية.  

 حدود الدراسة:   -2

 : تتحدد نتائج ىذه الدراسة و إمكانية تصميميا فيما يمي

 وعية : الحدود الموض  - أ

اقتصرت الدراسة الحالية عمى تناوؿ  موضوع واقع تأنيث المينة الإعلامية مف الناحية 

العددية لمموظفيف الصحفييف في المؤسسات الإعلامية ، و أيضا رؤية مدى وصوؿ 

                                                             
، عمياف ربحي مصطفى ، عثماف محمد غنيـ ، مناىج و أساليب البحث العممي ، النظرية و التطبيؽ ،  2000،  159ص  1
 ، عماف دار صفاء .  1ط
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الصحفيات لممناصب العميا داخؿ تمؾ المؤسسات . و اعتمدنا في دراستنا عمى 

 عدد الصحفيات .  متغيريف ، المؤسسة الإعلامية و

 الحدود الزمانية :  - ب

و يقصد بو الفترة الزمنية التي استغرقتيا الدراسة ، الدراسة بدأت مف الفترة الزمنية مف 

، بدءا مف مرحمة بداية الشروع في إعداد الدراسة  2024لغاية أفريؿ   2023ديسمبر

روع في جمع المادة مع بداية الموسـ الدراسي بعدما تـ قبوؿ عناويف المشاريع ، و الش

العممية ، و المراجع و المعمومات المرتبطة بالبحث ، مرورا بالمرحمة الثانية باجراء 

 2024فيفري  08التربص في ثلاث مؤسسات إعلامية، أما اجراء المقابلات بدأ مف 

. أما فيما يخص الجانب النظري لمبحث فقد استمر طواؿ  2024أفريؿ  20إلى غاية 

 فترة البحث . 

 الحدود المكانية :  - ت

تطبؽ الدراسة عمى ثلاث مؤسسات الإعلامية " جريدة الشروؽ اليومي ، جريدة الفجر 

، الإذاعة الدولية الجزائرية " ، التي تـ فييا التربص و أخذ بيانات حوؿ عدد 

الصحفييف ، إضافة إلى اجراء مقابلات مع الصحفييف بيذه المؤسسات و حتى مع 

 سات أخرى .   صحفييف عامميف بمؤس

 الحدود البشرية :  - ث
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 ىـ الصحفييف العامميف في أي نوع صحفي بغض النظر عف نوعيـ الاجتماعي.

 مجتمع البحث  :   -3

تعتبر خطوة اختيار مجتمع البحث أىـ خطوة لاعداد الدراسة ، لأنو يتوقؼ عمييا 

ستحيؿ إجراء البحث و بنائو و كفاءة نتائجو ، و مف الصعب جدا إف لـ نقؿ مف الم

 دراسة كؿ 

مجتمع البحث، لأسباب تتعمؽ بالمدة الزمنية ، و بقدرات الباحث و امكانيتو ، و حتى 

مجتمع البحث نفسو الذي يعتبر حجمو  كبيرا جدا . و مجتمع البحث في ىذه الدراسة 

 39ىو الصحفييف الجزائرييف ووقع اختيارنا عمى الصحفييف العامميف في جريدة الفجر

صحفي ، و  121ة لصحفيي الاذاعة الدولية الجزائرية البالغ عددىـ صحفي ، إضاف

صحفي ، أي بمغ عدد مجتمع البحث الكمي  40صحفيي جريدة الشروؽ اليومي 

صحفي . و مجتمع البحث الأصمي ىو مجموعة الأفراد الكمية  200الخاص بالدراسة 

قة بالمشكمة المدروسة التي يسعى الباحث أف يعمـ عمييا نتائج الدراسة و تكوف ليا علا

و يشكموف موضوع مشكمة البحث ، و مجتمع البحث في ىذه الدراسة ىو الصحفييف ، 

 و ىو مجتمع متناسؽ مف الصحفييف العامميف في القطاع الإعلامي 

 عينة الدراسة :  -4
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ىناؾ مبدأيف أساسيف يتـ أخذىما بعيف الاعتبار عند اختيار عينة البحث ، "التمثيؿ و 

فالأولى تكوف متعمقة بالبحوث الكمية ، أما الثانية فيي مرتبطة بالبحوث  التشبع "

 الكيفية 

يذكر موريس أنجرس أف العينة في البحوث الكيفية ، تقوـ عمى مبدأ التشبع بالمصادر 

 ، "ىذا يعني التوقؼ عف جمع المعمومات مف عناصر مجتمع البحث عندما نشعر

و مف غير المفيد أف نضيؼ معمومات أكثر مف بحصولنا عمى معمومات متكررة ، و أن

1أجؿ فيـ مشكمة الدراسة "  . 
 

فالبحوث الكيفية تنطوي أىمية حجـ عينتيا مع التشبع المعموماتي ، و العينة ىنا عينة 

قصدية ، كما أف طبيعة البحث تحدد حجـ العينة المختارة و بما أف البحث الكيفي فإف 

 عينتو تكوف محدودة .

استنا ىذه و نظرا لكوف موضوع البحث ىو الذي يفرض عمينا نوع العينة ، و بصدد در 

تـ تطبيؽ ىذه الدراسة عمى عينة قصدية أي الغير احتمالية، لمقياـ بمقابلات مع 

صحفييف مختصيف يخدموف الموضوع بتقديـ آراءىـ و المعمومات اللازمة حوؿ مشكمة 

يقوـ الباحث باختيار الأفراد الذيف  البحث ، و نوعيا تحديدا ىو عينة الصدفة أي أف

يمتقي بيـ صدفة ليشكموا عينة البحث ،  العينة تتكوف مف  أربعة عشر صحفي 

                                                             
موريس أنجرس ، منيجية البحث العممي في العموـ الإنسانية ، ترجمة بوزيد صحراوي ، كماؿ بوشرؼ ، سعيد سبعوف ، دار  1

 .  319. ص 2004.الجزائر    2ة لمنشر ، ط القصب
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يعمموف في القطاع الإعلامي بأنواعو، تتـ مقابمتيـ بشكؿ فردي ، و مف كلا الجنسيف 

والغاية مف اختيار عينة تتضمف نساء ورجاؿ ىي تفادي الأخطاء التي وقع فييا 

يروف وىي فيـ الجندر أنو يمثؿ المرأة فقط، لكف ىذه الإشكالية تشمميما معا الكث

وتشمؿ علاقاتيـ والأدوار والمياـ الموكمة لكمييما في القطاع الإعلامي، لذلؾ لابد أف 

 يتضمف البحث آراء الرجاؿ أيضا.

 ميزات العينة المختارة : 

 سبقا.مرونة العينة و عدـ القدرة عمى  توقع حجـ العينة م-

 البيانات المقدمة مف طرفيـ متعددة وبيا معمومات متنوعة .   -

حيث تـ اختيار ثلاث مؤسسات بطريقة قصدية ، " المؤسسات المتاحة و الممكنة "  -

 ، و اجراء مقابلات مع صحفييف مف كؿ مؤسسة و حتى مع آخريف خارج المؤسسة 

ختاريف مناسبيف و أكثر قدرة تحقؽ مبدأي الملاءمة و الكفاية ، أي الأشخاص الم -

عمى توفير كمية المعمومات حوؿ مشكمة البحث ، و مبدأ الكفاية كوف حجـ العينة 

عبارة عف أربعة عشر صحفي ، و ىي توافؽ الشروط التي ذكرىا فضيؿ دليو في 

 مقابلات .  10كتابو "   " دراسة الظاىرة ينبغي عمى الأقؿ 

 أدوات الدراسة :  -5
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لى مادة عممية يبني عمى أساسيا الدراسة التي يجرييا ، قد تكوف يحتاج أي باحث إ

تمؾ المادة العممية متوفرة في الكتب و المجلات و المقالات و قد نجد البيانات و 

المعمومات التي نحتاجيا لبناء الدراسة اللازمة متشتتة في الواقع و تحتاج لجمع و 

ممي ، و في ىذه الدراسة سنستعيف تصنيؼ و يتـ ذلؾ بالاستعانة بأدوات البحث الع

 بأدات المقابمة العممية ، و الملاحظة البسيطة . 

طبيعة الموضوع ىي التي تحدد طبيعة الأدات و مشكمة و منيج الدراسة ،  مجتمع و 

 عينة الدراسة. 

يقصد بأدوات البحث العممي الوسيمة التي تجمع بيا المعمومات و تجيب عف أسئمة 

  1وضو . البحث و تختبر فر 

ىي الوسيمة التي يجمع بيا الباحث بياناتو ، و لعؿ أوؿ ما يجب عمى الباحث عممو 

2ىو اختيار عينة يدرسيا و مف ثمة انتقاء الأداة المناسبة لمتحقؽ مف فرضو . 
 

 الملاحظة البسيطة :  -

                                                             
عدلان زروق ، "أدوات جمع بيانات البحث العممي في عموم الاعلام و الاتصال )الملاحظة ، المقابمة ، الاستبيان و   -1

  10، ص  2020تحميل المحتوى ( " ، مركز البحوث و الدراسات حول الجزائر و العالم ، د ط ، 

 المكان نفسو  - 2
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تستخدـ في الدراسات الاستكشافية ، حيث يلاحظ الباحث ظاىرة أو حالة ، دوف أف  -

ديو مخطط مسبؽ ، و المتعمؽ بموضوع و أىداؼ الدراسة و كذلؾ في يكوف ل

1تناولو لمسموؾ الذي يخضعو لحقؿ الملاحظة . 
 

لذلؾ قمنا استخداـ الملاحظة البسيطة كنقطة بداية ، في دراستنا الميدانية. كوف 

الملاحظة أوؿ ما ينطمؽ منو الباحث لاعداد دراستو ، و استفدنا منو مف خلاؿ 

الميدانية في تمؾ المؤسسات ، و استطاعت الباحثة تسجيؿ بعض  التربصات

 الملاحظات عموما و عف العلاقات الموجودة داخؿ المؤسسة .  

 وجود عدد كبير مف الموظفيف النساء أكثر مف الرجاؿ  -

 أغمب الرجاؿ ىـ الذيف يحتموف المناصب العميا داخؿ تمؾ المؤسسات  -

 المقابمة: -

أف الدراسة التي بيف أيدينا تعتمد عمى المنيج الكيفي فإف الأداة المناسبة لجمع  بما 

المعطيات والمعمومات ىي المقابمة، وحسب دراستنا التي تيدؼ إلى جمع البيانات 

بطريقة ىيكمية ومنظمة سنستعيف بالمقابمة النصؼ موجية عف طريؽ وضع أسئمة 

كؿ مشارؾ.  تتضمف أسئمة مفتوحة تشجع  محددة مسبقًا وبترتيب منظـ.  وثابتة مع

عمى التعبير الحر وتوفر معمومات أكثر مع توجيو المحادثة وتقديـ أسئمة لمتحقؽ مف 

                                                             
  20المرجع ص  نفس 1
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فيـ أعمؽ أو لاستكشاؼ مفاىيـ معينة تخص الظاىرة دوف فقداف المرونة. أيضا 

 لمتركيز عمى مواضيع أو قضايا معينة تيـ البحث النوعي.

ذي اعددتو أسئمة مؤقتة قابمة لمتعديؿ حسب نوع وظروؼ تضمف دليؿ المقابمة ال

 المبحوث وسياؽ اجراء المقابمة، يتسـ بالبساطة والسيولة 

ىي إحدى أدوات البحث العممي التي يقوـ الباحث بالاعتماد عمييا لجمع المعطيات 

والمعمومات الخاصة بالبحث والدراسة، وتعتمد عمى إجراء حوار بيف الباحث وعينة 

اسة لمحصوؿ عمى البيانات والمعمومات المطموبة مف خلاؿ طرح مجموعة مف الدر 

1الأسئمة المتنوعة والمحددة سمفا للإجابة عف الإشكالية الخاصة بموضوع الدراسة 
 

 وتصنؼ نوع المقابمة المستخدمة في ىذه الدراسة كالتالي :                  

عموما إلى معرفة الأسباب  مقابمة تشخيصية لأنيا تيدؼ حسب طبيعة اليدف:

 والعوامؿ المتعمقة بتفشي وانتشار واقع أو ظاىرة معينة 

: مقابمة مباشرة "وجيا لوجو": حيث أف الباحثة كانت حسب طبيعة الوسيمة - أ

تتوجو إلى مقر عمؿ الصحفييف، دوف وجود وسيط الكتروني، ووجود الباحث 

عدد مف الأسئمة مف  والمبحوث في المكاف والزماف نفسو، و ىذا بغرض طرح

 قبؿ الباحث و الإجابة مف قبؿ المبحوث 

                                                             
  40نفس المرجع ص   1
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 حسب طبيعة درجة الحرية والتنظيم:  - ج

مقابمة نصؼ موجية، في ىذا النوع مف المقابمة يقوـ الباحث بتحديد مجموعة مف 

الأسئمة بغرض طرحيا عمى المبحوث، مع احتفاظ الباحث بحقو في طرح أسئمة 

موضوع، تحتوي عمى أقساـ غير منظمة مع مف حيف لآخر دوف خروجو عمى ال

 أسئمة موحدة ومفتوحة، فيي تجمع بيف كؿ مف نوعي المقابمة الحرة والمقننة 

  حسب عدد المبحوثين: -د

مقابمة فردية تعطي لمفرد الحرية الكاممة بادلاء رأيو وأفكاره، وتمكف الباحث مف إعادة 

تناسب مع إدراؾ المبحوث، وفيمو صياغة بعض الأسئمة وتكرارىا اف لزـ الأمر بما ي

 وتيربو مف الإجابة أحيانا  

 خطوات اجراء المقابمة: 

أفريؿ  20إلى غاية   2024فيفري  08لقد تـ القياـ بالمقابلات في الفترة الممتدة مف 

، و ذلؾ بالتنقؿ إلى المقرات الرسمية لممؤسسات الإعلامية المدروسة ،  2024

يف ، و تارة يتـ اتتقاء قصدي بالصدفة  لصحفي مف تمؾ بالاتفاؽ أحيانا مع المبحوث

المؤسسة لاجراء المقابمة معو . و كانت المقابلات تجرى وجيا لوجو، في مقر 

  المؤسسة  المعنية ، عف طريؽ تسجيميا بواسطة الياتؼ .
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 المبحث الثاني : عرض و تفسير و تحميل البيانات 

 ذكر المؤسسات المدروسة :  -1

 روق اليومي : جريدة الش - أ

 بطاقة فنية عن جريدة الشروق اليومي  : 

وىي جريدة وطنية يومية مستقمة تصدر عف مؤسسة الشروؽ للإعلاـ والنشر وتعتبر 

مف اكبر الجرائد الجزائرية مف حيث المقروؤية بعدما استطاع طاقميا الفني النيوض و 

دة أسماء ، فقط مرت التربع عمى عرش المبيعات في الوطف العربي ، قد كاف ليا ع

بعدة محطات تاريخية ، الأوؿ ىو أسبوعية الشروؽ العربي والتي صدر العدد الأوؿ 

، وكانت مف بيف الصحؼ الرائدة في تمؾ الفترة حيث وصؿ  1990منيا بتاريخ ماي 

سحبيا إلى ربع مميوف نسخة وكنتيجة لنجاح ىذه التجربة مع انفتاح الساحة الإعلامية 

ة الشروؽ اليومي مع مطمع القرف الحالي حيث صدر أوؿ عدد منيا تـ إصدار جريد

وما لبثت الجريدةً  اف حققت تفوقا واسعا في الساحة الإعلامية 2000نوفمبر  01في 
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الجزائرية حيث وبعد أشير قميمة مف صدورىا احتمت الجريدة المرتبة الثانية في مجاؿ 

 اني ) مف حركة الإخواف العالمية ( .الصحافة المكتوبة الجزائرية نيجيا الأساسي إخو 

سرعاف ما أدمجت عدة صحفييف أكفاء لطاقميا ، و تورت و فرضت نفسيا في الوسط 

صفحة، أما بالنسبة لمطبعات الجيوية  32الإعلامي  وأصبحت. تصدر الجريدة في 

 صفحة بطبعة ممونة حيث ليا مطابع جيوية موزعة كالاتي:  24فتصدر في 

 .SIAلوسط الجزائري :  بالعاصمة شركة طباعة ا  -

 .SIEمطبعة الشرؽ الجزائري :  بسنطينة  -

 .  SIOمطبعة الغرب الجزائري :  بوىراف  - 

مطبعة ورقمة  : الخاصة بالجنوب الجزائري و تابعة لشركة الطباعة الجزائر وسط  -

SIA . 

ائة و يشار إلى أف سحب جريدة الشروؽ اليومي قد ارتفع بشكؿ جد محسوس مف م 

إلا  أف متوسط السحب  2009إلى مميوني نسخة عاـ ، 2005عشريف ألؼ عاـ 

اليومي لجريدة الشروؽ يصؿ حدود ثماف مائة ألؼ نسخة يوميا حاليا، وعدد صفحات 

اليومية ىو أربع و عشروف صفحة في التغطيات العادية وحينما تكوف أحداث كثيرة و 

 صفحة و تباع النسخة الواحدة بعشريف دينار. تغطيات كثيرة ترتفع إلى اثنيف وثلاثيف 
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 الإطار التنظيمي : 

لجريدة الشروؽ اليومي عمى اعتبار اف قواـ اي صحيفة او مجمة يقوـ عمى ثلاثة 

 ىياكؿ رئيسية ىي: 

 : القسم الاداري -1

 يقوـ بالمياـ الادارية داخؿ الصحيؼ او المؤسسة الاعلامية ويشمؿ  : 

 مسؤوؿ النشر:  الرئيس و المدير العاـ 

  :العاـ المساعد 

  :القسـ التحريري: ويشمؿ ما يمي: رئيس التحرير 

   :رئيس التحرير المكمؼ بالمتابعة 

  :رئيس التحرير المكمؼ بالطبعات الجيوية 

 ويتمثؿ فيما يمي:  القسم الفني:   -2
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سكريتر : سميـ قحاؼَ  عاـ التحرير ومف ىذا التصنيؼ يتضح لنا اف القسـ  -3

يمثؿ العمود الفقري في المؤسسة الاعلامية وتحتوي الجريدة عمى  التحريري

 الاقساـ التالية

 :القسم المحمي 

وىو القسـ الذي يأتي في الدرجة الثانية مف الاىمية، ويتكوف مف رئيس القسـ  

والصحفييف، ميمتيـ جمع الاخبار ومتابعة مجريات الاحداث في الولايات وتصنيفيا و 

 ة.ترتيبيا حسب الاىمي

 ويتولى تغطية الاحداث والاخبار الوطنية والجيوية القسم الوطني :

 والمحمية.  

 يعكؼ ىذا القسـ عمى تغطية اخبار الساعة التي تحدث القسم الدولي :

 في العالـ تحميميا.  لينقميا لمقارئ الجزائري بقالب بسيط و واضح 

 *: ات يقوـ بالتغطيات الاعلامية لمختمؼ النشاط القسم الرياضي

 الرياضية المحمية والوطنية والدولية 

 :وييتـ بتقديـ الاخبار الاجتماعية التي تيـ شتى طبقات  قسم المجتمع

 المجتمع 
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  . :يعتبر المموؿ الوحيد لممؤسسة الاعلامية وىو الذي قسم الاشيار

 يدفع الجريدة الى الاتجاه الاستمرارية او التوقؼ.

 ا الاقتصادية ، داخمية وخارجية : وفيو تعالج القضايالقسم الاقتصادي

 مف خلاؿ دراسات وتعميقات واخبار.

 :يقوـ ىذا القسـ بتغطية الميرجانات الثقافية الوطنية  القسم الثقافي

 ومعالجة مختمؼ القضايا الثقافي.
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و فيمايمي مخطط يوضح الييكؿ التنظيمي لمجريدة : 
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،  2024ػأفريؿ  16تاريخ  ،  لغاية 2024فيفري  25امتدت فترة التربص مف تاريخ  

 و ذلؾ المدة حوالي   خمسة عشر يوما ، في فترات متقطعة .

 جريدة الفجر :  –ب 

جريدة الفجر الجزائرية صحيفة وطنية ناطقة بالمغة العربية ، تصدر يوميا ، و تيتـ 

بآخر الأخبار عمى تنوعيا وطنية ، سياسية ، محمية ، اجتماعية ، ثقافية ، رياضية 

 ، كما تنشر أيضا عف الأحداث الحاصمة إقميميا و عربيا و دوليا .  ...الخ

و  2000أكتوبر  5يومية الفجر ىي صحيفة وطنية إخبارية مستقمة تـ انشاؤىا يوـ 

د.ج  و  500.000ىي تصدر عف "ش.ذ.ـ.ـ الرائد للإعلاـ " ، و يبمغ رأس ماليا 

 ر " . الجزائ-أوؿ ماي-مقرىا :" دار الصحافة الطاىر جاووت 

 مديرة النشر حدة حزاـ 

 رئيس التحرير مصطفى صالحي 

 للاتصاؿ الياتفي بإدارة التحرير او مديرة يومية الفجر الجزائرية : 

021657678    //021657654   //021657678  

  mfadjr.co-fadjr@alعنواف البريد الالكتروني لمجريدة ىو : 

 

mailto:fadjr@al-fadjr.com
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 عدد العماؿ :  

 ( يوضح عدد عمال جريدة الفجرفي كل مصمحة1جدول )

 عدد العماؿ الصحفيوف  المصمحة 

 06 الإدارة 

 04 التقني 

 14 التحرير 

 07 المراسموف 

 04 المتعاونوف

 04 عماؿ الموقع الالكتروني 
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 الييكل التنظيمي لجريدة الغجر  : 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أقسام المؤسسة : 

 

 

 

 

 

 

  - ج

  - ح

 

 

 

 

 إذاعة الجزائر الدولية : - ث

 مؤسسة الرائد للاعلام

  مدٌر النشر

  الإدارة العامة

  قسم المالٌة و المحاسبة
  وسائل عامة  القسم التجاري

  سكرتٌر الإدارة

 الموارد البشرٌة -

 الأجور -

 المحاسبة -

 التأمٌنات -

 الاشهار -

 المبٌعات -

 التعوٌضات -

 مواقف سٌارات -

 سائقون -

 حراس  -

 عامل نظافة -

 القسم التقنً قسم التحرٌر

  مسؤول القسم التقنً رئٌس التحرٌر 

 الصحفيون -

 المراسمون  -

 المصورون  -

 لانفوغرافٌا مختص فً ا-

 عون رقن -

 مصحح لغوي -
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، و ىي أوؿ قناة متخصصة  2007مارس   19تأسست إذاعة الجزائر الدولية في 

في الأخبار مف خلاؿ اعتماد شبكة برامجيا عمى فقرات إخبارية متنوعة تبث بالمغات 

ة ، الاسبانية ( و يغمب عمى بث برنامجيا العاـ الأربع )العربية ، الفرنسية ، الإنجميزي

 الطابع المغوي المزدوج بحكـ اف الممغتيف الغالبتيف ىما العربية و الفرنسية . 

تيتـ بشكؿ رئيسي بمتابعة الأخبار الوطنية و الدولية مف خلاؿ بث التقارير الإخبارية 

اوؿ مختمؼ الجوانب لممراسميف و التحاليؿ الآنية لممتتبعيف و برمجة حوارات تتن

المتصمة بالحدث مف زاوية ابراز الموقؼ الجزائري تجاه الموضوع مع الحرص عمى 

اشراؾ الفاعميف في الساحة الوطنية بتنوع اختصاصاتيـ في ابداء آرائيـ حوؿ المسائؿ 

المرتبطة بالتطور السريع الذي تشيده البلاد في المجالات الاجتماعية ،الاقتصادية ، 

 و الرياضية . الثقافية 

الممتقطة في الوسط و بعض المناطؽ  fmساعة عمى موجات  24تبث عمى مدار 

 الحدودية .

تتضمف شبكة برامج القناة الدولية خمسة عشر موعدا اخباريا مفصلا ببث يوميا 

 بالمغات الأربع و ىي موزعة مالتالي : 

 سبع نشرات رئيسية بالمغة العربية -

 لفرنسية .خمس نشرات رئيسية بالمغة ا -
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 نشرة واحدة بالمغة الإنجميزية . -

 نشرة واحدة بالمغة الاسبانية . -

مواجز إخبارية بالمغتيف العربية و الفرنسية  10علاوة عمى ذلؾ تبث القناة يوميا  -

 و موجزيف بالمغتيف الإنجميزية و الاسبانية .

 التركيبة لبشرية : 

صحفيا موزعا  85ائما مف بينيـ عاملا د 121عدد العماؿ في إذاعة الجزائر الدولية 

 أعواف  إدارييف . 3مخرجا و  30عمى أقساـ التحرير الأربعة و ـ

 تنظيـ العمؿ : 

تعتمد عمى إحداث أربعة أقساـ لمتحرير و يشرؼ عمى كؿ قسـ رئيس تحرير و 

مساعديو بالتنسيؽ مع رئيس لمتحرير المركزي  الذي يقوـ بدور المنسؽ بيف الأقساـ 

 بإدارة و يتابع عمؿ الصحفييف .فيما يتصؿ 

و تعتمد القناة عمى عمؿ المديرية الفرعية المكمفة بالبرمجة و مراقبة البث مف خلاؿ 

اشرافيا عمى كؿ المسائؿ المرتبطة بتزويد سبكة البرامج بالمادة المبرمجة يوميا في 

عداد ورقة الطريؽ ، و تسير ىذه المديرية عمى ضماف تمبيس المادة الإخبارية و ا

 الإعلانات المسبقة و تحضيرا لجوانب الفنية التي تبرز وجو القناة اثناء البث . 

 موجات البث و الارساؿ عمى الأقمار الصناعية : 
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- FM 95.6 

- FM 104.2 

- FM 101.5  

 سا 00 –سا  21محطة جيوية حدودية بدءا مف الساعة التاسعة ليلا  11موجات  -

 ة ( عرب سات )البمداف العربي –نايؿ سات  -

- NSS7   ) البمداف الافريقية( 

- AB3   ) المحيط الاطمنطي( 

 البث عمى شبكة الانترنت في موقع الإذاعة الجزائرية  -

الييكؿ التنظيمي : 
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 هٌكل التنظٌمً للإذاعة الجزائرٌة الدولٌة ال                                                                                                                            

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 السٌد مدٌر إذاعة الجزائر الدولٌة

 
  نائب رئٌس تحرٌر

ٌس تحرٌر مختصرئ   

  رؤساء أركان

  مصلحة الإخراج و التلبٌس

 

 

  رئٌس تحرٌر قسم اللغة الفرنسٌة

نٌابة مدٌرٌة الإنتاج و 

  البرمجة

  نائب رئٌس تحرٌر

  رئٌس تحرٌر مختص

  رؤساء أركان

  نائب رئٌس تحرٌر

  رئٌس تحرٌر مختص

  رؤساء أركان

  نائب رئٌس تحرٌر

  رئٌس تحرٌر مختص

  رؤساء أركان

  المراقبة

رئٌس تحرٌر قسم اللغة 

  العربٌة

  مصلحة الإدارة و المالٌة

اللغة  رئٌس تحرٌر قسم

  الاسبانٌة

رئٌس تحرٌر قسم اللغة 

  الإنجلٌزٌة
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 عرض البيانات الشخصية لممبحوثين :  -2

 ( توزيع العينة حسب متغير الجنس2جدول )

 االنسبة المئوية  التكرار  الجنس 

 % 50 7 الجنس 

 % 50 7 الجنس 

 100%   14 الجنس 

أف نسبة أفراد العينة متوازنة حسب الجنس . و ىي نسبة  01نلاحظ مف الجدوؿ رقـ 

 متساوية و ذلؾ حدث محض الصدفة و لـ يكف معد لو مف قبؿ الباحثة . 

 ( توزيع العينة حسب متغير السن3جدول )

النسبة  التكرار  العمر

 المئوية 

  40إلى   30من 

 سنة 

3 %21 

 50% 7 سنة  50إلى  40من 

 21% 3 سنة  60إلى  50من 

 %7  1 سنة  70إلى  60من 
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 %100 14 المجموع 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ المبيف أعلاه ، توزيع أفراد العينة مقسـ إلى أربع فئات ، الفئة 

 50إلى  40، و الفئة الثانية مف  21سنة ، بمغت نسبتيا  40إلى  30الأولى مف 

سنة نسبتيا كما ىو موضح  60إلى  50، أما الفئة الثالثة مف  50سجمت نسبة  سنة

 .   7سنة فما فوؽ بمغت نسبة  60، أما الفئة الأخيرة مف   21بالجدوؿ أعلاه 

 (  توزيع العينة حسب متغير الدراسة خارج الوطن4جدول )

 النسبة المئوية التكرار  دراسة خارج الوطن 

 %28 4 نعم 

 %72 10 لا 

 % 100 14 المجموع 

نلاحظ بالجدوؿ التالي أف أفراد العينة لـ يتمقوا دراسات أو تكوينات خارج الوطف . و 

 أف نسبة الصحفييف الذيف تكونوا خارج الوطف ضئيمة جدا . 
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 ( توزيع العينة حسب متغير مدة الخبرة المينية5جدول )

 ية النسبة المئو  التكرار  مدة الخبرة المينية 

 %7 1 سنوات  10إلى  0من 

 %29 4 سنة  20إلى  10من 

 %50 7 سنة  30إلى  20من 

 %14 2 سنة  40إلى  30من 

 %100  14 المجموع 

 

 30إلى  20نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ التالي أف أغمب الصحفييف تترواح أعمارىـ بيف 

لأف مجاؿ الصحافة % ، و ىذا راجع ربما لكونيـ الأكثر خبرة  50سنة  ذلؾ بنسية 

يتطمب تجربة و خبرة لكتابة التقارير ، و كونيا مينة تستمر في التغير و قد يحتاج 

 الصحفيوف إلى وقت لبناء شبكة علاقات و مصادر في الممارسة المينية . 

 

 

 



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

96 

 

 ( توزيع أفراد العينة حسب المنصب6جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  المنصب 

 %36 5 صحفي 

 %21 3 م رئيس قس

 %36 5 رئيس تحرير 

 %7 1 مدير مكتب جيوي 

 %100 14 المجموع 

بالمئة لكؿ منيما ، و ذلؾ  36أغمب أفراد العينة ىـ رؤساء تحرير و صحفييف بنسبة 

طبيعي كوف أف الصحفييف ىـ أكثر عددا في كؿ المؤسسات الإعلامية ، أما رؤساء 

مختمفة لنقارف بيف المعمومات التي لدييـ  التحرير فقد تـ انتقاءىـ قصديا مف مؤسسات

 حسب خبرة كؿ منيـ . 
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 ( توزيع منصب العينة حسب متغير الجنس7جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  المنصب 

 ذكور  إناث  ذكور  إناث  

 %7 %29 1 4 صحفي 

 %7 %14 1 2 رئيس قسم 

 %29 %7 4 1 رئيس تحرير 

مدير مكتب 

 جيوي 

0 1 0% 7% 

 %50 %50 7 7 المجموع 

14 100% 

يوضح الجدوؿ التالي ، أنو بالرغـ مف تساوي مفردات العينة عمى أساس الجنس حيث 

بالمئة مف الذكور متساوية ، لكف أغمب المناصب العميا  50بالمئة مف الإناث و  50

 بالمئة في منصب رئيس تحرير ،  29نلاحظ أنيا لدى الذكور بنسبة 

لمرجاؿ و نجدىف رؤساء قسـ  7مقابؿ  14ص رؤساء الأقساـ فنسبة أما فيما يخ

 مجتمع
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وقسـ ثقافة.  و نجد في الملاحؽ جدولا كاملا بما يخص معطيات و بيانات عينة 

 البحث. 

 

 مرحمة تفريغ المقابلات  :   -3

إف عممية الافراغ لممادة الخاـ لممعمومات المتحصؿ عمييا ىي أوؿ خطوة لمقياـ بتحميؿ 

بلات و تبويبيا ، فيي مرحمة تفريغ أوؿ بأوؿ لمحتوى المقابمة ، أي تحويؿ المادة المقا

المسموعة و تحويميا لنص مكتوب ، و ذلؾ باعتماد الباحث عمى نفسو حتى يكوف 

 قريبا لممعمومات، و يستفيد منيا و يتيقف منيا أكثر. 

واضح مكتوب  يستمع الباحث لممحتوى مرارا و تكرارا حتى يتمكف مف تحويمو لنص

 بمغة بسيطة و واضحة، مع كتابة ردود الأفعاؿ و الانفعالات. 

قامت الباحثة بتدويف الملاحظات التي حصمت عمييا مف خلاؿ ممارسة التربصات في 

تمؾ المؤسسات و تفريغيا و تحميميا مف خلاؿ تبويبيا و تشكيؿ عدة فئات لاستخراج 

 النتائج . 

شكؿ جداوؿ و ذلؾ نظرا لكوف البيانات المقدمة مف و تـ الاعتماد عؿ التفريغ في 

 . طرؼ المبحوثيف طويمة و حتى يتسنى لنا تنظيميا و تصنيفيا بشكؿ أوضح 
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 ( مع رئيس تحرير جريدة الفجر01(  مقابمة رقم )8جدول )

 دقيقة     34مدة المقابمة :   01رقم المقابمة : 

 الفجر        الوظيفة : رئيس تحرير جريدة جنس  : ذكر 

 سنة  62العمر :  سنة   38مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الفجر ؟  1السؤال 

  1الإجابة 

 

دتنا بؿ بالمئة نساء و الباقي رجاؿ، و ىذا ليس فقط في جري 60يعني تقريبا حوالي 
في كؿ القطاعات الإعلامية ، و ليس ىذا فقط النساء اكتسحف كؿ المجالات تعميـ ، 

صحة حتى القضاء يعرؼ اليوـ غمبة  لمعنصر النسوي فيو ، يعني ىي ليست في 
الاعلاـ فقط أو في جريدتنا فقط أي بكؿ المؤسسات . يعني ىي ظاىرة اجتماعية 

الذكور رغـ أف نسبة المواليد بيف كلا الجنسيف  واقعة يييمف فييا العنصر النسوي عمى
 متوازنة في الجزائر. و الاعلاـ كغيره يشيد ىذىاالواقع

 كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية العددية ؟   2السؤال 
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ات نجد فييا لاحظتيا مف خلاؿ مؤسسة الفجر و باقي المؤسسات ، و أغمب التغطي 2الإجابة 
أف العنصر النسوي أكثر  يعني أمس فقط حضرت تغطية أغمب الصحفييف 

الحاضريف بقوة ىف العنصر النسوي ، و الدليؿ أنتـ في الجامعة الإناث أكثر مف 
 80الذكور لأنو تحصيؿ حاصؿ لما في القطاع التربوي ، مثلا امتحانات البكالوريا 

ات الى عالـ الميف أكيد، أما الذكور يستنزفوف بالمئة مف الناجحيف إناث و ىف المتجي
حياتيـ في ملاىي الحياة ، مخدرات ، سيرات ، المخدرات و الحمـ باليجرة ، عكس 
الاناث بالرغـ مف أف ليف التزامات يومية مف عناية بالبيت ، العائمة ، الأبناء ... 

 لكنيف يتحممف مسؤولية عمميف أكثر مف الرجاؿ . 

في التعمـ و الحصوؿ عمى شيادات بالنسبة ليف مفتاح يكسر  لكف لدييف إرادة
 الطابوىات الاجتماعية ، و يفتح أماميف أبواب التوظيؼ و الانخراط في الحياة العامة 

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف مف   3السؤال 
رينيا  ظاىرة و كيؼ  تعرفينيا داخؿ الوسط الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، تعتب

 الإعلامي .

 

 3الإجابة 

أعتبرىا حالة و ليست ظاىرة ، يعني حالة تأنيث و ليست ظاىرة تأنيث حالة عادية 
ظيرت دوف قصد ، لأنو عند القوؿ ظاىرة تأنيث نحف ىكذا نقوؿ أف ليا خمفية 

نتيجة ميوؿ الجنس  سياسية و مقصودة ، لكنيا غير مقصودة ، حتمية ، عفوية
 الأنثوي لاكتساح عدة تخصصات

  البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية : 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني الحديث  1السؤال 
 عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

ىي مينة خطرة ، وليس الاعلاـ فقط أي مينة تعتبر خطرة ، أي يجب أخذ الاحتياط  1الإجابة 
لممخاطر و معرفة القوانيف السارية ، يجب عمى الصحفي أف يكوف ميني محترؼ و 
مسؤوؿ لأنيا تخاطب الجميور العاـ و تصنع الرأي العاـ سواء المحمي أو الدولي ، 
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 توجو المجتمعات

رؾ ىؿ ترى أف طبيعة  المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور واقع تأنيث مف وجية نظ  2السؤال 
 الاعلاـ ؟ 

لا ، لا يوجد علاقة طبعا ، ظاىرة تخص كؿ الإعلامييف و ليس الاناث فقط  ، يعني  2الإجابة 
تكميؼ الميمات ليس سيلا للإناث مثلا أف تقوـ أنثى بتغطية في ممعب أو انجاز 

حساس أبعث الرجاؿ و ليس النساء ، يعني حسب رأيي  روبورتاج لموضوع خطر و
الشخصي لا أضع المرأة عرضة لمخطر ، فالمجتمع الجزائري عقميتو و تفكيره محافظ 
، و يجب مراعاة ىذا الأمر . صحيح أنيف ىف العنصر المييمف في المؤسسة لكف لا 

 أقدـ ليا بعض المياـ خوفا عمييف 

ات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة لو تكرمت نريد معموم  3السؤال 
 الفجر ؟ 

يعني أكيد ىناؾ أقساـ بالجريدة و يجب تغطيتيا مثلا البعد الاقتصادي كؿ ما لو  3الإجابة 
علاقة بالاقتصاد و دخؿ المؤسسات و المردود المالي ، فالمواطنوف متعددو 

الأقساـ، أما مف ناحية التقسيـ مف ناحية الانشغالات لذلؾ نحف مطالبوف بتغطية كؿ 
الجنس دائما ما نلاحظ أف السياسي مختص فيو الذكور أكثر أما الجواري المحمي و 

حتى الثقافي  فنجده مف اختصاص الاناث، و حتى الاقتصادي فيو إناث ما عدا 
 الرياضي الذي كاف و ما يزاؿ لمذكور 

  عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ ؟  4السؤال

ممكف أف ىناؾ ميوؿ لمصحفي ىو الذي يقوده الى قسـ دوف آخر ، يعني أنا لا أرى  4الإجابة 
أف ىناؾ علاقة للأقساـ بالنوع الاجتماعي الطاغي فييا لكف يستحسف أف تكوف بعض 

 الأقساـ لصالح جنس دوف آخر ، 

 كيؼ ذلؾ ؟ 

ممعب بوقت يعني القسـ الرياضي يبقى مخصص لمرجاؿ يعني أف تذىب أنثى لم
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متأخر قمنا سابقا أنو ليس مف شأف الإناث لأف فيو خطورة مف جية و أيضا طبيعة 
 المجتمع التي لا تسمح ليا بأداء مثؿ ىذا الدور  

 : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأ انتشار تأنيث الإعلاـ  ؟   1السؤال 

 1الإجابة 

 

 

بدأت تدريجيا ، تطور تدريجي ، نتيجة تطور وعي اجتماعي ، ثقافي ، في الجزائر 
يعني قديما نادرا ما نجد الاناث تدرس ، نظرا لصعوبة العيش آف ذاؾ عدـ توفر 

وسائؿ النقؿ ، المدارس و الجامعات قميمة و المسافات بعيدة ، و الأىؿ كانوا يرفضوف 
ؿ ، إلا أنو مع الوقت كؿ شيء متوفر توفر النقؿ ، فكرة تدريس الاناث فمابالؾ بالعم

الأماف فأصبح مف الممكف عمؿ الاناث   و  مع انفتاح تفكير الشعب و حتى انفتاح 
 الميف لاستقطاب العنصر النسوي 

يعني حسب رأيؾ أف الانفتاح كاف عامؿ أساسي بتوجو النساء لعالـ الميف ، لو  2السؤال 
علاـ ىؿ ترى أف الانفتاح الإعلامي تحديدا كاف لو دور أسقطنا ىذه الفكرة عمى الا

 في كثرة توجو الاناث لمعمؿ الإعلامي ؟ 

ليس ليا علاقة ، ثوابت المينة ىي ىي لـ تتغير ، أكيد يوجد تطور في المجتمع و  2الإجابة 
تطور وسائؿ الاعلاـ أدى لظيور عدة قوانيف و تعديؿ أخرى نتيجة ىذه التغيرات ، 

أرى علاقة بالانفتاح الإعلامي بدخوؿ العنصر النسوي بكثرة للاعلاـ ، لأف  يعني لا
 أغمب القوانيف نابعة مف تجارب سابقة ، و اختلاؼ الثقافات

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث المينة    3السؤال 
 مف الناحية العددية ؟ 

بيف أي قطاع ، في كؿ القطاعات نجد الأغمبية مف العامميف ىف لا أرى أي فرؽ  3الإجابة 
الإناث ، يعني لو نظرنا لمتمفزيوف نجد الواجية غالبا للإناث في تقديـ البرامج و 

تنشيط الحصص ، لكف داخؿ المكاتب تكوف مختمطة بيف الجنسيف ، لاف المظير 
 يمعب دورا لاستقطاب المشاىديف ، لأف المرأة تكوف 
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ير و تجيد التكمـ بطريقة تجذب المشاىديف، يعني لا ننكر أف الرجاؿ أيضا ذات مظ
يستقطبوف الجميور لكف ليس مثؿ النساء ليذا ييتـ التمفزيوف بتوظيؼ النساء أكثر 

 لأنو يخاطب جميور كبير  و أيضا النساء لدييف رغبة في الشيرة

 علامي ؟ماىي العوامؿ المساعدة لزيادة تأنيث القطاع الإ 4السؤال 

يعني أرى أوؿ عامؿ ىو توفر وسائؿ التعميـ، استفادت منيا النساء كثيرا حتى تحسف  4الإجابة 
وضعية الدخؿ بالنسبة لمعائلات الجزائرية أصبح رب العائمة يستطيع تدريس جميع 

 بناتو 

أيضا تغير تفكير المجتمع للأحسف، لأف المجتمع كاف قديما محافظ و يمنع المرأة مف 
اسة و التعمـ ، لكف الآف جميع العائلاتى تيتـ بتدريس بناتيـ و حتى الرجاؿ الدر 

أصبحوا يفضموف التزوج بالنساء العاملات بصفة عامة ، و كما قمت سابقا ىذه 
 حوصمة لتأنيث مينة الصحافة  

و الميوؿ أيضا يمعب دور عني حسب الرغبة لا دخؿ ليا بالمينة لدييا ميوؿ 
مينة تسمح لؾ بمخاطبة مسؤوليف و أشخاص ذوي مكانة ، لمصحافة ممكف لأنيا 

 يعني الصحافة منبر لرؤية مسؤوليف و التحدث معيـ و انشاء علاقات . 

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  5السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

ثبتاف كفاءتيما حتى يمتحقاف بميداف العمؿ ، يعني لا أرى فرقا في لا كلا الجنسيف ي  5الإجابة 
 الكفاءة بيف الجنسيف

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   6السؤال 

كما ذكرت سابقا أف متطمبات الجميور في القطاع السمعي البصري ىو الذي أدى  6الإجابة 
قارنة بالصحفييف في التمفزيوف ،  يعني في حالة قطاع السمعي لكثرة الصحفيات م

البصري ممكف لكف في الصحافة المكتوبة لا علاقة لمجميور ، لانو يقرأ خبر و مقاؿ 
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 فمف ييـ أي جنس قد كتبو

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع  و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟  7السؤال 

 ا كما ىي . ىذا كؿ شيءىي حالة عادية نتعامؿ معي 7الإجابة 

 

 ( مع رئيس تحرير جريدة الفجر02( مقابمة رقم )9جدول )

    دقيقة  18:44مدة المقابمة :  02رقم المقابمة : 

 الوظيفة  : رئيس تحرير جريدة الفجر        جنس :  ذكر 

 سنة  53العمر :  سنة  26مدة الخبرة المينية : 

 مينة :  ملاحظة واقع تأنيث ال1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في إذاعة الجزائر الدولية  ؟  1السؤال 

  1الإجابة 

 

أعطيؾ ىذه النسبة حسب خبرتي في  الجريد منذ أف بدأت لغاية اليوـ النساء ىف 
الأكثر عددا ، دائما و دوما و ستبقى عمى ىذا المنواؿ ، العنصر النسوي ىو الطاغي 

تى في الجامعات نجد العنصر النسوي أكثر مف الرجاؿ يعني ىذا الواقع سوؼ ح
ينعكس عمى مجاؿ الميف ، بالتالي سيكوف ىناؾ غالبية للإناث عمى المؤسسات 

 الإعلامية

 كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية العددية ؟   2السؤال 

اضح داخؿ قاعات التحرير، نرى أف ىناؾ صحفيات أكثر مف الصحفييف  يعني ىذا و  الإجابة 
و أضيؼ لؾ أنو  كاف في تجارب سابقة في جريدة الفجر أف العنصر النسوي ىو 

 الذي يمسؾ رئيس التحرير ، مناصب عميا ، و حتى المديرة  الحالية ىي امرأة.
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الأنثوي ىو العنصر المييمف مف يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي   3السؤال 
الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، تعتبرينيا  ظاىرة و كيؼ  تعرفينيا داخؿ الوسط 

 الإعلامي ؟ 

ظاىرة عادية ، يعني ىي ليست ظاىرة ىي عبارة عف زيادة عددية لنسبة الصحفيات  3الإجابة 
 مقارنة بالصحفييف  .  

 ي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية: البعد الميني الإعلام 2المحور 
  

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني الحديث  1السؤال 
 عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

مينة شاقة ، ليس بيا مخاطر ، فييا نوع مف المضايقات ، لكف لايوجد مخاطر ،   1الإجابة 
المخاطر تكوف عمى المراسؿ الحربي ، و ىذا التخصص لا يوجد في الجزائر ،  لاف

المخاطر  كانت في زمف فترة العشرية السوداء و الإرىاب ، تغطية المجازر و لكف 
 بعد انتشار الأمف لـ يعد ىناؾ مخاطر في المينة

ة بظيور واقع تأنيث مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف طبيعة  المينة أو متطمباتيا لو علاق  2السؤال 
 الاعلاـ ؟ 

لا لا يوجد نوع المينة ، المجاؿ الصحفي يتطمب حس صحفي ، أف تحب ىذه المينة  2الإجابة 
و يجب أف تثبت قدرتؾ ، مر عمى ىذه المؤسسة صحفييف و صحفيات لدييـ 

إمكانيات لـ يستطيعوا فرض أنفسيـ لانيـ لـ تكف لدييـ الرغبة ، أو لـ يستطيعوا 
ىذه المشاؽ لأف أكبر مشكؿ في القطاع الصحفي ىو طريقة الحصوؿ عمى تحمؿ 

المعمومة لا يوجد مصادر رسمية يعني يا تكتفي بالبياف الرسمي أو تبحث بنفسؾ و 
 تخاؼ أف تجد نفسؾ متابع مف الدولة 

يعني متاعب ،  ػأيضا المسؤولية مف متطمبات المينة النساء اكثر مسؤولية مف 
 لاعتماد عمييـ الذكور و يمكف ا
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لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 

يعني الصحفي عندما يمتحؽ بالجريدة ، يبرز لديو نوع مف الميوؿ ىناؾ مف يميؿ  3الإجابة 
يعني انا لمجانب الاقتصادي ، السياسي ، الثقافي ، و كؿ شخص أيف يجد نفسو ، 

تخصصي سياسي منذ بداية عممي كصحفي و ميولي نحو السياسة ، و الذيف 
يتكونوف في الجامعة بالجانب السياسي ىـ غالبا مف يصبحوف رؤساء تحرير ، لأنو 

عندما تصبح رئيس تحرير ستكوف ممـ بكؿ القضايا ، و الذي يحب التخصص 
  الرياضي يتوجو لو و الذي يفضؿ الثقافي يتخصص لو ،

يعني الميوؿ ىو أساس تقسيـ الصحفييف داخؿ الأقساـ الصحفية ، و رغبتو ىي 
 المحددة في القسـ الذي يعمؿ فيو  

 عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ ؟   4السؤال

حسب الميوؿ طبعا ، يعني صحيح أف ىناؾ أقساـ نرى فييا صحفييف مف الذكور  4الإجابة 
اث لكف الأمر مرتبط بالميولات ، كؿ شخص لو أكثر و أقساـ أخرى فييا صحفيات إن

ميولو الخاص فنجد الاناث تميؿ أكثر للأخبار الاجتماعية و المحمية و الذكور يتجيف 
 لمرياضة أكثر و حتى السياسة 

يعني ىي كما قمنا سابقا حسب الميوؿ و لا دخؿ لمنوع الاجتماعي فيناؾ صحفيات 
ـ مف أنو محتكر لمرجاؿ ، و إضافة الى يعممف بالقطاع السياسي و الرياضي بالرغ

ذلؾ أنا عندما أحتاج الى صحفي متخصص في القسـ السياسي  ليقوـ بتغطية ندوة و 
ليس ىناؾ صحفي ليذىب أقوـ بتوكيؿ الميمة لصحفية مف القسـ الاقتصادي أو 

 ثقافي لتقوـ بالتغطية السياسية  عادي 

الصحفيات اقتحموا حتى ىذا المجاؿ  حتى القسـ الرياضي كاف حكرا عمى الذكور الآف
 ، و أصبحت الأقساـ الرياضية بيا نساء أكثر مف الرجاؿ  

 : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3المحور 

 منذ متى بدأ انتشار تأنيث الإعلاـ  ؟   1السؤال 
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قبؿ التسعينات ، و مع العشرية كاف العنصر الرجالي أكثر و النساء في سنوات ما  1الإجابة 
السوداء و انتشار الرعب لـ يكف يتوجيف لمقطاع بالرغـ مف عدد المتخرجات كاف 

أكثر مف الذكور ، لكف آف ذاؾ كاف نوع مف الخوؼ مف الإرىاب لكف بالرغـ مف ىذا 
في أواخر التسعينيات كاف ىناؾ تكافؤ بداية الألفية بدأ انتشار و  اكتساح الصحفيات 

مينة ، يعني بعد استقرار الأوضاع و استتب الأمف لـ يعد ىناؾ مخاطر ، و ىي لم
مينة شاقة لكف يمكف لممرأة أف تمارسيا عادي ، يعني مثلا نتيجة البكالوريا عند ملأ 
بطاقة الرغبات ىناؾ مف توجو لمصحافة عف حب و ىناؾ مف وجد نفسو فييا دوف 

تحصيلا لشيادة البكالوريا أيضا مع تخطيط مسبؽ، و الاناث غالبا ىف الأكثر 
 الانفتاح الإعلامي و التعددية الإعلامية ، زادت نسبة الصحفيات 

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث المينة    2السؤال
 مف الناحية العددية ؟ 

مف يرى بأنو يبدع في قطاع  ىذا أيضا يدخؿ في إطار الرغبة و الميولات ، ىناؾ 2الإجابة 
السمعي البصري فلا يعمؿ بالصحافة المكتوبة أو يعمؿ بيا لمضرورة لأنو لـ يجد 

منصب عمؿ في القطاع الذي يريده ، و ىناؾ صحفييف بدؤوا في الصحافة المكتوبة 
ثـ توجيوا الى التمفزيوف و ىـ نجوـ أو بدأوا في الصحافة المكتوبة والاف توجيوا 

 و ىـ نجوـ ، فلا علاقة لمقطاع بزيادة عدد الصحفيات مقارنة بالصحفييفللاذاعات 

 العوامؿ المساعدة لزيادة تأنيث القطاع الإعلامي  3السؤال 

ىناؾ امتيازات ربما تجعميف يتوجيف لمقطاع الإعلامي ، مثلا المينة تسمح لؾ  3الإجابة 
مي أو العالمي ، الصحفي بالتجوؿ في عدة أماكف و التنقؿ سواء عمى المستوى المح

كثير التنقلات ، بعض المؤسسات الإعلامية تكوف ذات إمكانيات جيدة ستمنحؾ 
 العديد مف الامتيازات 

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 
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ة أثبتت كفاءتيا و بجدارة يعني بالرغـ مف أنيا مينة شاقة فيي أكيد يعني المرأ  4الإجابة 
 تمارسيا ، و تصؿ لمناصب عميا في القطاع الإعلامي. 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

ف جنس مف كتب لا يوجد علاقة بينيما ، لأف الجميور الذي يقرأ الخبر لا يبحث ع 5الإجابة 
المقاؿ ، بؿ ييمو المحتوى الإعلامي ، ىناؾ وجوه في الاعلاـ تصنع التميز مثؿ 

حفيظ دراجي ، محتواه رائع ، يعطيؾ معمومات غزيرة و أسموب تعميقو .. يعني كؿ 
 ىذا داخؿ في تكويف الصحفي

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع  و ىؿ يوجد ما تود إضافتو  6السؤال 

ىي ليست ظاىرة تحصيؿ حاصؿ فقط لما يحدث في قطاع التعميـ مثؿ القضاء و  6الإجابة 
 الإدارة و التعميـ ىـ الذيف تعرضوا ليذه الحالة.
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 ( صحفية في الإذاعة الجزائرية الدولية03( المقابمة رقم )10جدول )

 دقيقة    36:11مدة المقابمة :   03رقم المقابمة : 

 فة : صحفية في الإذاعة الجزائرية الدولية      الوظي جنس : أنثى 

 سنة  43العمر :  سنة  23مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في إذاعة الجزائر الدولية  ؟  1السؤال 

 1الإجابة 

 

عامة و عمى حسب مشواري يقاؿ أف نسبة العنصر ىي تقديرات في الجزائر بصفة 
النسوي ىي أكبر مف العنصر الرجالي في معظـ المؤسسات و الجرائد و كذلؾ قاعات 

التحرير ، لكف بحسب خبرتي الميدانية فأظف الرقـ يتساوى في بعض التخصصات 
ىناؾ تخصصات يعني يغمب عمييا العنصر الرجالي خاصة التخصصات التي 

بدنية و طاقة لكف ىناؾ تخصصات أخرى تكتسحيا تقريبا النساء خاصة تتطمب قوة 
تمؾ المتعمقة بالثقافة و الاقتصاد و حتى الرياضة تشيد اليوـ اكتساحا كبيرا لمعنصر 
 االنسوي خاصة الرياضات الجماعية يعني ىناؾ متابعة نسوية كبيرة ليذه الرياضات  

 لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية العددية ؟  كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة 2السؤال 

 لاحظتيا مف خلاؿ قاعة التحرير  و حتى في باقي المؤسسات . 2الإجابة 

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف مف   3السؤال 
تعرفينيا داخؿ الوسط الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، تعتبرينيا  ظاىرة و كيؼ  

 الإعلامي 

 

 3الإجابة 

 

أعتبرىا يعني أنا لا أسمييا ظاىرة بؿ بالعكس يعني ىي شيء عادي منطقي و عادية 
جدا لأني أظف أنو حتى في الجامعات ليس لدي تقديرات عف عدد الجامعييف و 

 الجامعيات لكف أظف أف ىناؾ عدد لا بأس بو مف الصحفيات التي يتخرجف كؿ سنة
و بطبيعة الحاؿ فإف باب العمؿ و سوؽ الشغؿ يفتح المجاؿ كذلؾ لياتو النسوة 
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لدخوؿ عالـ الصحفي و ىنا في قاعة التحرير ىناؾ عنصر كبير نسوي يعني لديو  
 ميارات و خبرات ما يؤىمو أف يكوف في أعمى المراتب مثؿ الرجؿ

 ث في المؤسسات الإعلامية: البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأني 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني الحديث  1السؤال 
 عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

ىي مينة المتاعب قبؿ كؿ شيء كما وصفيا مف سبقنا في ىذا المجاؿ لكف مف أحب  1الإجابة 
ي الأصؿ شغؼ و تطمع و حب العمؿ في ىذا ىذه المينة فسيتقبؿ كؿ شيء ىي ف

المجاؿ و ىناؾ مف يتخرجوف لكف لا يعمموف في مجاؿ الصحافة لأنو ليس كؿ الناس 
لدييـ ىذا الشغؼ لمعمؿ الميداني المتعب لأف الصحافة ليست فقط مكتب و كتابة ىو 
عمؿ ميداني يعني متواصؿ في جميع الظروؼ في طروؼ الأزمات ، السلاـ و ىي 

 ة أحبيا كلا الجنسيفمين

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف طبيعة  المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور واقع تأنيث   2السؤال 
 الاعلاـ ؟ 

 لا لا يوجد   2الإجابة 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 

ؾ تقديـ لمتقرير ، موجز الأخبار التقرير بأنواعيا الرياضية و الاجتماعية و يعني ىنا 3الإجابة 
 نعمؿ عمى تغطية الأحداث اليامة ، تقديـ الأخبار الذي يقوـ بو مذيع النشرة

 عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ ؟   4السؤال
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أنا لا أرى  ممكف أف ىناؾ ميوؿ لمصحفي ىو الذي يقوده الى قسـ دوف آخر ، يعني 4الإجابة 
أف ىناؾ علاقة للأقساـ بالنوع الاجتماعي الطاغي فييا لكف يستحسف أف تكوف بعض 

 الأقساـ لصالح جنس دوف آخر ، 

 كيؼ ذلؾ ؟ 

يعني القسـ الرياضي يبقى مخصص لمرجاؿ يعني أف تذىب أنثى لمممعب بوقت 
ضا طبيعة متأخر قمنا سابقا أنو ليس مف شأف الإناث لأف فيو خطورة مف جية و أي

 المجتمع التي لا تسمح ليا بأداء مثؿ ىذا الدور 

 : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأ انتشار تأنيث الإعلاـ  ؟   1السؤال 

 بدأت مع بداية تطمع المرأة و شغفيا بمينة الصحافة يعني تقريبا في الثمانينات مع 1الإجابة 
الانفتاح و خمؽ و اصدار جرائد جديدة ما فتح الأبواب يعني ىؤلاء مدراء المؤسسات 

 الإعلامية فتحوا الأبواب لمعنصر النسوي 

في تمؾ الفترة ما قبؿ الثمانينات يعني كاف المدراء الرجاؿ ىـ الذيف يسيروف المؤسسة 
تقريبا في العشرية الإعلامية  ، و مع تطورات التي عاشتيا البلاد مثلا في الجزائر 

السوداء فقدت الكثير مف الصحفييف الذيف فضموا يعني الذىاب نحو ميف أخرى لأف 
الصحافة آف ذاؾ كاف مابيف قوسيف ميدد بالخطر لذلؾ لـ يكف النساء المتخرجات مف 

الجامعات يتوجيف الى مينة الصحافة خوفا عمى حياتيف طبعا و أيضا الرجؿ كاف 
ىاب الى الملاعب ، لكف بعد ذلؾ و بعد الاستقرار شيد القطاع يستطيع التنقؿ و الذ

الإعلامي  اكتساح الصحفيات ، أصبحف يشغمف مناصب رئاسة التحرير و حتى مديرة 
 مؤسسة عمى سبيؿ المثاؿ جريدة الفجر أظف تديرىا امرأة ، 

لفتح  و قد تـ امضاء الكثير مف العقود مع الانفتاح الإعلامي  و التمفزيونات الخاصة
المجاؿ لمعنصر النسوي ليعممف كصحفيات و بقي عددىف يتفاقـ الى أف تجاوز نسبة 

 الصحفييف مف الرجاؿ
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ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث المينة    2السؤال
 مف الناحية العددية ؟ 

ناؾ أحد يفضؿ صحفية عمى صحفي لا أظف أف ىناؾ اختلافات ، يعني لا أظف أف ى 2الإجابة 
 في قطاع عمى حساب آخر خاصة في وقتنا الحالي 

 العوامؿ المساعدة لانتشار ىذه الظاىرة  3السؤال 

مف بيف الأسباب أرى رغبة و التطمع لمرفة كؿ شيء ، ىناؾ مف لا يحب التخصص   3الإجابة 
المجالات و واحد و العمؿ في شركة خاصة ىناؾ مف يحب الاطلاع عمى جميع 

مينة الصحافة تمنح ىذه الفرصة بأنؾ تعمميف و تتطمعيف عمى كؿ ما يحدث في 
العالـ سواء في السياسة أو في الاقتصاد أو في الرياضة و في الثقافة يعني ميزة 

 بالمينة لا نجدىا في الميف الأخرى و ترجع لمشغؼ أيضا و الميوؿ  

نة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مي 4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

ىي الكفاءة أرى أنيا موجودة عف كلا كلا الجنسيف لكف ىناؾ نساء أكفأ مف الرجاؿ   4الإجابة 
في بعض التخصصات مثلا التخصصات الخاصة بأقساـ الثقافة يعني المرأة تعمؿ 

ا و بعاطفتيا و مشاعرىا النبيمة يمكنيا أف تتطور في ىذه التخصصات بأحاسيسي
 أكثر في التخصصات التي بيا أحاسيس

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

لا أجد أف عالـ الصحافة ىو عالـ الشغؿ كبقية الميف يعني رأي الجميور لف يؤثر  5الإجابة 
 ظؼ رجالا أـ نساءافي أف مؤسسة تو 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع  و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟  6السؤال 

ىي حالة عادية و إيجابية منطقية في ظؿ الظوؼ التي نعيشيا اليوـ و مع زيادة عدد  6الإجابة 
الخريجيف مف الجامعات لاسيما الاناث الذيف يتطمعوف ليذا العمؿ  و لأف كفاءة المرأة 
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ر عمييا بعد أف اكتسحت الميداف رفعت مف مستوى الاعلاـ لاسيما أنيا لا غبا
أضافت نوع مف المنافسة لتثبت وجدىا و أصبحت المرأة تتطور مثؿ الرجؿ في جميع 

 المجالات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

114 

 

 ( مع رئيسة القسم المحمي في جريدة الفجر04( مقابمة رقم )11جدول )

 دقيقة   12:08لمقابمة : مدة ا 04رقم المقابمة : 

الوظيفة : صحفية في جريدة الفجر"رئيسة القسم  جنس  : أنثى  
 المحمي "     

 سنة   33العمر :  سنة   13مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

  ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الفجر ؟ 1السؤال 

 1الإجابة 

 

ىي بالنسبة لجريدة الفجر العدد نقوؿ أف النساء العاملات بجريدة الفجر أكثر مف 
 الرجاؿ  

، كاف يعني عدد الرجاؿ  2013عكس وقت سابؽ حيف التحقت بالجريدة في سنة 
 أكثر مقارنة بالنساء ، يعني النساء بنسب متفاوتة و ليست واضحة وضوح الشمس 

انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية العددية  كيؼ لفتت  2السؤال 
 ؟ 

يعني لو نرى عامة المياديف و ليس الصحافة فقط المرأة حاليا بدأت تثبت وجودىا  2الإجابة 
بشتى المياديف ، يعني لا يوجد ميداف تذىب اليو الا و نجد عدد النساء أكثر مف 

مجاؿ فقط في قطاع الاعلاـ لكف نرى أف قطاع الرجاؿ يعني لا نحصر ىذىا ال
الاعلاـ حسب رأيي بو رجاؿ اعلامييف أكفاء فيو صحفييف ماشاء الله ، رجاؿ أثبتوا 
وجودىـ خاصة في قطاع الصحافة الرياضية يعني أرى أف ىذا المجاؿ دائما و أبدا 

ـ أكثر مف يميؽ بالرجؿ . ليذا مف ىذا المنبر يمكف القوؿ أف الرجاؿ يثبتوف وجودى
المرأة ، أما النساء أرى أف الأنسب ليف ىو التقديـ و الخرجات الميدانية و الاعماؿ 

الميدانية تغطيات و تحقيقات و ىنا أقوؿ أف المرأة أكثر ممارسة و ليونة و أكثر 
 جاذبية ىذا الأمر بيف قوسيف المرأة ليا تسييلات مقارنة بالرجاؿ 
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قيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف مف يعني حسب ملاحظاتؾ ال 3السؤال 
الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ،ىؿ تعتبرينيا  ظاىرة و كيؼ  تعرفينيا داخؿ 

 الوسط الإعلامي ؟ 

 

 3الإجابة 

 

 

 

يعني أنا لا أسمييا ظاىرة قمتيا مرارا و تكرارا نعتبرىا حادثة العصر ، يمكف القوؿ 
لوجي ، يمكف القوؿ أبجديات و التطورات التي فييا قطاع حسب التطور التكنو 

 الاعلاـ الذي يحرؾ ديناميكية ىذا العمؿ و الفئة مف يعمؿ بيا .

كيؼ ؟ يعني أف المينة ىي التي تحدد الفئة العاممة بيا ، يعني ىناؾ متغيرات ، 
جعؿ  حاليا الياتؼ ، الأنترنت التسييلات بالنسبة لمعالـ التكنولوجي الحديث ىذا

 المرأة لاسيما في قطاع الاعلاـ تطغى عمى عدة مجالات مف بينيا الإعلاـ 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 ينة الإعلامية ؟ الحديث عنيا عف طبيعة الم

بالنسبة لطبيعة ميف الصحافة ىي نستطيع القوؿ طبيعة شائكة سيمة و صعبة في  1الإجابة 
نفس الوقت يمكف أف أسقطيا لأسمو بالسيؿ الممتنع ىذا ىو قطاع الصحافة في 

الجزائر يعني ىي سيمة و ممتعة لكف ممتنعة نوعا ما ليس نوعا ما يعني نستطيع 
 ليف في ىاتو النقطة بالذات القوؿ الكيؿ بمكيا

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف طبيعة  المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة   2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ؟ 

أكيد يعني يمعب دور لأننا نرى حتى في الجامعات و حتى في عدة قطاعات النساء  2الإجابة 
ئة العاممة بيا ، يعني ىناؾ أكثر مف الرجاؿ ، يعني أف المينة ىي التي تحدد الف

متغيرات ، حاليا الياتؼ ، الأنترنت التسييلات بالنسبة لمعالـ التكنولوجي الحديث 
ىذا جعؿ المرأة لاسيما في قطاع الاعلاـ تطغى عمى عدة مجالات مف بينيا 

الاعلاـ مثلا المؤثرات ، يعني طغو عمى المجاؿ الإعلامي لأف عندىـ روح المثابرة 
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و اثبات  الوجود و مثلا المؤثرات تضع فيديو عمى تيكتوؾ و تحقؽ نسب  و الإرادة
مشاىدة عالية و يمكف أف تكوف وضعت فيديو عفويا دوف توقع أنو سيحقؽ ىذه 

 النتائج ،  فتدخؿ مجاؿ الاعلاـ 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 ؟ الفجر 

لا يوجد تقسيـ أدوار كؿ رئيس قسـ مكمؼ بعممو الصحفي بالنسبة لمتقسيـ لا يوجد  3الإجابة 
تقسيـ فقط قطاع الرياضة يميؿ لو أكثر الرجاؿ لكف في الآونة الأخيرة حتى النساء 
بدأف يمتحقف بو و ىذا واضح مف خلاؿ المتربصات يتوجيف لمقسـ الرياضي و لكف 

خبرة الرياضية عادة نجدىا لدى الذكور وأيضا الملاعب أنا لاأشجع ذلؾ لأف ال
 لاتشجع أف تتجو المرأة ليذا التخصص .

 عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ ؟   4السؤال

 الميوؿ و الخبرة  4الإجابة 

 : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 يث  في الانتشار ؟ كيؼ بدأت ىذه واقعة التأن  1السؤال 

ىذه الواقعة بدأت منذ القدـ يعني بعد ظيور عدة قنوات و عدة جرائد زاد عدد  1الإجابة 
 التوظيؼ لمنساء

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث المينة    2السؤال
 مف الناحية العددية ؟ 

 القطاعات و لـ تختص بقطاع معيف  لا أظف يعني ىي اكتسحت كؿ 2الإجابة 

 ماىي العوامؿ المساعدة لانتشار ىذه الظاىرة ؟ 3السؤال 
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لأف قطاع الصحافة حاليا حسب المتغيرات و المستجدات الحالية نستطيع القوؿ أنو   3الإجابة 
ىناؾ وكبة ىناؾ تطور و مدارس خاصة التي افتتحت ، و ىذا سبب مف أسباب 

ميداف لأنيا تجد نفسيا مثلا وصمت لمرحمة البكالوريا ، فتدخؿ في زيادة المرأة في ال
دورة تكوينية بمجاؿ الصحافة تسيؿ ليا و تفتح ليا المجاؿ بقطاع الاعلاـ ، خاصة 

بالمئة ىناؾ المحسوبية بيف قوسيف  70او  60و أنو لا نستطيع يعني نسبيا 
ا يعني حسب رأيي ىذا ىو المعريفة ، أيضا القبوؿ الشكمي الذي يعتمدوف عميو كثير 

 الشيء الذي فتح مجاؿ أكثر لممرأة 

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

ىي أكيد لأف بغض النظر عف الجماؿ ، عف المحسوبية ، المعرفة ، بغض النظر   4الإجابة 
ؿ النقاط المذكورة يعني ىناؾ نساء في الميداف أثبتف وجودىف تماما و تركوا عف ك

 بصمة و الدليؿ عمى ذلؾ مديرة جريدة الفجر 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

 ي يمكف نعـ .لا لا يوجد علاقة في الصحافة المكتوبة لكف في السمعي البصر  5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ الظاىرة و ىؿ يوجد ما تود إضافتو  6السؤال 

 شيء إيجابي يحفز المرأة أكثر لمصعود و اثبات وجودىا   6الإجابة 
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 ( صحفية في جريدة الفجر05( مقابمة رقم )12جدول)

 دقيقة   8:25مدة المقابمة :    05رقم المقابمة: 

 : صحفية في جريدة الفجر  الوظيفة جنس : أنثى  

 سنة   35العمر :  سنوات  9مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الفجر  ؟   1السؤال 

اؾ صعوبة ىي يعني في وقت مضى إذا تحدثنا عف العشرية السوداء كانت ىن 1الإجابة 
لمنساء لممارسة مينة الصحافى بحكـ أنو كاف صعب عمييا جدا التنقؿ مف مكاف 

لمكاف إلى آخر خصوصا خارج االعاصمة لكف بعد العشرية السوداء رأينا أنو 
أصبح ىناؾ ميوؿ كبير بالنسبة لفئة الإناث لماذا ، لأنو معظـ الفتيات أو النساء 

يوي ىذه المينة الجانب النسوي الذيف عندىف بصفة عامة يروف أنيا مينة ربما تست
طموح و شغؼ و حب الاكتشاؼ و حب التطمع و لاحظنا مؤخرا بعد انتشار موافع 

التواصؿ الاجتماعي و أصبح ىناؾ تطبيقات يمارسوف مف خلاليا حتى مينة 
الصحافة يعني رأينا الكثير مف النساء امتينوا ىذه المينة سواء بصفة رسمية 

في القطاع سواء سمعي بصري أو صحافة مكتوبة أو غيرىا أو عمى كإعلاميات 
 مستوى مواقع التواصؿ الاجتماعي 

يعني نسبة النساء عرفت قفزة  غير مسبوقة في قطاع الاعلاـ حتى التي كانت 
 مجرد مؤثرة أصبحت تمارس مينة الاعلاـ 

افة مف الناحية كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصح 2السؤال 
 العددية ؟ 

لاحظتيا مف خلاؿ ىنا جريدة الفجر نلاحظ أف العاملات مف النساء أكثر مف  2الإجابة 
 الرجاؿ و حتى المديرة امرأة .
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يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف   3السؤال 
يمكنؾ تسمية ىذا الواقع و تعريفيا مف الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ 

 داخؿ الوسط الإعلامي 

 3الإجابة 

 

 

حسب رأيي الشخصي ليس لدي وصؼ دقيؽ لكف يعني المتعارؼ عميو أنو ممكف 
الجانب النسوي أصبح لو ميوؿ أكبر للاعلاـ لأنو بطبيعة الحاؿ المرأة تحب الشيرة 

لـ يتحصموا عمى الفرص  ربما مف ىذا الجانب حتى الرجاؿ في الواقع الإعلامي
التي تحصمت عمييا المرأة لماذا لأننا نحف نرى في معظـ البرامج التفزيونية 

 المنشطات نساء 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية  2المحور 

لتي لا يغني نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و ا 1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

حقيقة ىي مينة شاقة مينة صعبة ، فييا الكثير مف المتاعب سواء مينية أو  الإجابة 
الاجتماعية أو غيرىا خصوصا بالنسبة لممرأة المرتبطة يعني ستكوف عندىا 

يد كبير جدا يعني ارتباطات تتركيا تيمؿ الجانب العائمي بحكـ أنيا مينة تتطمب ج
ىي ليست بمينة صعبة و يعني إذا تحدثنا عف القوانيف و غيرىا نرى أنو مؤخرا 
كاف ىناؾ استحداث في قانوف الاعلاـ  و أتمنى أنو يكوف فيو إضافات تدعـ 

 القطاع العاـ و الخاص 

 مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

 لا  لأنيا حالة مست كؿ قطاعات الوطف و ليست مرتبطة بالاعلاـ فقط  2الإجابة 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 
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عادي بالنسبة صراحة يعني تقسيـ الأدوار بجريدة الفجر لا يوجد بو تمييز يعني  3الإجابة 
سواء لمنساء أو الرجاؿ كؿ صحفي سواء كاف قبؿ متواجد ىنا أو يدخؿ لمجريدة 

يذىب عمى حسب تخصصو لا يوجد تمييز يعني لصحفي أو آخر أو قسـ أو آخر 
عمى العكس أذا كانت ىناؾ صحفيات متخصصات في قسـ الرياضة عادي جدا 

تح عمى كؿ الأمور يعني في أصبح كما قمت لؾ القطاع الإعلامي الآف أصبح منف
وقت مضى كاف القسـ الرياضي متخصص لمذكور و الاناث بالقسـ الثقافي و 

الوطني و غير ذلؾ لكف الآف لـ تعد ىناؾ حدود أو طابوىات يعني المرأة 
الصحفية يمكف ليا أف تتقمص أي دور أو تتحمؿ مسؤولية أي قسـ مف الأقساـ 

 ص لصحفيات نساء باكتساح القسـ الرياضي عادي ، فجريدة الفجر مثلا أعطت فر 

 كيؼ تفسريف إذف وجود أقساـ مرتبطة بالإناث و أخرى بالذكور ؟   4السؤال

ممكف أف ىناؾ ميوؿ لمصحفي ىو الذي يقوده الى قسـ دوف آخر ، يعني أنا لا  4الإجابة 
أرى أف ىناؾ علاقة للأقساـ بالنوع الاجتماعي الطاغي فييا لكف يستحسف أف 

 تكوف بعض الأقساـ لصالح جنس دوف آخر ، 

كيؼ ذلؾ ؟ يعني القسـ الرياضي يبقى مخصص لمرجاؿ يعني أف تذىب أنثى 
لمممعب بوقت متأخر قمنا سابقا أنو ليس مف شأف الإناث لأف فيو خطورة مف جية 

 و أيضا طبيعة المجتمع التي لا تسمح ليا بأداء مثؿ ىذا الدور 

   ساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة: العوامل الم 3 المحور

 كيؼ بدأت ىذه الظاىرة في الانتشار ؟   1السؤال 

خاصة مع الانفتاح الإعلامي و كثرة مواقع التواصؿ الاجتماعي أعطى فرصة  1الإجابة 
 لممرأة لأنيا تقتحـ مجاؿ الاعلاـ بدوف منازع و تسابؽ الرجؿ في ىذه المينة 

النوع الصحفي سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث ىؿ   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 
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أكيد لأف التمفزيوف يوظؼ النساء أكثر مف الرجاؿ و ذلؾ لعدة عوامؿ كتوفر لباقة  2الإجابة 
 المساف و الشكؿ الخارجي الذي يجذب نسب المشاىدة 

 تشار ىذه الظاىرة العوامؿ المساعدة لان 3السؤال 

ربما مف الجانب الجمالي لممرأة لاستيداؼ أكبر لجمب نسبة مشاىدات أكبر ربما  3الإجابة 
مف ىذا الجانب بحكـ أنني في الصحافة المكتوبة ليس لدي معمومات كافية عف 

 ىذا الجانب ، أيضا الميوؿ عامؿ ميـ 

ثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أ 4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

بطبيعة الحاؿ أرى أف كقاءة  المرأة تمعب دور لأف المينة تتطمب قوة الشخص أنؾ   4الإجابة 
تكوني ذات إرادة و امرأة مكافحة بامتياز لأف الاعلاـ ميداف ليس مجرد عمؿ في 

 ي الميداف مكتب لكف الصحفية القوية تجدينيا ف

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

 أكيد خاصة في مجاؿ السمعي البصري بطبيعة الحاؿ  5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع و ىؿ يوجد ما تود إضافتو  6السؤال 

تكوف فيو قوانيف تضبط اقتحاـ عالـ  ىانا لا أرى أف ىناؾ مشكؿ لمف نتمنى أنو 6الإجابة 
الصحافة يعني أنا لست ضد غالبية النساء في المجاؿ لكف أتمنى أنو يكوف ضبط 
، لأنو الآف للأسؼ أصبح كؿ مف ىب و دب يدخؿ مجاؿ الاعلاـ و الاتصاؿ و 
ليس لو علاقة بالمجاؿ و أتمنى أف يكوف ىناؾ تكافؤ فرص لمجميع و الذي يثبت 

 وجوده 
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 ( مع نائب رئيس تحرير جريدة الشروق اليومي06مقابمة رقم ) 13ول جد

 دقيقة   24:21مدة المقابمة:    06رقم المقابمة : 

 الوظيفة : نائب رئيس التحرير الشروق اليومي   جنس : ذكر 

 سنة  56العمر :  سنة   32مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في الإذاعة الجزائرية  1ل السؤا
 الدولية؟

و الله ىي ربما ىنا عندنا نسبة متوازنة أنا لا أتحدث عف المجمع بصفة عامة لأف  1الإجابة 
الشروؽ تشمؿ أيضا الشروؽ أونلايف الموقع الاكتروني و تشمؿ أيضا جريدة 

الشروؽ العربي و قناة الشروؽ تيفي و الشروؽ نيوز يعني الشروؽ اليومي و مجمة 
لدينا مؤسسة إعلامية تشمؿ خمس فروع متنوعة في السمعي البصري و المكتوب و 
 الآف نتحدث تحددا عف جريدة الشروؽ اليومي لأنؾ حاليا أنت في جريدة الشروؽ 

إناث ، ربما  بالمئة ذكور و 50 50نستطيع القوؿ أف النسبة متوازنة يعني تقريبا 
الشروؽ العربي كمجمة شيرية يمكف القوؿ نسبة البنات أكثر لأف المجمة طابعيا 

 اجتماعي و فني و نسوي ليذا عدد الفتيات بيا أكبر 

كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية العددية  2السؤال 
 ؟ 

تحرير عمى مستوى مقر جريدة الشروؽ   و في فروع لاحظتيا مف خلاؿ قاعة ال 2الإجابة .
 مجمع الشروؽ ، خاصة في قناة الشروؽ تيفي . 

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف مف  3السؤال
الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا داخؿ 

 لامي الوسط الإع
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 3الإجابة 

 

حقيقة  يعني أنا لا أسمييا ظاىرة بؿ نتاج لما يحصؿ في مقاعد الدراسة  يعني كما 
ىو واضح عدد الإناث اللاتي يدرسف أكبر مف الذكور سواء في التعميـ العالي أو 

 حتى مختمؼ مستويات القطاع التعميمي 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية  2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

الصحفي الواثؽ مف نفسو الصحافة ليست قضية صعبة بؿ قضية ثقة في النفس  1الإجابة .
ستبدو لو المينة سيمة بالرغـ مف المشاؽ التي فييا و العكس صحيح ، سواء يعمؿ 

في جريدة أو قناة أو إذاعة مسألة صعوبة المينة تربط بالثقة في النفس في الكتابة و 
 التقديمـ التمفزيوني 

و علاقة بظيور ظاىرة تأنيث مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا ل .  2السؤال 
 الاعلاـ 

لا ، ىي الصحافة يفترض بيا الموىبة بالدرجة الأولى ، يعني أنا أشبو الصحافة   2الإجابة 
بكرة القدـ يعني إذا لمـ تكف لديؾ موىبة لف تنجح بيا يجب تدريب إضافة الى 

قدرة عمى موىبة ثـ صقؿ تمؾ الموىبة بالتدريب ، يعني لا يمكف لشخص ليس لديو ال
الابداع أو متمكف في المغة السميمة و يريد العمؿ بالصحافة ، أكيد لا ، الصحفي 
يجب أف تكوف لديو الموىبة و القدرة عمى المبادرة و اقتراح مواضيع إذا كاف يعمؿ 
بجريدة و اقتراح حصص إذا كاف يعمؿ في قناة ، يعني روح المبادرة و عدـ الخجؿ 

قترحات  ، يعني ىنا لا ييـ نوع الجنس بقدر ما ييـ أنو و عنده أفكار يطرحيا و م
 يكوف حامؿ ليذه الصفات 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 
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يعني أي جريد عادة تبدأ بالقسـ الوطني السياسي يعني الاحداث الوطنية  ىناؾ  . 3الإجابة 
فحة اقتصادية و قسـ محمي خاص بالولايات و المراسميف في الولايات ىناؾ قسـ ص

دولي قسـ رياضي بو أربع صفحات ، و مجتمع و ثقافي و منوعات و كؿ قسـ بو 
عادة صحفييف يعني حوالي ثلاثة إلى أربعة صحفييف ، كؿ قسـ عنده رئيس قسـ 

عمييا مف أجؿ الغد و  يشرؼ عمييـ و ضروري لينسؽ معيـ المواضيع التي يشغؿ
 حتى لا يكوف ىناؾ تداخؿ في الاعماؿ 

يعني مف الملاحظ في الجريدة أف ىناؾ أقساـ مرتبطة بالإناث و أخر بالذكور ،   4السؤال
 فعمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ  الجندري ؟ 

تـ بيا المرأة المجتمع كقسـ غالبا كميف إناث ، لأف القضايا و المسائؿ الاجتماعية تي 4الإجابة 
، أكثر فالرجاؿ لا ييتموف بيذه القضايا العلاقات الزوجية و تربية الطفؿ و الأسرة و 

مشاكؿ المجتمع  ىذه مسائؿ خاصة بالنساء فالمجتمع ربما يميؿ لو النساء أكثر 
ميوؿ نسوي ، بالنسبة لموطني يعني الرجاؿ أكثر و السياسي لأف الرجاؿ ييتموف 

مف عادتيف أنيف يكرىف السياسة ، الرياضي أيضا كقسـ ىو بالسياسة و النساء 
 مخصص لمرجاؿ لا يوجد أيو نساء صحفيات يكتبف عف الرياضة  

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 كيؼ متى بدأت النساء يدخمف القطاع الإعلامي بكثرة  ؟   1السؤال 

سنة أو عشريف سنة أو أكثر منذ بدأ اكتساح الإناث أكثر مقارنة بالذكور  15منذ  .1الإجابة 
لأف في الحقيقة لو قمنا بدراسة عمى فترة الستينات و السبعينات حتى الثمانينات مف 
حيث السماح الأولياء لبناتيف بالدراسة نجد أف في بعض الأرياؼ لا يسمحوف أبدا 

كنت أدرس في السبعينات في القسـ كمو كاف لمبنات بالدراسة خاصة مثلا أنا عندما 
ذكر ، و أقساـ أخرى لا يوجد بيا أيو إناث يعني في  36ىناؾ فقط فتاتيف مقابؿ 

تمؾ الفترة الدراسة لدى البنات متدنية جدا جدا ، انطلاقا مف الثمانينيات حدثت نوعا 
ذلؾ نتيجة  مف الثورة يعني الأجياؿ الجديدة حتى في الأرياؼ جعموا بناتيف يدرسف

تحريض الأميات اللاتي لـ يدرسف و حرصيف الشديد بتدريس بناتيف يعني ينتقموف 
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ليف يعني يدرسف بناتيف عوضا عنيف ، ليتفتحف و لا يعشف بنفس الظروؼ التي 
واجيتيا الأـ الجزائرية في السبعينات يعني الخروج مف العادات البالية و التقاليد 

يحققف أمياتيف و لا يبقيف قابعات في البيوت و ليس  المتخمفة و حتى يحققف ما لـ
عندىف أية طموح أو آفاؽ يعني يدرسف و يجتيدف حتى يعممف و يحققف أنفسيف و 
تكف إطارات و غير ذلؾ يعني ىذه الأفكار التي بدأت تغرس فييف ، عكس الذكور 

، أيضا بالنسبة لـ يعد ىناؾ في العائمة الجزائرية اىتماـ بدراستيـ كما كانوا مف قبؿ 
للانحراؼ لدى الفتيات قميمة مقارنة بالذكور نجد مثلا المخدرات نسبة تعاطي 

المخدرات  لدى الذكور عالية و كثيرة مقارنة بالإناث التي النسبة لدييف متدنية جدا 
، ىذا دليؿ أف الاناث ممتزموف أكثر بالدراسة و العمؿ و ميتميف بالنجاح و الذكور 

أما عف العشرية السوداء لـ تكف عامؿ مؤثر ، ربما كاف ىناؾ بعض غير مباليف  ، 
الصحفيات تحت تأثير الخوؼ انقطعف عف الصحافة بسبب الاغتياؿ و القتؿ ، لكف 

نسبة قميمة و لا يعتد بيا ،  أيضا حالات قميمة لانقطاع النساء عف العمؿ بسب 
بالمئة لذلؾ مازاؿ  7ز الزواج و تكويف الأسرة  يعني حالات قميمة جدا لا تتجاو 

 العنصر النسوي طاغي في الجريدة 

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

 2الإجابة 
. 

يعني ممكف تكوف في التقديـ التمفزيوني ، ممكف أحيانا يشترطوف الجماؿ و تقديـ 
ار و لكف يعني نجد أيضا الذكور ، لكف معيار الصحافة المكتوبة ىو نشرات الأخب

الكفاءة بالدرجة الأولى ، في التمفزيوف يشترطوف الوجو التمفزيوني يعني قدر مف 
 الجماؿ في الظيور ىذا معيار في بعض القنوات التمفزيونية 

 ماىي العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ  ؟  3السؤال 

 3الإجابة 
 . 

البنات أولا كملاحظة يتجيف لمقنوات التمفزيونية أكثر مف الصحافة المكتوبة يعني 
حب الظيور و الشيرة و ليذا لا نستغرب اذا وجدنا أنا أعداد الفتيات  و الصحفيات 
في مختمؼ القنوات التمفزيونية الجزائرية أكثر مف عدد الذكور لأف الفتيات يممف أكثر 
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و تقديـ حصص ، يعني حتى المتربصات اللاتي يتربصف عندنا مف  لحب الظيور
معيد الاعلاـ يتربصف فقط لملأ كراس التربص لكف لما يتوجيف لمتوظيؼ يذىبف 
 الى القناة الشروؽ تيفي يستيوييف العمؿ التمفزيوني أكثر مف الصحافة المكتوبة 

ف التوظيؼ أيضا طمبات العمؿ عندما تكوف كبيرة مف طرؼ النساء أكيد أ -
 سيكوف للإناث أكثر مف الذكور 

أيضا سحب  الجرائد نالشروؽ لاحظ أف السحب مف طرؼ البنات أكبر ، و  -
بالنسبة سواء لمقناة الشروؽ أو الجريدة يعني النساء يحبف الالتحاؽ بيا لأنو 
مجمع مشيور و ذو سمعة لذلؾ نجد العنصر الانثوي اثر لحب الظيور في 

 شيرة و مقروئية أكبر ليثبتف وجودىف مؤسسات ذات سمعة و 

أيضا المحدد الرئيسي لكثرة النساء ىو البكالوريا لالتحاقيف بسوؽ الشغؿ ، لأف  -
البكالوريا تقريبا ىي الامتحاف الوحيد المحترـ في الجزائر امتحاف محترـ الذي 
لا توجد بو محسولية يعني نجد المحسوبية بمختمؼ المؤسسات يفوتوىـ عمى 

كفاءة لكف البكالوريا  البقاء للأكفأ و الناجح و الذي درس بجد و حساب ال
اجتيد ، فالمسألة مسألة كفاءات ىو المحدد و الذي ينعكس عمى سوؽ الشغؿ 
، لو درسنا البكالوريا عمى أساس الجنس مف حيث عدد النجحيف نجد الإناث 

الظاىرة  كما قمنا أكقر نجاحا مف ناحية نسبة نجد حوالي ثمثيف تقريبا ىذه
لاحظتيا عندىا أكثر مف خمس عشرة سنة الى عشريف سنة مقابؿ الثمث فقط 

بالمئة لمرجاؿ ، و ىذا ينعكس عمى  33بالمئة تقريبا مقارنة ب 66لمرجاؿ يعني 
سوؽ الشغؿ بكؿ القطاعات مف بينيا الصحافة ،إضافة الى حب الظيور لدى 

 الاناث خاصة بالفضائيات 

المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر ىؿ تجد أف  4السؤال  
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

عنصر التوظيؼ بالأساس ىنا ىو الكفاءة الأكفأ يعمؿ لا ييمنا جنسو ذكر أو أنثى  4الإجابة 
ييمنا الأكفأ إذا كانت امرأة تقدمت لمعمؿ و أثبتت كفاءتيا و جدارتيا أكثر مف 
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 رجاؿ نقبميا لمعمؿ معنا و العكس صحيح يعني بغض النظر عف الجنس ال

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

لا لا يعني ييتموف بقراء المقاؿ يكوف بو سبؽ صحفي و معمومات قيمة بغض   5الإجابة 
جميور لا يطالب بذلؾ ،  لكف ىذا النظر عف الجنس الذي يكتب المقاؿ يعني ال

ممكف يحدث في بعض المؤسسات يعني الفضائيات يعني امرأة تقدـ حصة أفضؿ 
مف رجؿ صحفي ىذا ممكف ىنا تدخؿ مطالب الجميور يقدـ طمبات مف خلاؿ 

الموقع ليطمب بأف الصحفية تمؾ ماىرة و نريدىا لتقديـ ىذا البرنامج  و ىي أفضؿ 
 احية الكفاءة و الوجو التمفزيوني و ىي حالات قميمة مف ناحية الطرح و مف ن

لا أجد أف عالـ الصحافة ىو عالـ الشغؿ كبقية الميف يعني رأي الجميور لف يؤثر -
 في أف مؤسسة توظؼ رجالا أـ نساءا 

 رايؾ الشخصي حوؿ الظاىرة و ىؿ يوجد ما تود إضافتو   6السؤال 

مؿ مع واقع موجود نجد أف البنات يدرسف أكثر  و ليس لدي رأي خاص لأننا نتعا  6الإجابة 
يعممف عمى تطوير أنفسيف أكثر ما يجعميف أكثر في أي قطاع ىذا بالنتيجة يجعميف 

 ينجحف أكثر و يتركيف العنصر الأكثر طمبا لمعمؿ في المستقبؿ 

 

 

 
 

 

 (  مع صحفية في جريدة الشروق اليومي07(  مقابمة رقم )14جدول )

 دقيقة     07:31مدة المقابمة :  07: رقم المقابمة 
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 الوظيفة : صحفية في جريدة االشروق اليومي  جنس : أنثى

 سنة   48العمر :  سنة 19مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الشروؽ ؟  1السؤال 

ىي الصحفيات في وقتنا الحالي أكثر مف الصحفييف ، نراىا حاليا عندما تذىب لأي   1بة الإجا
;  و ليس في الاعلاـ فقط موجودة بكؿ القطاعات يعني تكوف نسبة النساء  جريدة

 عالية و مرتفعة عمى نسبة الرجاؿ ، خاصة في القطاع العمومي 

النسوي في الصحافة مف الناحية العددية  كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر 2السؤال 
 ؟ 

يعني مف خلاؿ زملائي لاحظت أف عدد الصحفيات داخؿ قاعة التحرير أكثر مف   2الإجابة .
 عدد الصحفييف و ىذا واضح في جميع و مختمؼ مجالات الاعلاـ 

مف  يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف 3السؤال
الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا داخؿ 

 الوسط الإعلامي 

لا أعتبرىا ظاىرة بقدر ما أعتبرىا حالة ، لأنو إدا قمنا ظاىرة كأننا نعطييا جانب   3الإجابة 
لامي سمبي ، بؿ بالعكس أرى أف زيادة عدد النساء ووجودىف بكثرة في المجاؿ الإع

 أمر يفتخر بو و محفز لممرأة 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية  2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لايغني الحديث  1السؤال 
 عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

افة ىي مينة متعوبة تتطمب تتطمب جيد فكري و عقمي و يجب أف مينة الصحالإجابة 
يكوف لديؾ دائما أفكارا متجددة ، لكنيا مينة حموة كؿ يوـ بيا تجديد فييا ابداع ، 
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 يعني لا يوجد ممؿ  . 1.

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة تأنيث    2السؤال 
 الاعلاـ 

 لا لا أرى أف ىناؾ علاقة لأنيا موجودة بالفعؿ بقطاعات أخرى و ليس فقط الاعلاـ  2الإجابة

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 

 3الإجابة 
 . 

فية و يعني ىي يوجد عدة أقساـ في جريدة الشروؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الثقا
حتى الرياضي و السياسي لتغطية كؿ أخبار الوطف و لتقديـ لمقارئ مادة إعلامية 

 بيا كؿ المعمومات التي يحتاجيا 

يعني نلاحظ أف ىناؾ أقساـ مرتبطة بالعنصر الأنثوي و أخرى بالعنصر الذكوري   4السؤال
 عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ  الجندري ؟ 

جدا لمنساء في القسـ الرياضي نجد مثلا مف بف عشرة رجاؿ نجد  نجد نسبة قميمة  4الإجابة
واحدة  بسبب طبيعة العمؿ في القسـ الرياضي  يعني دخوؿ الملاعب لممرأة ، ’ امرأ

في الدوؿ الأجنبية ممكف لكف في الجزائر صعب جدا لممرأة دخوؿ الملاعب بسبب 
رأة الصحفية أف تسمع ذلؾ العنؼ و الناس التي تتمفظ ألفاظ بديئة ، لا تستطيع الم

الكلاـ البديء و ىي مع زميميا و المرأة تخاؼ عمى نفسيا يعني بسبب العنؼ و 
المضايقات في الملاعب ، و أيضا السياسة نجد أغمبية الصحفييف الذيف يعمموف بيا 

 القسـ رجاؿ يعني ىناؾ عامؿ الميوؿ  ، يعني أغمبية النساء لا يممف لمرياضة 

   عوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة: ال 3 المحور

 كيؼ بدأت ىذه الظاىرة في الانتشار ؟   1السؤال 
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بدأت مع الانفتاح الإعلامي ليذا بدأ يظير توجو  النساء بكثرة لمقنوات التي   .1الإجابة 
 افتتحت،

حافة كاف يعني في التسعينات حتى الرجاؿ كاف لدييـ تخوؼ مف ممارسة مينة الص
الإرىاب كانت الأوضاع غير أمنية و خطرة و بعد مرور تمؾ المرحمة أصبح لمجميع 

رغبة في دخوؿ ىذا المجاؿ ، المرأة خرجت و ظير نوع مف التمرد لدى النساء ، 
يعني بعدما كانت تيتـ بالأمور العائمية ، و فكرة أف مكاف المرأة ىو البيت و المطبخ 

س و أصبحت تنافس الرجاؿ في مياميـ مف بينيا الاعلاـ المرأة تمردت و بدأت تدر 
 و ساعدىا في ذلؾ الانفتاح الإعلامي لتدخؿ ىذا المجاؿ بكثرة .

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

 2الإجابة 
. 

جاؿ السمعي البصرية لذلؾ يتـ توظيؼ النساء المرأة تجذب الجميور خاصة في م
 بكثرة في القنوات 

 العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ   3السؤال 
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 3الإجابة 
 . 

أرى أوؿ عامؿ ىو حب الصحافة ، بالرغـ مف أف الأجر زىيد إلا أف النساء يصبرف 
يا رئيس التحرير بعمؿ عكس الرجؿ لأف المرأة تحب ىذه اليمنة ، أيضا عندما يكمف

أقوـ بو لأنني أحب العمؿ و ىذا مف طبع النساء ، و تعمؿ بجد أكثر مثلا زميمة لنا 
ىنا بالرغـ مف أف الرئيس يوكميا بميمة واحدة فقط إلا أنيا تقوـ بعمؿ إضافيو عند 
سءاليا عف السبب تقوؿ لنا أنيا تعشؽ الصحافة و تحب العمؿ الصحفي ، عكس 

وره فقط و يرفض أف يتـ توكيمو بمياـ خارج نطاؽ عممو ىذا عامؿ الرجؿ يقوـ بد
 ميـ فالرجؿ لا يحب أف يتعب كقثيرا ، 

أيضا عامؿ الأجر الزىيد الرجاؿ يرفضف العمؿ بقطاع لا يعطييـ حقيـ المادي 
كاملا يعني يحبوف أف يكوف أجرىـ مرتفع و عالي لذلؾ لا يتوجيوف بكثرة للاعلاـ 

عمومي عكس المرأة المـ لدييا أف تعمؿ ميما كاف الأجر ، خاصة في القطاع ال
 يعني لا تشترط في الأجر الميـ أف ليا منصب عمؿ ، 

أيضا عامؿ حب المينة ، أنا كامرأة لو تحدثت عف نفسي منذ صغري أحب تقميد 
الصحفيات في التمفاز مثملا خديجة بف قنة ، مثلا زاىية بف عروس ، اللاتي كف في 

ندما كنت أراىـ يعجبونني ، ووجدت نفسي أحب ىذا الميداف و لكف الصباحيات ع
عندما انتخيت مف دراستي تعرضت لصعوبات في التوظيؼ لـ أجد منصب في 
قطاع السمعي البصري و لو أني درست سعي بصري إلا أنني وجدت نفسي في 

 الصحافة المكتوبة 

بتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أث 4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

أكيد يعني المرأة أثبتت كفاءتيا و أيضا لدييا ميزة لا توجد عند كؿ الرجاؿ ، أنيا  4الإجابة 
تستطيع التفكير في عدة أمور بوقت واحد و تستطيع التوفيؽ بيف كؿ انشغالاتيا و 

ا أف تعمؿ خمسة أمور أو ستة في آف واحد لكف إنجازىا باتقاف  ، المرأة يمكني
 الرجؿ يلا ستطيع فعؿ ذلؾ  
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 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

في السمعي البصري كما قمت سابقا ، لأنيا في التمفاز ربما تجذب المشاىديف أكثر    5الإجابة 
عندىا لباقة المساف ، المظير الذي يمعب دور كبير مف  مف الرجؿ ،  يعني المرأة

حيث المباس و قصات الشعر إلى غيره لكف الرجؿ يظير عادي يعني متطمبات 
 الجميور ليا دور كبير في التمفزيوف أعتقد ذلؾ 

 رايؾ الشخصي حوؿ الظاىرة و ىؿ يوجد ما تود إضافتو   6السؤال 

 ذا كؿ شيء لا لا يوجد أية إضافة ى  6الإجابة 
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( مع صحفية في قسم المجتمع في جريدة الشروق 08( مقابمة رقم )15جدول )
 اليومي

  دقيقة  08:16مدة المقابمة :  08رقم المقابمة: 

 صحفٌة بقسم المجتمع الوظيفة  : نثى جنس : أ

 سنة 44العمر :  سنة  20مدة الخبرة المينية : 

 ع تأنيث المينة :  ملاحظة واق1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الشروؽ ؟  1السؤال 

كالعادة دائما نرى في مختمؼ القطاعات سواء كانت التعميـ أو الصحافة أو أي  1الإجابة 
مؤسسة أخرى دائما يكوف العنصر النسوي أكثر مف العنصر الرجالي ىذا ما رأيناه 

 الصحافة في قطاع 

كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية   2السؤال 
 العددية ؟ 

منذ بداية الصحافة كانت النساء ىف الغالبية خاصة في الصحافة المكتوبة و بعدىا  2الإجابة .
مف مع التفتح الإعلامي و ظيور السمعي البصري في البدايات كانوا تسعيف بالمئة 
المنشطات في التمفزيوف نساء ، و إف كانوا مؤخرا بدأ يزاحـ العنصر الرجالي 
 العنصر النسوي في تقديـ الحصص و الأخبار ، و لكف تبقى الغالبية لمنساء

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف  3السؤال
، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا مف الناحية العددية في ىاتو المؤسسة 

 داخؿ الوسط الإعلامي ؟ 

ىي ليست ظاىرة فقط صدفة حدثت نتيجة حب الفتيات و التزاميف باتماـ دراستيف  3الإجابة 
 لذلؾ نجدىف بكثرة في القطاع 
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 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية  2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1لسؤال ا
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

سنة ، أرى بأنو مينة  20في الصحافة بالتحديد في جريدة الشروؽ عندي خبرة  1الإجابة .
ناحية الصحافة لدييا جانبيف جانب إيجابي و جانب سمبي ، السمبي مف 

الضغوطات كبيرة أنو كؿ يوـ تكتبي مقاؿ و كؿ يوـ تبحثيف عف موضوع و كؿ 
يوـ فكرة جديدة ، و يكوف لديؾ ثقافة عامة ، و تعرفي كؿ المستجدات التي تحدث 

 ، و ينبغي أف يكوف لديؾ مصادر ، يعني أجندة أرقاـ و ىذا أمر متعب ، 

مختمؼ طبقات المجتمع و  الجانب الإيجابي الصحافة تعطيؾ فرص لمتعرؼ عمى
  تخرجيف و تتعرفيف عمى أناس جدد ، تجعمؾ ىذه المينة مثقفة

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  .  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

لا أظف لأنو أصلا ميف الصحافة ىي مينة متعبة خاصة لمنساء ، يعني نحف ىنا  2الإجابة 
مثلا ليس لدينا عطمة نياية الأسبوع ، خاصة شاقة لممرأة المتزوجة التي لدييا 

التزامات البيت ، و أحيانا يتركوننا نعمؿ حتى التاسعة ليلا ، عندما تكوف ىناؾ 
مسيرات و احتجاجات و مظاىرات يبعثوننا لمقياـ بالتغطية يعني أرى أنيا مينة 

لا يمكنيا ممارستيا إلا إذا كانت داخؿ قاعة  شاقة لممرأة أكثر مف الرجؿ ، و المرأة
 التحرير تكتب ، أو مقدمة نشرة أخبار 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الشروؽ اليومي  ؟ 

ية و ىناؾ كأي جريدة بيا أقساـ متنوعة اقتصادية و اجتماعية و ثقافية و رياض 3الإجابة 
مجموعة مف الصحفييف موكموف بالكتابة في ىذه الأقساـ كؿ حسب مياراتو و 

 ميولو 
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يعني مف الملاحظ أف ىناؾ أقساـ تعمؿ بيا النساء بكثرة و أخرى تبقى حكرا عمى   4السؤال
 الرجؿ ، عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ  الجندري ؟ 

لا أنكر ذلؾ ، لكف ليست ناتجة عف التنظيـ  صحيح ىناؾ تقسيـ جندري للأقساـ  4الإجابة 
بؿ تكوف الصدفة يعني مثلا أنا أعمؿ بقسـ مجتمع ، نحف أربع نساء و رجؿ واحد 

فقط ، و نحف نكتب بيذا القسـ عف الأمومة عف الطفولة عف الصحة ، عف 
الامتحانات المدرسية و أي شيء يتعمؽ بالأسرة و المجتمع لذلؾ تجديف أف الرجاؿ 

وجيوف بكثرة ليذا القسـ ، السياسة نجد نصفيـ رجاؿ و النصؼ نساء ، لا يت
الاقتصاد أيضا لمرجاؿ ، بقية الأقساـ نجد مناصفة ، ما عدا القسـ الثقافي و 

المجتمع الخاصيف بالعنصر النسوي ، و الرياضي و السياسي نجد فقط الرجاؿ و 
 نادرا ما نجد نساء 

   زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة: العوامل المساىمة في  3 المحور

 كيؼ بدأت ىذه الظاىرة في الانتشار ؟   1السؤال 

منذ التحاقي بالجريدة أجد العنصر النسوي طاغي ،لأف جريدة الشروؽ تركز عمى   .1الإجابة 
 النوعية لذلؾ يوظفوف النساء أكثر مف الرجاؿ لدييـ ثقة في النساء أكثر مف الرجاؿ 

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

 2الإجابة 
. 

نعـ أجد أف العنصر النسوي طاغي في الصحافة المكتوبة و أما في القطاع 
 السمعي البصري أجد أف ىناؾ مناصفة 

 يث الاعلاـ  ؟ ماىي العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأن 3السؤال 

و السبب ىذا معروؼ في المجتمع الجزائري أف المرأة تكوف مركزة في دراستيا  . 3الإجابة 
عكس الذكر الذي لديو اىتمامات أخرى و يكوف متأكد بالحصوؿ عمى أي وظيفة 
سواء درس أو لا عكس المرأة يجب أف تدرس ، يعني دائما نقوؿ سلاح المرأة في 

ليذا السبب نجد أف غالبية القطاعات يكوف العنصر النسوي  شيادتيا و تعميميا ،
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 أكثر مف العنصر الرجالي و ىذا ما رأيناه في قطاع الصحافة

كذلؾ التزاـ المرأة ، لأف الرجؿ نوعا ما خاصة الصحفي مف جانب الابداع يقدـ 
عممو و موضوعو فقط يعني لا يعطي كؿ جيده لمعمؿ عكس المرأة منذ دخوليا 

ىي جالسة أماـ الحاسوب تبحث و تقوـ بعنمميا ، الرجؿ يتحدث  لممكتب و
بالياتؼ و يضيع الوقت بالحديث ، عكس المرأة نجدىا ممتزمة و تقدـ موضوعيا 

 في الوقت المعيف .

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  4السؤال 
 ؟  النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ

 نعـ أكيد تمعب دور كبير   4الإجابة 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

 في القطاع السمعي البصري نعـ  . 5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع  و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟   6السؤال 

أف المرأة بالرغـ مف أنيا أثبتت كفاءتيا و جدارتيا بامتياز  ملاحظة فقط أنبو ليا  6الإجابة 
لكف لا نجدىا أبدا في مناصب عميا ، دائما المناصب العميا تكوف حكر عمى 
الرجؿ دوف النساء ، لا نجدىا أبدا مسؤولة في الصحافة  ، لـ تكف أبدا وزيرة 

 في المرأة  الاعلاـ ، حتى رئاسة التحرير لا تشغميا نساء ىـ لا يضعوف ثقة
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 ( مع رئيس تحرير جريدة المقاء09( مقابمة رقم )16جدول )

 دقيقة  20:12مدة المقابمة :  09رقم المقابمة : 

 رئٌس تحرٌر جرٌدة اللقاء الوظيفة  :  ذكر جنس : 

 سنة  43العمر :  سنة  20مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في الإذاعة الجزائرية  1السؤال 
 الدولية ؟ 

 بالمئة 80بالمئة أما النساء  20الرجاؿ لدينا  1الإجابة 

كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية   2السؤال 
 العددية ؟ 

 أصبح أمر لافت بكؿ القطاعات مف بينيا الصحافة  وجود العنصر النسوي 2الإجابة .

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف  3السؤال 
مف الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا 

 داخؿ الوسط الإعلامي 

لعنصر النسوي في التفوؽ الميني زاد عددىف ، يعني أرى أنو ربما بسب رغبة ا 3الإجابة 
 أسمييا زيادة العنصر النسوي 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية  2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 المينة الإعلامية ؟ الحديث عنيا عف طبيعة 

 الصحافة مينة إبداعية ، تتطمب تجديد الأفكار و احضار السبؽ الصحفي .  1الإجابة .
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مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  .  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

بشكؿ متزايد مقارنة  أكيد ، يعني النساء أصبحف يممف لمينة الصحافة مؤخرا   2الإجابة
 بالذكور 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة   3السؤال 
 الفجر ؟ 

 يتـ تقسيـ الأدوار عمى أساس الكفاءة و الخبرة و الميارة  3الإجابة 

بالذكور عمى أي  مف الملاحظ أف ىناؾ أقساـ نجدىا مرتبطة بالإناث و أخرى   4السؤال   
 أساس يتـ ىذا التقسيـ  الجندري ؟ 

قسـ الثقافة ز قسـ المجتمع نجد بو العنصر النسوي بكثرة و أرى أف السبب ىو   4الإجابة  
الميوؿ يعني عند التوظيؼ أجد أف النساء يرغبف بالالتحاؽ بالقسـ الثقافي أو 

و تجذب الذكور كالقسـ المجتمع و يبدعف فيو عكس الأقساـ الأخرى التي تستيوي 
 الرياضي و السياسي 

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟   1السؤال 

ئد أظف بعد الانفتاح الإعلامي و ظيور العديد مف القنوات الخاصة و الجرا  .1الإجابة 
 المتنوعة ما زاد مف فرص التحاقيف بمناصب الشغؿ لدخوؿ الى المجاؿ الإعلامي 

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

الذي  مف وجية نظري السمعي البصري ىو أكثر جذب لمنساء بسبب طبيعة القطاع . 2الإجابة 
 يبحث عف الوجو الأنثوي لتقديـ البرامج لاستقطاب الجميور 
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 العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ   3السؤال 

أرى أف السبب ىو عزوؼ الرجاؿ عمى دخوؿ عالـ الصحافة ، و أكتساح النساء  .  3الإجابة 
 اء عكس الرجاؿ ليذا المجاؿ يعني الرغبة ىي العامؿ الذي بدأ يظير لدى النس

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

 أكيد دوف شؾ  . 4الإجابة 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

 في يتأثر بصريا منو علاقة الجميور تظير في التمفزيوف الجميور عاط  5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ الظاىرة و ىؿ يوجد ما تود إضافتو   6السؤال 

ىذه العادة غير معتادة في عالـ الصحافة ، لأف المينة بالأساس كانت ذكورية و  6الإجابة 
عف  أصبحت مؤخرا تجذب النساء بشكؿ غير مألوؼ و أرى أف النساء تخميف

الأدوار الأساسية ليف و أصبحف يزاحمف الرجاؿ داخؿ عالـ السوؽ ، و ىذا الذي 
أدى بكثرة الانحراؼ في المجتمع لأف المرأة تخمت عف مينتيا الأيساسية و التي 

 ىي البيت و العائمة 
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 ( مع رئيس قسم المجتمع في جريدة الشروق اليومي10( مقابمة رقم )17جدول )

  17:30مدة المقابمة :  10ة: رقم المقابم

الوظيفة :صحفي ، رئيس قسم مجتمع في جريدة  جنس : ذكر 
 الشروق 

  46العمر :  26مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الشروؽ  ؟  1السؤال 

قاعة التحرير لا نقوؿ أنيا متقاربة لكف متباعدة بنسبة قميمة ، متباينة فقط  داخؿ 1الإجابة 
 بالمئة رجاؿ يعني ليس فرؽ كبير  40بالمئة نساء و  60حوالي 

أما في الجريدة بأكمميا القسـ التثقني و الإدارة نجد الرجاؿ أكثر مثلا السائقيف و 
 التقنييف رجاؿ أكثر مف النساء 

تت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية كيؼ لف  2السؤال 
 العددية ؟ 

يعني ىي أمر واضحخ وضوح الشمس اكتساح النساء ووجودىف بكثرة في القطاع  2الإجابة .
 الإعلامي خاصة جريدة الشروؽ 

ف يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييم 3السؤال
مف الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا 

 داخؿ الوسط الإعلامي 

أمر عادي و إيجابي بسبب اثبات المرأة لنفسيا و كفاءتيا و حب القطاع الإعلامي  3الإجابة 
 الذي أصبجح حاليا يستقطب الاناث أكثر مف الذكور 

 لإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية : البعد الميني ا 2المحور 
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نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

امعة . مينة متعبة نفسيا لماذا لأنو في البداية عندما تكوف طالب متخرج مف الج 1الإجابة .
يكوف لديؾ ذلؾ الشغؼ أنؾ تظير و أف تكوف قمـ صحفي و تعرفؾ كؿ الناس و 
تحترمؾ و تيابؾ أف تمتقي و تتعارؼ عمى مسؤوليف و تفوت مصالحؾ الخاصة ، 

تدافع عمى الناس إلى غير ذلؾ بعدىا تصدـ بشيء يسمى المينة التي بيا 
الموضوع ، كيفية  ضغوطات نفسية مف كيفية اختيار الموضوع ، كيفية معالجة

نشر الموضوع كيفية تقبؿ الشخص الآخر المؤسسة أو المسؤوؿ لموضوعؾ ، 
الاحتياط و الخوؼ مف مشكؿ ما يمزـ إعادة ترتيبات لتفكيرؾ و تنسقو ـ قانوف 
الاعلاـ ، لأف قانوف الاعلاـ بو فجوات كبيرة لا يوجد بو حصانة مئة بالمئة 

بخمؽ قوانيف خاصة تجعؿ الصحفي  لمصحفي و ىناؾ مسؤوليف يضغطوف عميؾ
يذىب لمسجف يعني كؿ ىذه الأمور تجعؿ المجاؿ الإعلامي مجاؿ متميز و في 

 نفس الوقت متعب ليذا سميت بمينة المتاعب 

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  .  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

ىذه الفكرة مئة بالمئة و لكف مينة الصحافة ىي مينة في الأصؿ أنا لست مع   2الإجابة 
مينة ذكورية في الجزائر حيث كاف العنصر الرجالي أكثر مف العنصر النسوي 

 يعني لا أعتبر أف المينة ليا علاقة بالزيادة لمعنصر الأنثوي 

قساـ في جريدة لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأ  3السؤال 
 الفجر ؟ 

ىناؾ عدة أقساـ في جريدة الشروؽ ىناؾ القسـ الرياضي و الثقافي و قسـ المجتمع  3الإجابة 
و قسـ السياسي و أيضا المحمي و غيرىا مف الأقساـ الضرورية لتغطية كؿ 

 المعمومات و الأخبار التي يبحث عنيا الجميور 
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 الجندري ؟   عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ  4السؤال

لا نستطيع قوؿ ىذا الكلاـ لكف لو جئنا و قسمنا الأقساـ عمى أساس ىذا صحفي  4الإجابة 
و صحفية نجد في قسـ المجتمع نجد الكثير مف النساء لأف الرجاؿ ليس لدييـ 

الميوؿ ليذا القسـ لأنو يحكي عمى المجتمع الطلاؽ الزواج الحالات الاجتماعية و 
ة الموجودة في الجزائر ليذا نجد المرأة تميؿ ليذه الجية كذلؾ الأمراض الاجتماعي

الأمر بالنسبة لمقسـ الثقافي أستطيع القوؿ تقريبا يعني ليس بمعنى أف الرجاؿ لا 
يتوجيوف لمقسـ الثقافي لكف نسبة معية معتبرة مف النساء موجوديف في ىذا القسـ ، 

لدولي أما القسـ السياسي القسـ أيضا القسـ الدولي تقريبا مع الرجاؿ في القسـ ا
الموطني المحمي ، القسـ الرياضي لا يكوف فيو الكثير مف العنصر النسوي لماذا 

لأنو في المحمي ممكف يكوف فيو احتجاجات و المرأة لا تستطيع حضور 
الاحتجاجات ، أيضا كذلؾ رئيس التحرير يفضؿ أنو عندما يكوف ىناؾ احتجاجات 

ليس امرأة خوفا عمييا مف الخطر مثلا في الحراؾ الذي و مظاىرات يرسؿ رجؿ و 
مضى الرجاؿ مف الصحفييف ىـ الذيف يذىبوف لمتغطية حفاظا عمى أمف 

الصحفيات ، الصحفي يستطيع تدبر أحوالو ، ييرب أو ينجو بنفسو يعني وسط 
الاحتجاج المرأة فيو خطر عمييا في ىذا المجاؿ ، بالنسبة لمقسـ السياسي يوجد 

لكف قمة ، و حتى الوطني يعني النساء ميولاتيف أكثر الى الاجتماعي و نساء 
الثقمفي ، لا يوجد نساء في اقسـ الرياصي في جريدة الشروؽ ، منعدـ و نجد في 

 معظـ الجرائد القسـ الرياضي ليس بو نساء .

 في السمعي البصري نجد النساء في القسـ الرياضي لكف قمة -

رجاؿ و نساء و النساء شغوفات أكثر مف فيما يخص المصوريف نجد -
 2001المصوريف مثاؿ شيء رأيناه في الواقع ، مصورة كانت تعمؿ معنا في 

كنت أعمؿ بجريدة أخرى ، كاف لدينا مصورة امرأة ، في يوـ زفافيا كاف ىناؾ 
تدشيف لمرئيس السابؽ عبد العزيز بوتفميقة لجية معينة لا أذكرىا تماما ، و لـ 

مصوريف آخريف أحضروىا مف عرسيا ، و جاءت بثوب زفافيا و يكف لدينا 
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مكياجيا و صورت التدشيف و ىذا شغؼ يعني كانت تستطيع الامتناع عف 
 الحضور لكنيا مف شدة حبيا لمعمؿ و طموحيا حضرت و صورت بدوف اجبار

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟   1السؤال 

مع الانفتاح الإعلامي يعني بداية مانت ىناؾ مؤسسة واحدة في القطاع العمومي   .1الإجابة 
التمفزيوف الجزائري و الإذاعة كذلؾ بعدىا الجرائد أصبحت تعد عمة رؤوس الأضبع 

لمساء ، الشعب ، بعدىا يعني بدؤوا في مثلا في البدايات كاف ىناؾ المجاىد ، ا
الدخوؿ اؿ المؤسسات الخاصة الشروؽ الخبر ، الوطف إلى غير ذلؾ في البدايات 

 الأولى كاف الرجاؿ أكثر مف النساء  

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

أكيد لا سيما في القطاع السمعي البصري ، ا مثلا في جانب التنشيط في العادة  . 2الإجابة 
المرأة أحسف مف الرجؿ ، و لو كاف لمرجؿ أسموب و حكمة في التنشيط و .... 

لكف المرأة تبقى أحسف مف الرجؿ لماذا لأنيا مظير أولا ، ىنداـ و القاء في نفس 
الرجؿ في التنشيط ، حتى في تقديـ الأخبار الوقت ليذا المسؤوؿ يختار المرأة عمى 

لو رأينا كبرى المؤسسات الإعلامية نجد رجاؿ لكف النساء في التقديـ مف الرجاؿ 
 لماذا لأنو اختيار بناء عمى طابع الواقع الإعلامي المعاش 

 ماىي العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ  ؟  3السؤال 

الجامعات الجزائرية و قطاع الاعلاـ كاف يشمؿ العديد مف الطمبة يعني  بحكـ أف- .  3الإجابة 
العنصر النسوي و العنصر النسوي ىف اللاتي لدييف الشغؼ أكثر لدخوؿ الى عالـ 

 الاعلاـ 

العامؿ الأوؿ ىو الطموح لو قارنا يعني مف لديو طموح دخوؿ الى قطاع الاعلاـ  -
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عند تخرجيا مف الجامعة عندىا طموح  نجد العنصر النسوي لماذا لأنو المرأة
خاصة إذا كانت تدرس في قطاع الاعغلاـ و مف مدرسة الاعلاـ  لأف طموحيا أف 
تكوف صحفية متمكنة  بارزة معروفة خاصة اذا كاف عندىا وجو اعلامي خاصىة 
كذلؾ اذا كاف لدييا صوت اعلامي تقوؿ لؾ أنا نصقؿ مواىبي في ىذا الميداف و 

يحب الشيرة و الوصواؿ لمعالمية و أنتيا تباف عكس الرجاؿ مثلا  الجنس الأنثوي
أنا أتحدث عف نفسي في البداية خيروني بيف السمعي البصري و الاعلاـ المكتوب 
 اخترت الاعلاـ المكتوب لأنو أكتب و كؿ ما يظير فيؾ ىو الاسـ و ليس الصورة 

ح أف تكوف في ىذا الرجاؿ نجد يمكف نسبة معينة نسبة قميمة جدا التي تطم -
القطاع و تقدـ ما لدييا مف مواىب لكف أنا أرى حاليا القطاع الإعلامي أصبح فيو 
كثيرا العنصر النسوي و ىذا راجع الى ممكف نسبة التخرج مف الجامعات و التوجو 

الى القطاع ليس كذلؾ حتى أنبيؾ لوجو التنبيو و ملاحظة فقط ليس كؿ ماىو 
بالمئة الذيف ىـ  40ييف درسوا الاعلاـ ىناؾ حوالي موجود في الاعلاـ مف صحف

في قطاع الاعلاـ لـ يدرسوا قطاع الاعلاـ بتاتا مثلا ىنا في قاعة التحرير الشروؽ 
ىناؾ مف درس الطب أو الصيدلة أو حقوؽ أو أب عربي تاريخ و ىناؾ مف درس 

و قمة الذيف  الاعلاـ ، يعني ىنا الصحفييف في قاعة التحرير قمة مف درسوا الاعلاـ
اختاروا صحافة مكتوبة يعني المجاؿ مفتوح لكؿ الشعب ليذا نجد أف العنصر 

 النسوي موجود بكثرة خاصة في قطاع السمعي البصري 

العامؿ الثاني يعني يوجد في النير في البحر أحيانا نجد التميز عند الصحفيات  -
رفة لكف أكثر مف الصحفييف لأف الصحفية شغوفة تحب الوصو تحب المع

الصحفي خاصة اذا كاف متزوج و لديو عائمة يكؿ تفكيره يصبح أ يبدأ بالقياـ بعممو 
و التفكير في أخذ راتبو الشيري و فقط  لكف المرأة خاصة الغير متزوجة لدييا 

طموح مفتوح يعني كمما تصؿ لمنصب تقوؿ أنيا تريد أف عندما تحقؽ نجاحا يزيد 
لنفسيا و تحاوؿ اثبات نفسيا ، يعني ىدفيا سقؼ طموحاتيا و تخمؽ ىدؼ جديد 

أولا دخوؿ المينة عندما تجد منصب داخؿ المينة الإعلامية تثبت وجدىا لتصبح 
معروفة داخؿ الجزاءر عندما تصبح معروؼ في الجزائر تيدؼ لتصبح معروؼ 
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في العالـ العربي و العالـ  و ىكذا ،ىذه ىي الأمور التي تجعؿ الصحفية أكثر 
 الـ الإعلامي أكثر مف الصحفييف الرجاؿ .ولوج لمع

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر  4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

أكيد و قد كنت ذكرت ىذا مف قبؿ أف المرأة تؤدي عمميا بشغؼ و لدبيا طموح  .  4الإجابة 
 الي يعني سقؼ طموحاتيا ع

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

الجميور أعتقد يفضؿ الصحفيات مقارنة بالصحفيف مف حيث الأداء و الالقاء   . 5الإجابة 
لأنو مجاؿ بصري بالأساس ،  لكف الأمر لا ينطبؽ عمى الصحافة المكتوية  

 بالدرجة الأولى  فالقارء يبحث عف المعمومة 

 رايؾ الشخصي حوؿ الظاىرة و ىؿ يوجد ما تود إضافتو   6السؤال 

يعني ىذا مبني منذ البداية خاصة الذيف درسوا قسـ الاعلاـ سواء في الصحافة   6الإجابة 
المكتوبة أو السمعي البصري أو اتصاؿ  أو رأي عاـ إلى غيرذلؾ ، يعني مبني 

و الطمبة الذيف تحصموا عمى شيادة البكالوريا لأف عمى عدد المتخرجيف و الناس 
الاناث ىف الأغمبية الناجحة في البكالولريا ، حتى عدد الطالبات في الجامعة أكثر 

مف الطمبة يعني ليذا في الجزائر بشكؿ عاـ نجد أف العنصر النسوي أكثر ، و 
طاع لطموح لدى النساء نجده أكثر لدى الاناث عكس الذكور ليذا أرى أف ق

الاعلاـ يكتسي ىذه الحمة يعني لديو العنصر النسوي أكثر مف الرجالي و ىذا 
طبيعي مبني عمى مورفولوجية القطاع أنو لا يستطيع التغفريؽ بيف الرجؿ و المرأة 
، ىذا مف جية و أنو يحتاج في بعض الزوايا و الأمور لمنساء أكثر مف  الرجاؿ و 

 العكس صحيح 

ؿ الإعلامي بالنسبة سواء لمرجؿ أو المرأة كؿ سواسية فقط و لايوجد فرؽ بيف العم
ىناؾ جيات يستطيع القياـ بيا الرجؿ و أشياء لا تستطيع القياـ بيا المرأة ، لكف 
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الحقيقة المؤكدة أف المرأة دخمت كؿ المياديف حتى بالنسبة لممظاىرات نجد يعني 
 نساء .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سة القسم الثقافي لجريدة الفجر( رئي11( مقابمة رقم )18جدول )

 دقيقة  12:33مدة المقابمة :   11رقم المقابمة : 
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الوظيفة : صحفية في جريدة الفجر ، رئيسة قسم  جنس : أنثى 
 ثقافي   

 سنة  38العمر :  سنة   13مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الفجر   ؟ ىؿ لؾ أف تخبرنا عف  1السؤال 

 النساء تسعة و الرجاؿ ثمانية يعني نسبة النساء أكثر مف الرجاؿ . 1الإجابة 

كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية   2السؤال 
 العددية ؟ 

بدو لي أمرا عادي ربما الرجاؿ يلاحظوف ىذا لكف لـ تمفت انتباىي لأنو أنا كامرأة ت 2الإجابة .
 أنا كامرأة تبدو لي أمر عادي 

يعني حسب ما ذكرت  اأف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف مف  3السؤال
الناحية العددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الظاىرة و تعريفيا 

 داخؿ الوسط الإعلامي 

 ني أمر عادي أنو ىناؾ عدد مف النساء أكثر مف الرجاؿ يع 3الإجابة 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

. ىي مينة فييا مخاطر فييا عراقيؿ ، فييا خصوصا لممرأة عندما تخرج لمميداف  1ابة .الإج
خاصة تجد العراقيؿ ، لأف المرأة بطبيعتيا في أي مجاؿ تتعرض لممضايقات و 
التحرش فيمتيني يعني مف ىذا الجانب ، بالرغـ مف خطورتيا إلا أف المرأة 

 ا و دوف أيو موانع استطاعت تجاوزىا  لأنيا تحب المينة تمارسي



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

148 

 

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  .  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

لا و الدليؿ أف كؿ القطاعات و المياديف فييا النساء أكثر مف الرجاؿ و ليس فقط    2الإجابة  
 الاعلاـ 

قسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في جريدة لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ ت  3السؤال 
 الفجر ؟ 

لا يعني  التقسيـ يتـ عمى حسب الكفاءات ليس لو علاقة بالجنس   فنجد كؿ  . 3الإجابة 
 صحفي يعمؿ بالقسـ الذي يريده 

مف الملاحظ أف ىناؾ أقساـ يطغى فييا العنصر الأنثوي و أخرى نجدىا محتكرة   4السؤال
 فحسب رأيؾ عمى أي أساس يتـ ىذا التقسيـ  الجندري ؟ مف طرؼ الرجاؿ 

يعني صحيح نجد قسـ ذكوري و آخر أنثوي لكف ىي التقسيـ الجندري نجده فقط  4الإجابة 
في الجانب الرياضي ، لأف بو فقط الصحفييف لكف في الأقساـ الأخرى عادي عمى 

جدىـ مف اختصاص أساس الكفاءة والخبرة، قسـ المجتمع و المحمي و الاقتصادي ن
النساء الثقافي سابقا كاف لمنساء لكف حاليا مثلا نجد صحفي رجؿ ىو الذي يكتب 
في القسـ الثقافي ، و السياسي يعني بو نساء يعني فقط الرياضي الذي ىو 

 مخصص لمرجؿ .

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 دأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟ منذ متى ب  1السؤال 

مع مرور الزمف يعني قديما المرأة لا تعمؿ لا تدرس الآف لا أصبح المجتمع أكثر   .1الإجابة 
انفتاحا عمى قبؿ و المرأة الآف أصبحت تشغؿ مناصب عميا في المؤسسات و 

الخروج لمبحث أصبح عمميا شيء عادي ربما ىذا ماشجع العنصر النسوي عمى 
 عف الميف و إذا تحدثنا عمى قطاعنا ىذا ما شجعيا عمى دخوؿ الصحافة 
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ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

 2الإجابة 
. 

القطاع أىناؾ نقطة أف العنصر النسوي يفضمف بكثرة الصحافة المكتوبة عمى 
السمعي البصري لأنو فيو الكثير مف العمؿ يعمموف ليلا حتى ساعات متأخرة مف 
الميؿ حتى الرابعة أو الخامسة صباحا ، ىناؾ مف تعممف حتى السابعة ، أما 
الصحافة المكتوبة لا تعمميف إما نيارا أو المساء عمى عكس السمعي البصري ، 

وجيف لمصحافة المكتوبة ، ربما نجد لذلؾ أرى أف النساء لاسيما المتزوجات يت
 النساء بكثرة في القطاع العمومي السمعي البصري لكف الخاص ىف أقمة 

 العوامؿ المساعدة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ   3السؤال 

 3الإجابة 
 . 

ىي بكثرة في كؿ القطاعات أصبح العنصر النسوي يطغى عمى المناصب و أماكف 
أف الكفاءة ىي العامؿ الرئيسي ، و أيضا حب اتماميف العمؿ ، لكف أنا أرى 

لمدراسة عكس الرجاؿ لدييـ تفكير محدود لمدراسة ليس لدييـ طموح العمؿ و يشغؿ 
منصب عكس المرأة ، الرجاؿ يتوجيوف أكثر لمتجارة و الربح السريع ، حتى 

رئيسي ، احصائيات التعميـ تثبت أف النساء أكثر مف الرجاؿ  ربما ىذا أيضا جانب 
حب المينة و الشغؼ لمعمؿ بيا و الطموح و أيضا مف ناحية تكويف العلاقات 
الاجتماعية ، ساعات العمؿ بالنسبة لي تساعدني في حياتي مثلا أنا أبدأ العمؿ 

 عمى العشرة و أنتيي عمى الرابعة فييا حيوية أتعرؼ عمى أناس جدد. 

صحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود العنصر ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة ال 4السؤال 
 النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

 4الإجابة 
 . 

 أكيد 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

لا اذا تحدثنا عمى السمعي البصري ممكف يعني عامؿ الجماؿ يمعب دور  كبير و   . 5الإجابة 



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

150 

 

 ليؿ عمى ذلؾ في الاشيارات يستعينوف  بالنساء لمتأثير عمى الجميور  الد

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟   6السؤال 

ظاىرة عادية و ليست بالأمر الخارؽ ماداـ المرأة استطاعت إثبات نفسيا في كؿ  6الإجابة 
مرجؿ مثلا في الجيش سياقة المجالات حتى المجالات التي ىي خصيصا موجية ل

 الطائرات في الفلاحة 

 يعني ىي أثبتت جدارتيا و كفاءتيا .

 

 

 

 

 ( مع مدير المكتب الجيوي لجريدة الخبر ، وىران12(  مقابمة رقم )19جدول )

  دقيقة  38:11مدة المقابمة :  12رقم المقابمة : 

،  مدٌر المكتب الجهوي لجرٌدة الخبرالوظيفة :  ذكر  جنس : 

 وهران 

  سنة  49العمر :   26مدة الخبرة المينية : 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة 1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الشروؽ  ؟  1السؤال 

بالمئة ما بيف القسـ التقني و الإدارة و قسـ  50النسبة تقريبا متكافئة في حدود  1الإجابة 
 بالمئة يعني متقاربة  48أو  47الاشيار أما في مكتب التحرير فنجد نسبة حوالي 

كيؼ لفتت انتباىؾ أف ىناؾ زيادة لمعنصر النسوي في الصحافة مف الناحية   2السؤال 
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 العددية ؟ 

ولاية بالغرب الجزائري   14عمى مستوى المكتب الجيوي بالغرب الذي يسير  2الإجابة 
ضئيمة مقارنة لباقي مكاتب الجريدة الأخرى ، في العاصمة فنسبة الصحفيات 

يوجد عدد كبير مف الصحفيات النساء عمى سبيؿ المثاؿ خيرة لعروسي ، نسريف 
 جعفر  عمى مستوى الشرؽ  يوجد نسبة معتبرة 

يعني حسب ملاحظاتؾ القيمة أف النوع الاجتماعي الأنثوي ىو العنصر المييمف  3السؤال
ددية في ىاتو المؤسسة ، كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الواقع و تعريفيا مف الناحية الع

 داخؿ الوسط الإعلامي؟ 

 3الإجابة 

 

 

 

الحضور النسوي في مينة الصحافة متزايد بدليؿ وجود صحفيات بارزات في 
الساحة الإعلامية و في جريدة الخبر مثلا المعيار الوحيد الذي أدى ليذه النتيجة 

 جود صحفيات في مسؤوليات عديدة ىو الكقاءة بدليؿ  و 

ىناؾ تنافس بيف النساء و الرجاؿ و عامؿ الجنس غير مؤثر ىنا و الدليؿ ىناؾ 
نساء ينافسف الرجاؿ بشكؿ عادي و أحيانا يتفوقف عمى الرجؿ و ىف متميزات جدا 
و لدييف مصادر سواء ىنا في الجزائر أو في بمداف أخرى و أثبتف جدارتيف بدليؿ 

لديف جرائد مثلا جريدة الفجر ،و لدييف مناصب  مدراء مؤسسات صحفيات ىف 
إعلامية كبيرة و أصبحت المرأة تنافس الرجؿ ، و لدينا ىنا مثلا حسب خبرتي أف 

 الصحفيات رئيسات قسـ مجتمع ، و قسـ ثقافي يعني ليس ىناؾ أي تمييز  .

 المؤسسات الإعلامية : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  .1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

 1الإجابة 
. 

. يعني أي مينة حتى تنجح بيا يجب أف تحبيا و يكوف لديؾ طموح و شغؼ 
خص أف أؤثر في المجتمع و بيذه المينة حسب رأيي الشخصي سمحت لي كش

أعكس ما يحدث فيو عف طريقة التدخؿ في الآفات و الطواىر السمبية كالمخدرات 
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، اليجرة الغير الشرعية ، و أحاوؿ أف أصمح و أفتح مواضيع لمنقاش لمجميور 
مثلا قضية الإعداـ ، ىي بالنسبة لي أكبر مف مجرد مينة فيي منبر لتوجيو 

 طة رقابية مف خلاؿ انتقاد الطواىر السمبية في المجتمع الرأي العاـ و ممارسة سم

مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف نوع المينة أو متطمباتيا لو علاقة بظيور ظاىرة  .  2السؤال 
 تأنيث الاعلاـ 

  2الإجابة
. 

الحضور النسوي في المينة أكيد في تطور و زيادة مستمرة إثر ظروؼ سواء   
ية أو المينية فمثلا في التسعينات عندما كانت الظروؼ الأمنية أو الاجتماع

المنية يشوبيا المخاطر لـ تكف النساء تتوجو ليا بحكـ الخوؼ فكانت المينة 
مينة رجالية و إف ظيرت قمة مف النساء اللاتي عممف بيا آف ذاؾ لكنيا كانت 
ذكورية و قمة مف النساء يعني نعد عمى الأصابع اللاتي يمارسف المينة و ىذا 

مر طبيعي لأنو في فترة مف الفترات كانت الأمور صعبة لمعنصر النسوي أ
لمممارسة المينة ، الاستقرار أدى الى زيادة العنصر النسوي في المينة إضافة 

 الى تفكير المجتمع الذي أصبح يعرؼ انفتاحا مقارنة بالسنوات الماضية 

ار المينية داخؿ الأقساـ في لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدو  . 3السؤال 
 جريدة الخبر عمى أي أػساس يتـ تقسيـ الأدوار ....  ؟ 

 3الإجابة 
. 

.مف المفروض أف المعيار ىو الكفاءة و القدرة عمى التسيير بدليؿ تبوء العديد مف 
 النساء لمناصب مثؿ القسـ الثقافي و الاجتماعي 

 لعنصر الأنثوي مقارنة بالذكور ؟ عمى ما ىي الأقساـ التي طغى فييا ا  4السؤال

في الخبر يوجد منافسة لمنساء فنجدىف يعممف بشتى الأقساـ باستثناء قسـ   4الإجابة
الرياضة و ىذا أمر بدييي بحكـ التقاليد و العرؼ الجزائري ىو أمر مفيوـ ، 
القسـ السياسي و المحمي أيضا يعني الامر متنوع ، فيي تنافس الرجؿ و 

 عادي بأي قسـ ما عدا الرياضي الذي يعد حكرا لمرجؿ أصبحت تعمؿ 
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 ما سبب وجود أقساـ مرتبطة بالنساء و أخرى بالرجاؿ ؟   5السؤال

ربما ىناؾ عوامؿ تتعمؽ بميولات الصحفي في حد ذاتو و المصادر و الشبكة   5الإجابة
ع التي يشكميا الصحفي مف مصادر معمومات و المواضيع  التي يتحكـ بيا و يبد

 فييا و يكتب فييا بزخـ.

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟   1السؤال 

كما قمنا سابقا فنسبة تواجد العنصر النسوي في تطور و تزايد في كؿ المؤسسات   .1الإجابة 
ة و أصبحت المرأة تنافس الرجؿ و في سائر الميف الأخرى لكف التطور الإعلامي

الفعمي ظير بعد العشرية السوداء ، أيضا في بعض المؤسسات الأجور قميمة نوعا 
ما ، و ىذا لـ يمنع المرأة مف ممارسة المينة خلافا لمرجؿ ، يوجد اقباؿ لمنساء 

 ؽ  لخوض مينة الصحافة بالرغـ مف قمة الأجور و الحقو 

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

 2الإجابة 
. 

في السمعي البصري رواج و اقباؿ أكبر  مقارنة بالصحافة المكتوبة ، لكف ىذا لا 
ذلؾ  يمنع مف وجود عدد لا بأس بو مف الصحفيات في الصحافة المكتوبة و

راجع لمتوجو الذي نعيشو حاليا نحو الصورة و كؿ ماىو رقمي فالصحافة المكتوبة 
تعيش أزمة ، ىذا مف جية تبقى الصحافة المكتوبة متميزة في التحقيقات و 
الربورتاجات و التحميلات السياسية ، لكف الاقباؿ نحو التوظيؼ يذىب غالبا 

 لمقنوات . 

 ة لانتشار واقعة تأنيث الاعلاـ  ؟ ماىي العوامؿ المساعد 3السؤال 

 3الإجابة 
 . 

ىناؾ عوامؿ عديدة مف بينيا شغؼ المرأة و طموحيا ىذا مف جية ، حب منافسة 
المرأة لمرجؿ و اثبات نفسيا ، تحسف تفكير المجتمع و تحسيف صورة المرأة 

نة  العاممة لا سيما الصحفية ما سمح لمكثير مف النساء بالتوجو نحو ممارسة المي



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

154 

 

دوف أية مشاكؿ أو نظرة تمييز خلافا لوقت سابؽ ، إضافة إلى أف المرأة لا 
تطالب بحقوقيا كاممة مقارنة بالرجؿ الميـ لدييا أف تعمؿ دوف أخذ بعيف الاعتبار 
ىضـ حقوقيا أو الأجر الزىيد الذي تأخذه عكس الرجؿ الذي لديو مسؤوليات أكبر 

 ارنة بالنساء . ما أدى لقمة الرجاؿ في ىذه المينة مق

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود  4السؤال 
 العنصر النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

 أكيد و ىذا ينطبؽ عمى كؿ مينة   4الإجابة 

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

في بعض الأحياف ىذا صحيح خاصة في المجاؿ البصري الذي يتطمب كاريزما   . 5بة الإجا
 و حضور لممذيعة أو المقدمة 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذه الواقع و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟   6السؤال 

ظاىرة إيجابية و تبرز تطور نظرة المجتمع لممرأة التي أصبحت تتحاشى التمييز   6الإجابة 
س الجنس و أعتبر بأف المرأة أثبتت جدارتيا في مجاؿ الصحافة بكؿ عمى أسا

 مجالاتيا و أنواعيا 

 
 

 

 ( مع صحفي و مسؤول جيوي لجريدة الخبر ، وىران13( مقابمة رقم )20جدول )

 دقيقة   34:30مدة المقابمة :    13رقم المقابمة : 

، الوظيفة : صحفي و مسوؤل جيوي  لجريدة الخبر  جنس : ذكر 
 وىران 

 سنة   53العمر :  سنة  27مدة الخبرة المينية : 
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 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة1المحور 

 ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة الشروؽ ؟ 1السؤال 

رجاؿ فقط ، في المجاؿ التقني لدينا نساء نوعا ما لكف ألاحظ أف الرجاؿ أكثر  1الإجابة 
 حاليا لكف 

 كيؼ تفسر ذلؾ  ؟  2السؤال 

يعني ربما خاصة في الصحافة المكتوبة لا يتوجو ليا عدد كبير مف الإناث بؿ  2الإجابة .
يتوجيف بصورة أكبر لمسمعي البصري عكس الرجاؿ الذيف يميموف أكثر لمكتابة 

 و يبتعدوف عف الأضواء و التنشيط .

و عموما في جميع المؤسسات  يعني حقيقة في وىراف في السنوات الأخيرة
الإعلامية عرفنا ظاىرة ارتفاع عدد النساء في مينة الصحافة صحيح أف ىناؾ 
عامؿ الشغؼ و الطموح و حب لممينة لكف لدييا جانب سمبي فيي مف بيف 
الميف الأقؿ أجرا فالنساء في الغالب لا يطالبف بحقوقيف عكس الرجاؿ ، المرأة 

 يف باقؿ أجرا .لدييا الميـ أف تعمؿ و يرض

 كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الواقع و تعريفيا داخؿ الوسط الإعلامي  3السؤال

ىنا في وىراف ىناؾ تأنيث ممحوظ أي تطور في عدد النساء و ىذه ظاىرة  3الإجابة 
 اجتماعية منتشرة بجميع الميف مف بينيا الصحافة 

 أنيث في المؤسسات الإعلامية: البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة الت 2المحور 

نريد معرفة رأيؾ الشخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني  1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

ىي ميف تتطمب الكثير مف الاىتماـ و العمؿ الميداني ، و ألاحظ أف ىذا  1الإجابة .
نصر النسوي ربما ليذا السبب ىنا في يتعارض مع خصوصيات و متطمبات الع
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مكتب الخبر الغرب لا يوجد عدد كبير مف النساء نظرا للأزمة التي تعيشيا 
الصحافة المكتوبة لكف ىذا لا يمنع أف عدد الصحفيات النساء عموما أكثر مف 

 الرجاؿ و ىذه حقيقة لاحظناىا بحكـ الممارسة 

 المينة لو علاقة بتأنيث الاعلاـ  مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف طبيعة .  2السؤال 

أولا ىناؾ حقيقة ممموسة تتمثؿ في ارتفاع عدد المتخرجات في تخصص    2الإجابة
 الاعلاـ و أيضا اىتماـ العنصر النسوي بالسمعي البصري 

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في   3السؤال 
 أػساس يتـ تقسيـ الأدوار ؟  جريدة الخبر عمى أي

عمى أساس الكفاءة في الغالب و أحيانا الذكور ىـ أكثر حظوة في تقمد مياـ  . 3الإجابة 
داخؿ المؤسسة بالنظر لمطابع الذكوري لممجتمع ، يعني أف الرجؿ ىو المتحكـ 
و ىنا ندخؿ في نظرية الجندر ، يعني الرجاؿ غالبا يكونوف رؤساء أقساـ لكف 

لضرورة أنيـ كفأ يعني حتى في بعض الأحياف عامؿ الكفاءة يترؾ جانبا ليس با
 بؿ ربما عامؿ القيادة و التحكـ يمعب دور 

 عمى ما ىي الأقساـ التي طغى فييا العنصر الأنثوي مقارنة بالذكور ؟   4السؤال

في المجتمع ، يعني لا يمكنني أف أتخيؿ رجؿ يكتب و يتحدث عف أخر  4الإجابة 
ات الماكياج ليس مف اىمامات الرجؿ ػ أيضا الثقافي ، يعني حتى في إصدار 

العمؿ الميداني يتعاممف مع فنانيف ، ثـ الوطني عمى عكس الرياضة ىي خاصة 
بالصحفييف الرجاؿ يعني الممعب و .. أنا رجؿ و عند عممي في المعب لـ 

الذكور أستطع الصبر ، و الرياضي بدرجة أقؿ ، حنى السياسي دوما ما نجد 
 أكثر مف الإناث 

 ما سبب وجود أقساـ مرتبطة بالنساء و أخرى بالرجاؿ ؟  5السؤال 
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ربما بسبب خمفية اجتماعية تحصر المرأة في وظائؼ معينة كأقساـ المجتمع و   5الإجابة
الثقافية و الفف ، يعني لو دخمنا للاشعور ىي نوعا ما جندرة الأقساـ بمعنى 

كؿ ما ىو مرتبط بالثقافي و المجتمع لانزاؿ نعيش في تمؾ المرأة مكانيا العمؿ ب
النظرة أف المرأة خرجت مف البيت و أصبحت تعمؿ و تحاوؿ مزاحمة الرجؿ في 

" لكف يعني بالرغـ مف ىذا ىناؾ agenda menagéعالمو فنخصص ليا "
صحفيات عممف و سجمف أسماءىف و يعممف في الميداف و يقمف بروبورتاجات 

ا خطورة التي حتى الرجؿ لـ يقـ بيا يعني  تفوقف عمى الرجؿ مثلا صعبة و فيي
سميمة تممساني في جريدة الوطف  التي كانت تكتب عف الإرىاب ، و قضايا 
الفساد و تعمؿ مع المخابرات و اسميا الحقيقي " زينب بوبوشو" ، يعني ىي 

 ثبت نفسيا ىناؾ خمفية اجتماعية أكيد لكف ندما ترغب المرأة باثبات نفسيا ست

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟   1السؤال 

لو عاد بنا الزمف في وقت الإرىاب لا يوجد ،بسبب خطر المينة ، بعد الألفية   .1الإجابة 
ى ذلؾ شاىدنا توجو العنصر النسوي الى ممارسة مينة و استبداد الامف و ما إل

بالمئة مف خريجي المعاىد بحكـ اني أستاذ ىناؾ فقط  80الصحافة بحكـ اف 
 ذكريف او ثلاث في المجموعة الواحدة .

ىؿ نوع القطاع سواء كاف مكتوب ، مسموع ، أو سمعي بصري مرتبط بتأنيث   2السؤال 
 المينة مف الناحية العددية ؟ 

نعـ أكيد في السمعي البصري يعني ىي ظاىرة لأف المرأة مظير و ىناؾ رسالة  . 2الإجابة 
اشيارية تمر عبر القنوات لزيادة نسبة المشاىدة ، يعني المرأة تجمع بيف الجماؿ 
و الكفاءة ،  خاصة في حصص صناع المحتوى لاستقطاب الجميور فالصور 

لي ىذا يساىـ في نسبة تواجد ليا وقع خاص عمى العنصر النسوي و بالتا
 العنصر النسوي في السمعي البصري 
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 ما ىي العوامؿ المساعدة لزيادة لوجود واقع تأنيث الاعلاـ ؟   3السؤال 

 عامؿ التكويف و تزايد عدد الاناث في اقساـ الاعلاـ  .  3الإجابة 

 توظيؼ العنصر النسوي كاستراتيجية جذب لمشاىديف

بة بالأجور المرتفعة و بحقوقيف ، ىناؾ مف يبقيف عمى ىذا لاف النساء أقؿ مطال
الحاؿ و ىناؾ مف يستغممف الوضع و يبحثف عف عمؿ في خمية الاتصاؿ . ليذا 
عدد الصحفيات التي قاومف لممارسة مينة الصحافة قميؿ جدا ، مع الوقت 
يتضاءؿ . ىناؾ صحفيات فرضف أنفسيف و اصبحف صاحبات مؤسسات 

ناؾ ثلاثة صحفيات في وىراف أصبحف مدراء و ليف مؤسسات إعلامية مثلا ى
، الموقع     cap west   ،cap dzإعلامية خاصة بيف، مثلا جريدة الديواف ، 

 ، الجميورية رئيسة تحرير امرأة " فاطمة عاصـ " يعني نعرفيـ بحكـ الممارسة .

 وىناؾ مف يصبحف رؤساء تحرير لكف قمة أو رؤساء اقساـ .

اعي و تغير المجتمع و نظرتو لممرأة الصحفية العاممة يعني لـ تعد عامؿ اجتم-
 المرأة مخصصة فقط في فضاء المنزؿ و البيت . و أخيرا حب اليمنة .

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود  4السؤال 
 العنصر النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

بحكـ تكوينيا الجيد في الجامعة و حبيا لممينة و النساء غالبا ماىرات ، نعـ    4الإجابة 
حقيقة نعرؼ صحفيات أثبتف أنفسيف و جدارتيف و كما قمت ىناؾ مف احتمت 

 مناصب عميا و ىف يستحقف ذلؾ

 ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟   5السؤال 

 ي السمعي البصري ، لكف في الصحافة المكتوبة لا يوجد فقط ف  . 5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع و ىؿ يوجد ما تود إضافتو   6السؤال 
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 امر إيجابي لاثراء المضموف الإعلامي و أكثر عدلا بيف الجنسيف   6الإجابة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر .( مع سكرتيرة تحرير جريدة الفج14( مقابمة رقم )21جدول )

 مدة المقابمة : ساعة واحدة .   14رقم المقابمة: 

 الوظيفة : سكرتيرة تحرير في جريدة الفجر  جنس : أنثى   

 سنة   40العمر:  سنة  14مدة الخبرة المينية: 

 :  ملاحظة واقع تأنيث المينة1المحور 



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

160 

 

 لفجر ؟ ىؿ لؾ أف تخبرنا عف نسبة الصحفييف مف كلا الجنسيف في جريدة ا 1السؤال 

ىنا في مكتب التحرير يوجد سبعة رجاؿ و ست نساء و لدينا مصوريف ذكور    1الإجابة
 و المديرة امرأة يعني اجمالا النسبة متقاربة لا يوجد تفوت كبير 

 كيؼ لاحظت أف ىناؾ تطور ممحوظ لعدد الصحفيات في الجريدة ؟   2السؤال 

 في قاعات التحرير مف حيث الممارسة في الميداف و  2الإجابة .

 كيؼ يمكنؾ تسمية ىذه الواقع و تعريفيا داخؿ الوسط الإعلامي  3السؤال

 ىي تزايد عدد الصحفيات و اقباليف عمى ممارسة الصحافة  3الإجابة 

 : البعد الميني الإعلامي و علاقتو بزيادة التأنيث في المؤسسات الإعلامية 2المحور 

شخصي نتيجة خبرتؾ الطويمة في الميداف و التي لا يغني نريد معرفة رأيؾ ال 1السؤال 
 الحديث عنيا عف طبيعة المينة الإعلامية ؟ 

ىي مينة خطرة و شاقة ، تتطمب القدرة عمى التأقمـ و مواجية عدة مشكلات  1الإجابة .
يتعرض ليا الصحفي سواء عمى مستوى الممارسة الميدانية كالتغطيات و 

 ا أو حتى عند الكتابة عف المواضيع الحساسة الربورتاجات التي ينجزى

 مف وجية نظرؾ ىؿ ترى أف طبيعة المينة لو علاقة بتأنيث الاعلاـ ؟  .  2السؤال 

يعني ىي في كؿ القطاعات يوجد خطورة لا يوجد مينة سيمة ، لكف الحقيقة    2الإجابة
تيف حتى الواضحة أف النساء بالرغـ مف خطورة المينة الا أنيف أثبتف شجاع

في بعض الأحياف أكثر مف الرجاؿ مثلا سأحكي لؾ موقؼ في أحد 
المظاىرات ىنا أما الجريدة حدث مناوشات و شجارات و كاف ىناؾ خطر 
كبير عمى الصحفييف كانت تعمؿ معنا صحفية ىي التي خرجت و كانت في 
الواجية أماـ أعماؿ الشغب تمؾ فحتى الرجاؿ لـ يجرؤوا عمى الخروج و 

اجية ، موقؼ آخر أثناء انقطاع الاشيارات عف الجريدة المديرة شخصيا المو 
ىي التي خرجت أماـ مقر جريدة الفجر و قامت بالاضراب عف الطعاـ حتى 
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استجيبت مطالبيا و تـ تزويدنا بالاشيار ، و الأمثمة كثيرة حيث كانت النساء 
 ف الرجاؿ دوما ىف مف يثبتف شجاعتيف و ىذا لا ينكر كفاءة  الصحفييف م

لو تكرمت نريد معمومات أكثر حوؿ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ في   3السؤال 
 جريدة الخبر عمى أي أػساس يتـ تقسيـ الأدوار ؟ 

 عمى أساس الكفاءة أكيد   . 3الإجابة 

 عمى ما ىي الأقساـ التي طغى فييا العنصر الأنثوي مقارنة بالذكور ؟   4السؤال

رياضي و سياسي غالبا نجد الذكور ، أما الأقساـ الأخرى ىناؾ اناث و ذكور  4 الإجابة
 عادي يعني كؿ حسب ميولاتو 

 ما سبب وجود أقساـ مرتبطة بالنساء و أخرى بالرجاؿ ؟  5السؤال 

 الميوؿ و الرغبة  5الإجابة 

   : العوامل المساىمة في زيادة نسبة الإناث في مينة الصحافة 3 المحور

 منذ متى بدأت تظير معالـ دخوؿ المرأة لعالـ الصحافة بكثرة ؟   1السؤال 

كأي مينة أخرى بدأت بالعنصر الذكوري ثـ تدريجيا بدأ دخوؿ و زيادة   .1الإجابة 
العنصر الأنثوي ، لو ركزنا عمى الجزائر في القديـ كاف ىناؾ خطورة في 

كير المجتمع المحافظ الذي الشارع خاصة عمى المرأة مع الإرىاب . و أيضا تف
كاف يمنع المرأة مف العمؿ ثـ بدأ ينتشر الأمف و بدأت المرأة تحاوؿ الخروج 
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مف قوقعة المنزؿ و أف مكانيا ىو المطبخ و بدأت تعمؿ و زاد عدد النساء في 
 الصحافة مع زيادة عدد القنوات و ظيور الجرائد الخاصة و غيرىا 

ء كاف مكتوب، مسموع، أو سمعي بصري مرتبط ىؿ النوع الصحفي سوا  2السؤال 
 بتأنيث المينة مف الناحية العددية؟ 

 يمعب دور في السمعي البصري فقط أعتقد  . 2الإجابة 

 ماىي العوامؿ المساعدة لزيادة لوجود واقع تأنيث الاعلاـ  ؟  3السؤال 

ا أرى أف نسبة رغبة الاناث في التعمـ و اثبات جدارتيف مف جية و أيض .  3الإجابة 
 المواليد تمعب دور ربما نسبة المواليد مف الاناث في الجزائر أكثر مف الذكور . 

ىؿ تجد أف المرأة تحديدا في مينة الصحافة أثبتت كفاءتيا ما أدى لوجود  4السؤال 
 العنصر النسوي بكثرة مقارنة بالرجاؿ ؟ 

امتيازات أىمتيا لتعمؿ بيذه المينة  نعـ و ىذا ما قمتو سابقا فالمرأة لدييا .  4الإجابة 
فالنساء لدييف القدرة عمى تسيير الأمور الشخصية مف البيت و العائمة و أيضا 
تيتـ بعمميا عمى أكمؿ وجو مع أنو فيو صعوبة إلا أنيا استطاعت الوفيؽ 

 بينيما 

  ىؿ ترى أف لمتطمبات الجميور علاقة بزيادة عدد الصحفيات في القطاع ؟  5السؤال 

 ليس بالضرورة     5الإجابة 

 رايؾ الشخصي حوؿ ىذا الواقع و ىؿ يوجد ما تود إضافتو ؟   6السؤال 

امر إيجابي و الصحافة لا ترتبط بالجندر بقدر ما ترتبط بالكفاءة صحيح أف   6الإجابة 
المرأة احتمت مناصب عميا و اثبتت نفسيا إلا أف ىناؾ حقيقة واضحة وضوح 

المرأة ميما وصمت لتمؾ المناصب إلا أف الرجؿ لا يحب أف  الشمس ، ىي أف
تتفوؽ عميو امرأة سواء في الصحافة أو مينة أخرى . يعني لا تزاؿ تمؾ النزعة 
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 مرحمة ترميز و تحميل مقابلات الدراسة التي تم إجراءىا :   -4

، تتـ عف طريؽ تفكيؾ البيانات و  ىي المرحمة التي تمي مرحمة تفريغ البيانات       

ترميزىا أي تقسيـ البيانات لمجموعة مف الأقساـ تسمى رموز . و غالبا ما يستند ذلؾ 

التقسيـ إلى إطار معرفي و نظري معيف و تحتاج لتمقيح مستمر ، و ىذا ما قامت بو 

انات و الباحثة حيث تطرقت إلى تشكيؿ عدة رموز نتيجة القراءة  و الفيـ المعمؽ لمبي

المعمومات المقدمة مف طرؼ المبحوثيف لبناء محاور و مفاىيـ نظرية  و توصمت بعد 

الانتياء مف افراغ كؿ البيانات و المعمومات المقدمة مف قبؿ المبحوثيف في المقابلات 

، إلى تحميؿ تمؾ البيانات حيث تـ تقسيميا إلى ثماف رموز ، مصنفة داخؿ ثلاثة أبعاد 

 اعي ، البعد الميني و البعد النفسي . ىي البعد الاجتم

 البعد الميني  :  -1

 طبيعة المينة و علاقتو بواقع تأنيث الاعلام كميا  :  -1 -1

سجمت الباحثة في ىذه النقطة أف تزايد عدد النساء الصحفيات في مينة الصحافة بدأ 

بعد مرحمة خطرة مر بيا السياؽ الإعلامي في فترة زمنية معينة و ىي العشرية 

لسوداء ، حيث كانت المينة آف ذاؾ في الجزائر خطرة و صعبة جدا لاسيما عمى ا

 العنصر النسوي ، 
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سنة  40بالمئة مف المبحوثيف معظميف إناث ، تتراوح أعمارىـ مف  50حيث نسبة 

سنة .و ىذا يدؿ أنيف عشف  في تمؾ المرحمة  ، ربطوا تزايد عدد الاناث في  53حتى 

بعد العشرية السوداء ، لأنو في فترة الإرىاب التي عاشتيا  مينة الصحافة بمرحمة ما

 الجزائر كانت تعتبر مينة الصحافة مينة خطرة جدا ، لاسيما عمى العنصر النسوي . 

لكف بعد انتشار الأمف بعد العشرية السوداء بدأت نسبة النساء تتزايد في ممارسة مينة 

 الأمني . الصحافة و ذلؾ بوجود عامؿ الاستقرار الميني و 

قائلا : " ليس بيا    02محور  01إجابة  02و ىذا ما أشار أليو المبحوث رقـ 

مخاطر ، فييا نوع مف المضايقات ، لكف لا يوجد مخاطر ،  لاف المخاطر تكوف عمى 

المراسؿ الحربي ، و ىذا التخصص لا يوجد في الجزائر ، المخاطر  كانت في زمف 

ب ، تغطية المجازر و لكف بعد انتشار الأمف لـ يعد فترة العشرية السوداء و الإرىا

 ىناؾ مخاطر في المينة " 

قائمة"  03المحور  01إجابة  14حيث نستشيد في ىذه النقطة بقوؿ المبحوثة رقـ 

كأي مينة أخرى بدأت بالعنصر الذكوري ثـ تدريجيا بدأ دخوؿ و زيادة العنصر 

اف ىناؾ خطورة في الشارع خاصة عمى الأنثوي ، لو ركزنا عمى الجزائر في القديـ ك

المرأة مع الإرىاب . ... ثـ بدأ ينتشر الأمف و بدأت المرأة تحاوؿ الخروج مف قوقعة 

 المنزؿ و أف مكانيا ىو المطبخ و بدأت تعمؿ و زاد عدد النساء في الصحافة " .
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اد بنا قائلا : " لو ع 03المحور   01الإجابة    13و نستدؿ أيضا برأي المبحوث رقـ 

الزمف في وقت الإرىاب لا يوجد ،بسبب خطر المينة ، بعد الألفية و استبداد الامف و 

 ما إلى ذلؾ شاىدنا توجو العنصر النسوي الى ممارسة مينة الصحافة " 

بالمئة نساء خبرتيف في الميداف  56بالمئة مف المبحوثيف منيـ  64بينما صرح  نسبة 

ف زيادة عدد الصحفيات و بداية تأنيث الاعلاـ سنة  ، أ 23مف تسع سنوات لغاية 

فعميا بدأت مع الانفتاح الإعلامي الذي مرت بو الجزائر و زيادة عدد الصحؼ 

 المتنوعة  و القنوات الخاصة . 

قائمة " خاصة مع  03( المحور 01إجابة )  05و في ىنا السياؽ ذكرت المبحوثة رقـ 

الاجتماعي أعطى فرصة لممرأة لأنيا تقتحـ  الانفتاح الإعلامي و كثرة مواقع التواصؿ

 مجاؿ الاعلاـ بدوف منازع و تسابؽ الرجؿ في ىذه المينة " 

قائمة "  مع الانفتاح و خمؽ   03محور  01إجابة  03إضافة إلى رأي المبحوثة رقـ 

و اصدار جرائد جديدة ما فتح الأبواب يعني ىؤلاء مدراء المؤسسات الإعلامية فتحوا 

معنصر النسوي ... و قد تـ امضاء الكثير مف العقود مع الانفتاح الإعلامي  الأبواب ل

و التمفزيونات الخاصة لفتح المجاؿ لمعنصر النسوي ليعممف كصحفيات و بقي عددىف 

 يتفاقـ الى أف تجاوز نسبة الصحفييف مف الرجاؿ "
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يرات التي تطرأ فيذا يثبت العلاقة التي تربط بيف طبيعة المينة و سياقيا و مختمؼ التغ

عمييا و الفئة الاجتماعية الطاغية التي تعمؿ فييا ، و ىنا نستدؿ بقوؿ المبحوثة رقـ 

قائمة : ""يعني أف المينة ىي التي تحدد الفئة العاممة بيا ، يعني ىناؾ متغيرات ،  04

ة حاليا الياتؼ ، الأنترنت التسييلات بالنسبة لمعالـ التكنولوجي الحديث ىذا جعؿ المرأ

 لاسيما في قطاع الاعلاـ تطغى عمى عدة مجالات مف بينيا الاعلاـ " 

 التعميق 

مف خلاؿ التصريحات التي أدلى بيا المبحوثيف ، فإف ىناؾ علاقة بيف طبيعة المينة 

و السياؽ التاريخي الذي تمر بو مع فئة النوع الاجتماعي الغالب فيو،  فمينة الصحافة 

ة لـ تكف النساء تتوجيف لممارستيا ، بؿ عدد قميؿ جدا عندما كاف فييا طابع الخطور 

مف النساء اللاتي مارسف المينة في العشرية السوداء في الجزائر ، أما بعد أف 

أصبحت مينة مستقرة و آمنة ، بدأ توافد الصحفيات فييا و تفاقـ عدد الصحفيات 

الجزائري الذي مقارنة بعدد الصحفييف . ىذا مف جية إضافة إلى السياؽ الإعلامي 

عرؼ انفتاحا إعلاميا في سنوات الألفية ،ساىـ بمنح الفرص أماـ النساء بكثرة لمعمؿ 

في القنوات التمفزيونية و الإذاعات و الجرائد الخاصة ، فالمينة لـ تعد ذلؾ النشاط 

الذي يمارسو الشخص لكسب قوت يومو فقط بؿ حتى أنيا تحدد نوع الفئة التي تعمؿ 

 يعتيا مف خطرة أو آمنة و حسب التسمسؿ السياقي الذي تمر بو ، بيا ، حسب طب
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و ىذا المخطط يوضح كيف لمسياق التاريخي بطبيعة المينة و نوع الفئة التي تعمل 

 فيو بكثرة  

 

يوضح التسمسل الزمني و تطور العاممين فييا من الذكور و  2رسم توضيحي 

 الإناث

 

 ي و الاختيار الميني : التطابق بين خصائص  النوع الاجتماع-2 .1

بالمئة مف كلا الجنسيف  90سجمت الباحثة في ىذه المسألة أف معظـ المبحوثيف بنسبة 

أف ىناؾ خصائص و صفات نجدىا لدى الاناث و لا تتوفر لدى الذكور أىميا  أجمعوا

" المسؤولية " و الكفاءة . فالعنصر النسوي غالبا ما يتحمؿ المسؤولية الكاممة في 

حانٍا -2112الاَفتاح الاػلايً  فً انطًؼً انثصري    

  . اقثال كثٍر نتىظٍف انصحفٍاخ

  تضاءل ػذد انصحفٍٍٍ يقارَح تانصحفٍاخ -

   زٌادج ػذد انقُىاخ انتهفسٌىٍَح

  أوضاع يهٍُح آيُح

2111  -2112:تؼذ انؼشرٌح و دخىل الأنفٍح     

ٍاختساٌذ تذرٌجً نؼذد انصحف  

   َطثح يتىازَح تٍٍ انصحفٍٍٍ و انصحفٍاخ -

  اضتقرار انىضغ انًهًُ

  الأيٍ

2112- 1991أثُاء انؼشرٌح انطىداء      

  قهح ػًم الاَاث انصحفٍاخ -

   يهُح ركىرٌح -

 خهفٍح يجتًغ ركىرٌح

   خطىرج انًهُح يغ الأزيح الأيٍُح
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عمى النقيض مف الذكور ، و أىـ شرط لممارسة مينة الصحافة ىو التحمي عمميف 

 بيذه الصفة، 

مف    02) ( في إجابتو عف  السؤاؿ 02و نستشيد في ىذا السياؽ بالمبحوث رقـ  

قائلا :  " أيضا المسؤولية مف متطمبات المينة النساء اكثر مسؤولية مف  02المحور 

  الذكور و يمكف الاعتماد عمييـ "

قائلا : " ىذا دليؿ أف الاناث  03محور  01سؤاؿ    06و ىذا ما أكده المبحوث رقـ 

 ممتزموف أكثر بالدراسة و العمؿ و ميتميف بالنجاح و الذكور غير مباليف " . 

قائلا :"  01مف المحور  02في إجابتو عف السؤاؿ  01كما أدلى المبحوث رقـ  

اة ، مخدرات ، سيرات ، المخدرات و الحمـ الذكور يستنزفوف حياتيـ في ملاىي الحي

باليجرة ، عكس الاناث بالرغـ مف أف ليف التزامات يومية مف عناية بالبيت ، العائمة ، 

 الأبناء ... لكنيف يتحممف مسؤولية عمميف أكثر مف الرجاؿ . " 

يعني ىذا يثبت أف المسؤولية مف شروط ممارسة مينة الصحافة و ىذا ما تطابؽ مع 

 ص النوع الاجتماعي الأنثوي عمى نقيض الذكور . خصائ

قائلا : " أيضا  03محور  04)( إجابة  08و نستدؿ في ىذا السياؽ بالمبحث رقـ 

التزاـ المرأة ، لأف الرجؿ نوعا ما خاصة الصحفي مف جانب الابداع يقدـ عممو و 

ب و ىي موضوعو فقط يعني لا يعطي كؿ جيده لمعمؿ عكس المرأة منذ دخوليا لممكت
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جالسة أماـ الحاسوب تبحث و تقوـ بعنمميا ، الرجؿ لا يتحدث بالياتؼ و يضيع 

 الوقت بالحديث ، عكس المرأة نجدىا ممتزمة و تقدـ موضوعيا في الوقت المعيف ." 

بالمئة مف المبحوثيف ، حيث نلاحظ أف مدة خبرتيـ تتراوح بيف  29كما  أشارت نسبة 

رؤساء أقساـ في الصحافة المكتوبة، إلى  وجود سنة ، و ىـ  27سنة لغاية  23

متطمب آخر لمزاولة مينة الصحافة و ىو المظير الخارجي و الذي تـ التعبير عنو 

بعدة مرادفات في المقابلات مثؿ " الوجو الأنثوي ، الجماؿ ، كاريزما .." لاسيما أثناء 

الشروط التي  التوظيؼ في النوع الصحفي السمعي البصري الذي يتطمب مجموعة مف

بالمئة ، مف عينة  36يجب أف تتوفر في الصحفييف العامميف فيو ، و عبر حوالي   

  20البحث أغمبيـ ذكور، و يعمموف بالصحافة المكتوبة ،و تتراوح مدة خبرتيـ مف 

سنة خبرة  ، بضرورة الشكؿ الخارجي و الذي غالبا ما يتوفر لدى الإناث ،  27حتى 

العمؿ داخؿ القطاع السمعي البصري ىو المظير الخارجي  فيعتبر أف أىـ شرط في

للأنثى و الذي يستقطب أكبر عدد ممكف مف الجميور و الذي اعتبروه أحد عوامؿ 

تأنيث الصحافة ، و نلاحظ أف الذيف أدلوا بيذه المعمومة ىـ صحفييف قاموا بدورات و 

 تكوينات خارج الوطف 

 03المحور  06في  الإجابة رقـ  12رقـ  و نستدؿ في ىذا الأساس بتصريح المبحوث

قائلا  :"في بعض الأحياف ىذا صحيح خاصة في المجاؿ البصري الذي يتطمب 

 كاريزما و حضور لممذيعة أو المقدمة" .
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" أكيد في السمعي  03محور  02في الإجابة رقـ  13أيضا أورد المبحوث رقـ   

الة اشيارية تمر عبر القنوات البصري يعني ىي ظاىرة لأف المرأة مظير و ىناؾ رس

لزيادة نسبة المشاىدة ، يعني المرأة تجمع بيف الجماؿ و الكفاءة ،  خاصة في حصص 

صناع المحتوى لاستقطاب الجميور فالصور ليا وقع خاص عمى العنصر النسوي و 

 بالتالي ىذا يساىـ في نسبة تواجد العنصر النسوي في السمعي البصري ". 

قائمة :  " مف وجية   03محور  02إجابة   09المبحوث رقـ  و نشير أيضا لقوؿ

نظري السمعي البصري ىو أكثر جذب لمنساء بسبب طبيعة القطاع الذي يبحث عف 

 الوجو الأنثوي لتقديـ البرامج لاستقطاب الجميور " .

: " تكوف في التقديـ  03المحور  02إجابة  06كما صرح أيضا المبحوث رقـ 

ف أحيانا يشترطوف الجماؿ و تقديـ نشرات الأخبار ... في التمفزيوف التمفزيوني ، ممك

يشترطوف الوجو التمفزيوني يعني قدر مف الجماؿ في الظيور ىذا معيار في بعض 

 القنوات التمفزيونية " .

مف خلاؿ إجابات المبحوثيف حوؿ النقطة المطروحة في خاصية العنصر الأنثوي أف 

خارجي لدى الأنثى يمعب دور كبير في زيادة فرص توظيفيف الميزة الأنثوية و الشكؿ ال

لاسيما في السمعي البصري الذي لو خصوصيات الصورة و الصوت . و التأثير عمى 

 الجميور بصريا .
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 50بالمئة كميـ ذكور ، تنحصر أعمارىـ بيف  21أيضا عبر بعض المبحوثيف حوالي 

ؼ الاجتماعي و أف نسبة الذكور سنة أف الذكور غالبا ما يتعرضوف للانحرا 60إلى 

 01في الانحراؼ عالية جدا و ىي في تفاقـ مستمر ،  و نستشيد بقوؿ المبحوث  رقـ 

قائلا : " أما الذكور يستنزفوف حياتيـ في ملاىي الحياة ،  01المحور 02الإجابة 

 مخدرات ، سيرات ، المخدرات و الحمـ باليجرة ، عكس الاناث" .

قائلا : " أيضا بالنسبة  03المحور  01إجابة  06المبحوث رقـ و نستدؿ أيضا بكلاـ 

للانحراؼ لدى الفتيات قميمة مقارنة بالذكور نجد مثلا المخدرات نسبة تعاطي المخدرات  

لدى الذكور عالية و كثيرة مقارنة بالإناث التي النسبة لدييف متدنية جدا ، ىذا دليؿ أف 

 ؿ و ميتميف بالنجاح و الذكور غير مباليف  ."الاناث ممتزموف أكثر بالدراسة و العم

كما أنو يمكف اختصار الخصائص الموجودة عند كؿ نوع اجتماعي فيما يمي حسب ما 

 أدلى بو المبحوثيف في جميع المقابلات التي أجريت معيـ :  

 يوضح الخصائص التي تميز كل جنس حسب ما صرح بو المبحوثين 22جدول 

 صائص العنصر الأنثوي خ خصائص العنصر الذكوري 

الانحراف الاجتماعي ، شعور بالمسؤولية 
 أقل ، 

مستوى الطموح محدود ، مستوى دراسي 
 محدود 

طموح ، الإرادة ، المثابرة ، الشجاعة ، 
العمل المتقن ، الجدية ، القدرة عمى تعدد 
الميام ، المسؤولية ، الكفاءة ، الجانب 

 الجمالي ، كاريزما 
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تطمبات ممارسة مينة الاعلاـ فقد ذكر الصحفييف مجموعة مف أما فيما يخص م

 المتطمبات التي يجب نأف تتوفر في الصحفي و ىي كالتالي : 

 يوضح متطمبات مينة الصحافة 3رسم توضيحي 

 

منو لو أسقطنا كؿ ما أدلى بو المبحوثيف حوؿ المتطمبات اللازمة لممارسة مينة 

ة تتوافؽ مع خصائص العنصر النسوي أكثر مف الصحافة سنجد أف المتطمبات الميني

 العنصر الذكوري . 

 التعميق : 

العمؿ لـ يعد مجرد عمؿ أصبح أداة لاثبات الذات و تكوينيا ، و ىذا ينطبؽ عمى 

مينة الصحافة ، التي أصبحت ساحة لممنافسة بيف كلا الجنسيف لاثبات أنفسيما و 

لممينة متطمبات و خصائص تتوافؽ مع قدرتيما العممية في عالـ الصحافة ، إلا أف 

نوع اجتماعي دوف آخر ، و ىذا ما تـ التوصؿ إليو مف خلاؿ المعمومات المقدمة مف 

  انًطؤونٍح
•   انُساهح

•   الاتقاٌ

انثقح فً 
  انُفص

•   كارٌسيا
•  انشجاػح

•     انؼفىٌح

   انكفاءج
•   الاتذاع

•   الاحترافٍح

انًظهر 
  انخارجً

مينة 
  الصحافة
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قبؿ المبحوثيف ، حيث أجمع كؿ المبحوثيف أف لكؿ نوع إجتماعي ، ذكرا كاف أو أنثى 

ذا ما مياراتو الخاصة ، و التي تطابؽ متطمبات الصحفية اللازمة لممارسة المينة و ى

يسمى بالتطابؽ في ميارات الشخص و الاختيار الميني و ىذا ما حدث في مينة 

الصحافة حيث نلاحظ أف أغمب الميارات الشخصية المتوفرة في النساء توافؽ حاجيات 

و متطمبات المينة ، و ىذا عامؿ رئيسي في زيادة عدد الصحفيات العاملات في 

لذيف لا تتجمع فييـ تمؾ الصفات الضرورية المؤسسات الإعلامية عمى حساب الذكور ا

في القطاع الإعلامي بصفة عامة.  فيعتبر الاختيار الميني حدثا آنيا يمكف تحديده 

مف خلاؿ المطابقة بيف خصائص الفرد و متطمبات الميف حسب التناوؿ التحديدي 

   1لاختيار الميف 

 النوع الصحفي و تأنيث المؤسسات الإعلامية :   -3 .1

ذا الصدد قامت البحثة باستجواب المبحوثيف  حوؿ النوع الصحفي سواء و في ى

كاف صحافة مكتوبة أو سمعي بصري و دوره في تأنيث المؤسسات الإعلامية ، و 

بالمئة منيـ ، مف  71مف خلاؿ ماتـ تسجيمو في إجابات المبحوثيف ، اتفقت نسبة 

تراوح مدة خبرتيـ المينية كلا الجنسيف ، و كميـ يعمموف بالصحافة المكتوبة ، و ت

مف ثلاث عشرة سنة  الى غاية ثماف و ثلاثوف سنة ، عمى أف النوع الصحفي 

                                                             
مدى مساىمة التصورات و الانتظارات المينية في اختيار التخصص الدراسي الميني ، سناء بوزريبة ، بوباية الطاىر ،    1

دراسة ميدانية بمؤسسات التكويف الميني لمدينة الطارؼ ، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماجستير في عمـ النفس ، جامعة باجي 
 124.   ص  2012-2011ختار عنابة ، م
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السمعي البصري ىو القطاع الأكثر تأنيثا في الاعلاـ ، فعدد الصحفيات في 

 المؤسسات الإعلامية التمفزيونية يتجاوز نسبة الصحفييف مف الرجاؿ .

القطاع السمعي البصري ىو ماذكر سابقا  أحد الاتجاىات المفسرة لسبب تأنيث

حوؿ متطمبات المينية ليذا النوع الصحفي و توافقيا مع خصائص النوع 

 الاجتماعي الأنثوي ىذا مف جية ، 

بينما الاتجاه الثاني يرى أف القنوات التمفزيونية تيتـ بجذب أكبر نسب مشاىدة ، أي 

عنصر النسوي بكثرة لأنيف استقطاب الجميور . و ذلؾ يكوف عف طريؽ توظيؼ ال

 ليف تأثير بصري عمى الجميور و قدرة عمى استقطابيف لمشاىدة القنوات . 

قائمة : "في السمعي  03المحور  06في الإجابة  07و نستدؿ بقوؿ المبحوثة رقـ 

البصري كما قمت سابقا ، لأنيا في التمفاز ربما تجذب المشاىديف أكثر مف الرجؿ ،  

ا لباقة المساف ، المظير الذي يمعب دور كبير مف حيث المباس و يعني المرأة عندى

قصات الشعر إلى غيره لكف الرجؿ يظير عادي يعني متطمبات الجميور ليا دور 

 كبير في التمفزيوف أعتقد ذلؾ" .

" المرأة تجذب الجميور خاصة في مجاؿ  03محور  02إجابة  07المبحوثة رقـ 

 النساء بكثرة في القنوات " . السمعي البصرية لذلؾ يتـ توظيؼ
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: " اذا تحدثنا عمى السمعي البصري  03محور  06إجابة  11المبحوثة  رقـ 

ممكف يعني عامؿ الجماؿ يمعب دور  كبير و الدليؿ عمى ذلؾ في الاشيارات 

 يستعينوف  بالنساء لمتأثير عمى الجميور  " .

بب تأنيث القطاع السمعي أما الاتجاه الثالث فمعظـ المبحوثيف توصموا إلى أف س

البصري ىو زيادة نسبة طمبات التوظيؼ مف قبؿ النساء عمى حساب الرجاؿ . و 

 ىذا نتيجة عوامؿ أخرى إجتماعية و نفسية . سيتـ التطرؽ ليا لاحقا .

: "  03المحور  02عف السؤاؿ  06نستشيد في ىذه النقطة بإجابة المبحوث رقـ 

يرة مف طرؼ النساء أكيد أف التوظيؼ سيكوف أيضا طمبات العمؿ عندما تكوف كب

 للإناث أكثر مف الذكور ." 

قائلا : " البنات أولا كملاحظة  03المحور  04و أضاؼ ذات المبحوث في إجابة 

يتجيف لمقنوات التمفزيونية أكثر مف الصحافة المكتوبة ... ليذا لا نستغرب اذا 

القنوات التمفزيونية الجزائرية وجدنا أنا أعداد الفتيات  و الصحفيات في مختمؼ 

 أكثر مف عدد الذكور "  .

بالمئة مف المبحوثيف ، ىـ رجاؿ يشغموف  21و في سياؽ نسبة التوظيؼ أجمع 

مناصب رئاسة تحرير ، و تتراوح مدة خبرتيـ المينية مف ست و عشروف سنة 

التي  لغاية ثماف و ثلاثوف سنة ، أف مينة الصحافة ىي مف الميف الأقؿ أجرا ، و
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يتـ فييا ىضـ حقوؽ الصحفييف ، ومعظـ النساء الصحفيات لا يطالبف بحقوقيف ، 

فالميـ عندىف أف يجدف منصبا في ىذه المينة عمى عكس الرجاؿ الذيف لا 

 يتنازلوف عف حقيـ لاسيما فيما يخص الأجور .

قائلا : "لاف  03المحور  04، الإجابة  13و نستدؿ ىنا بقوؿ المبحوث رقـ 

 اء أقؿ مطالبة بالأجور المرتفعة و بحقوقيف "  .النس

قائلا : " المرأة لا تطالب  03المحور  04الإجابة  12و أيضا رأي المبحوث رقـ 

بحقوقيا كاممة مقارنة بالرجؿ الميـ لدييا أف تعمؿ دوف أخذ بعيف الاعتبار ىضـ 

أكبر ما حقوقيا أو الأجر الزىيد الذي تأخذه عكس الرجؿ الذي لديو مسؤوليات 

 أدى لقمة الرجاؿ في ىذه المينة مقارنة بالنساء".  

 التعميق : 

كأي مينة أخرى تبحث الصحافة عف استقطاب أكبر نسبة لممشاىدة ، فالمحرؾ 

الاقتصادي يمعب دور كبير في أي مؤسسة ميما كاف نوعيا ، و الدراسات أكدت 

عيا الاجتماعي أف المرأة ليا القدرة عمى جذب الجميور و ذلؾ بخصائص نو 

الأنثوي مف عفوية و كاريزما و مظير خارجي تمؾ الصفات التي تتوفر لدى 

الذكور لكف بنسبة أقؿ حسب ما أدلى بو المبحوثيف  ، و المؤسسات الإعلامية 

أصبحت تتوجو نحو توظيؼ النساء بكثرة ما أدى لظيور تأنيث الاعلاـ كميا . و 
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انتباه و جذب مختمؼ أنماط المجتمع نحو ذلؾ حيث تقدـ الصحفيات البرامج لمفت 

تمؾ البرامج بمرونتيا و كفاءتيا و عفويتيا .أي توظيؼ العنصر النسوي 

 كاستراتيجية جذب لمشاىديف.

 البعد الاجتماعي :  .2

زيادة نسبة النوع الاجتماعي الانثوي في التخرج من الجامعات و المعاىد  -1 .2

 الخاصة بالصحافة و الاعلام : 

المبحوثيف ، و الذيف يشغموف مناصب مختمفة في مينة الصحافة عمى اتفؽ جميع 

أف زيادة عدد الصحفيات ىو انعكاس لمجامعات الجزائرية التي أضحت تشيد تأنيثا 

مبالغا فيو ، فمعظـ الطلاب في الجامعات مف العنصر الأنثوي ، و نسبة الذكور 

 قميمة جدا 

قائلا : "واقع موجود  03المحور  07الإجابة  06و نستدؿ ىنا بقوؿ المبحوث رقـ 

نجد أف البنات يدرسف أكثر  و يعممف عمى تطوير أنفسيف أكثر ما يجعميف أكثر 

في أي قطاع ىذا بالنتيجة يجعميف ينجحف أكثر و يتركيف العنصر الأكثر طمبا 

 لمعمؿ في المستقبؿ " 

دليؿ أنتـ في قائلا :" ال 01المحور   02الإجابة  01و أيضا إجابة المبحوث رقـ 

الجامعة الإناث أكثر مف الذكور لأنو تحصيؿ حاصؿ لما في القطاع التربوي ، 
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بالمئة مف الناجحيف إناث و ىف المتجيات الى عالـ  80مثلا امتحانات البكالوريا 

 الميف أكيد" 

قائلا : " حتى في الجامعات  01المحور  01إجابة  02و أيضا قوؿ المبحوث رقـ 

سوي أكثر مف الرجاؿ يعني ىذا الواقع سوؼ ينعكس عمى مجاؿ نجد العنصر الن

 الميف ، بالتالي سيكوف ىناؾ غالبية للإناث عمى المؤسسات الإعلاـ" 

 التعميق : 

إف ما يحدث بالفضاء الميني ما ىو إلا نتيجة الفضاء الجامعي و الأكاديمي ، 

لامي ىو فنلاحظ مف خلاؿ تصريحات كؿ المبحوثيف أف تأنيث القطاع الإع

تحصيؿ حاصؿ ما يحدث في المقاعد الجامعية الخاصة بالاعلاـ ، فقد أجمعوا 

عمى أف نسبة الاناث المتمدرسات و اللاتي يكممف مشوارىف الجامعي أكبر بكثير 

مقارنة بالذكور الذيف قمة منيـ الذيف تطأ أقداميـ الجامعات الجزائرية و ذلؾ نظرا 

وؿ لعالـ الميف بسرعة ، و أيضا عمؿ الانحراؼ لرغبتيـ في الربح السريع و الدخ

الاجتماعي الذي يؤثر عمييـ ، عكس الإناث اللاتي يتسمف بالرغبة في اكماؿ 

 مشوارىف الدراسي و لدييف طموح عالي . 

 التمرد النسوي خروجين من الفضاء الخاص إلى الفضاء العام :   -2 -2
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لمكونات الرمزية و المادية إف المجتمع الجزائري عرؼ عدة تحولات مست مختمؼ ا

المشكمة لو و سبب ذلؾ راجع إلى التسارع الكبير نحو التحضر و الذي مس أغمب 

 الجزائرييف لاسيما  بعد الاستعمار، سواء بطرؽ مباشرة أو غير مباشرة. 

أدلى جميع المبحوثيف أف ىناؾ عامؿ أساسي أدى إلى تأنيث مينة الصحافة و الذي 

قة مباشرة بطبيعة تفكير المجتمع و ىو تمرد النساء عف الفضاء اعتبروه عاملا لو علا

الخاص و خروجيف لمفضاء الميني و مف بينيـ مينة الصحافة ، ففي السنوات الأولى 

بعد الاستعمار ، مينة الصحافة كانت مينة ذكورية لا شؾ في ذلؾ كغيرىا مف الميف 

قائلا   02المحور  02جابة الإ 10، و نستشيد في ىذه النقطة بقوؿ المبحوث رقـ 

:"مينة الصحافة ىي مينة في الأصؿ مينة ذكورية في الجزائر حيث كاف العنصر 

 الرجالي أكثر مف العنصر النسوي" . 

فأغمب الاناث في السنوات الماضية لا سيما بعد الاستعمار ، منعف مف الدراسة و 

الخروج مف قوقعة المنزؿ  العمؿ ، و كاف مكاف المرأة ىو البيت ، و أي امرأة تحاوؿ

ىي امرأة منحطة أخلاقيا و تنافي تقاليد المجتمع الجزائري ، و ىذا يتوافؽ مع ما 

قائمة : "و أيضا تفكير المجتمع  03المحور  01في الإجابة  14أوردتو المبحوثة رقـ 

 المحافظ الذي كاف يمنع المرأة مف العمؿ" 
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قائلا : " لأف في  03المحور  01ة الإجاب 06و أيضا نستدؿ بقوؿ المبحوث رقـ 

الحقيقة لو قمنا بدراسة عمى فترة الستينات و السبعينات حتى الثمانينات مف حيث 

السماح الأولياء لبناتيف بالدراسة نجد أف في بعض الأرياؼ لا يسمحوف أبدا لمبنات 

فقط  بالدراسة خاصة مثلا أنا عندما كنت أدرس في السبعينات في القسـ كمو كاف ىناؾ

ذكر ، و أقساـ أخرى لا يوجد بيا أيو إناث يعني في تمؾ الفترة  36فتاتيف مقابؿ 

الدراسة لدى البنات متدنية جدا جدا ، انطلاقا مف الثمانينيات حدثت نوعا مف الثورة 

يعني الأجياؿ الجديدة حتى في الأرياؼ جعموا بناتيف يدرسف " . و ىذا يوضح أف 

 تعتبر دراسة الفتيات و عمميف مف المحظورات في المجتمع . العائلات الجزائرية كانت 

ثـ شرع العنصر النسوي في الدخوؿ إلى مينة الصحافة و ذلؾ نتيجة تفتح تفكير 

المجتمع الذي لـ يعد يعتبر المرأة العاممة امرأة تخالؼ تقاليد المجتمع ، بؿ أصبح 

أصبح تدريجيا أمرا عاديا و باستطاعة المرأة الخروج إلى الشارع لمدراسة و العمؿ و 

 منطقيا لمواكبة التغيرات التي طرأت عمى المجتمع .

قائلا : " بدأت تدريجيا ،  03المحور  01إجابة  01و ىنا نستدؿ بإجابة المبحوث رقـ 

تطور تدريجي ، نتيجة تطور وعي اجتماعي ، ثقافي ، في الجزائر يعني قديما نادرا ما 

وبة العيش آف ذاؾ عدـ توفر وسائؿ النقؿ ، المدارس و نجد الاناث تدرس ، نظرا لصع

الجامعات قميمة و المسافات بعيدة ، و الأىؿ كانوا يرفضوف فكرة تدريس الاناث 

فمابالؾ بالعمؿ ، إلا أنو مع الوقت كؿ شيء متوفر توفر النقؿ ، الأماف فأصبح مف 
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الميف لاستقطاب  الممكف عمؿ الاناث   و  مع انفتاح تفكير الشعب و حتى انفتاح

 العنصر النسوي " .

قائلا : " تحسف  03المحور  03الإجابة  12كذلؾ أشار ليذه الفكرة المبحوث رقـ 

تفكير المجتمع و تحسيف صورة المرأة العاممة لا سيما الصحفية ما سمح لمكثير مف 

النساء بالتوجو نحو ممارسة المينة  دوف أية مشاكؿ أو نظرة تمييز خلافا لوقت 

 ابؽ". س

 66بالمئة مف عينة البحث ، ومنيـ  43أيضا ىناؾ اتجاه آخر مف المبحوثيف  حوالي 

سنة ، و تتجاوز مدة خبرتيـ  56سنة لغاية  40بالمئة رجاؿ ، تتراوح أعمارىـ مف 

المينية تتجوز أربع عشرة سنة إلى اثناف و ثلاثوف سنة ،  الذيف سمطوا الضوء عمى 

د الاجتماعي " الذي ظير لدى العنصر النسوي ، بعدـ عامؿ آخر أساسي ىو "التمر 

احتكار الفضاء العاـ لمعنصر الذكوري فقط ، و دخوليف لعالـ الشغؿ و منافسة الرجاؿ 

 فيو .

قائلا : "نطلاقا مف  03المحور  01الإجابة  06و ىنا نستشيد برأي المبحوث رقـ 

ة حتى في الأرياؼ جعموا بناتيف الثمانينيات حدثت نوعا مف الثورة يعني الأجياؿ الجديد

يدرسف ذلؾ نتيجة تحريض الأميات اللاتي لـ يدرسف و حرصيف الشديد بتدريس 

بناتيف يعني ينتقموف ليف يعني يدرسف بناتيف عوضا عنيف ، ليتفتحف و لا يعشف 
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بنفس الظروؼ التي واجيتيا الأـ الجزائرية في السبعينات يعني الخروج مف العادات 

التقاليد المتخمفة و حتى يحققف ما لـ يحققف أمياتيف و لا يبقيف قابعات في البالية و 

البيوت و ليس عندىف أية طموح أو آفاؽ يعني يدرسف و يجتيدف حتى يعممف و 

 يحققف أنفسيف و تكف إطارات و غير ذلؾ يعني ىذه الأفكار التي بدأت تغرس فييف " 

قائمة :" المرأة  03المحور  01ابة الإج  07و ىذا ما أكدتو أيضا المبحوثة رقـ 

خرجت و ظير نوع مف التمرد لدى النساء ، يعني بعدما كانت تيتـ بالأمور العائمية ، 

و فكرة أف مكاف المرأة ىو البيت و المطبخ المرأة تمردت و بدأت تدرس و أصبحت 

ي تنافس الرجاؿ في مياميـ مف بينيا الاعلاـ و ساعدىا في ذلؾ الانفتاح الإعلام

 لتدخؿ ىذا المجاؿ بكثرة " . 

 التعميق : 

إف الفضاء العاـ ىو ذلؾ الفضاء الخارجي الذكوري الذي كاف محتكرا فقط لمرجاؿ 

مكاف العمؿ ، الدراسة ، الشوارع " فضاء العمؿ "  الذي كاف رجوليا دوف بطبيعة الحاؿ  

ظاـ الأبوي ، أما نتيجة طبيعة المجتمع الذكورية آف ذاؾ و الذي كاف يسيطر عميو الن

الاناث فكاف ليف فضاء خاص بيف و ىو الفضاء المحصور في البيت و المنزؿ 

 "الفضاء الآمف "  و المسمى بالفضاء الخاص . 
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إف ىذا التقسيـ الجنسي لمفضاءات يعود في الأساس إلى تحديد العلاقات و الأدوار 

لعناية بالمنزؿ، العائمة، المنوطة لكؿ نوع اجتماعي . المرأة التي تنحصر أدوارىا با

تربية الأولاد، الطبخ ... والرجؿ الذي يدرس و يعمؿ و يخرج لمشارع كونو مصدرا 

لقوتو. إف المرأة التي تخرج بحرية إلى الفضاء العاـ الرجولي الذكوري، ىي إمرأة 

تتحدى النظاـ الأخلاقي لممجتمع وغالبا ما توصؼ بألفاظ بذيئة، ىذا النوع مف النساء 

نظر السمطة الأبوية و المجتمع الذكوري ىف نساء حيث لا يمارس الرجؿ دوره في  في

 الييمنة . 

لكف مع مرور الزمف ، و ظيور بوادر الانفتاح في تفكير المجتمع الجزائري و تغير 

صورتو  نحو المرأة العاممة ، و تحت ضغط الازمات الاقتصادية و اجبارية التعميـ ،   

إلى الفضاء العاـ لمعمؿ و الدراسة . و بدأت تتمرد عمى فكرة أف بدأت  المرأة تخرج 

المرأة مكانيا ىو الفضاء الخاص ، و أف الفضاء العاـ ىو ممؾ لمرجؿ وحده فأصبحت 

تنافس الرجؿ في فضائو و ىذا ما حدث لمينة الصحافة . التي كانت ذكورية و ظير 

لجزائرية ، " ويمكف تفسير ىذه نوع مف اقتحاـ العنصر النسوي لممؤسسات الإعلامية ا

المقاومة لدى النساء أنيا ظيرت نتيجة الاختفاء الطويؿ عف الفضاءات الاجتماعية و 

  1العممية " .

                                                             
1 Beatrice damian-gaillard , sandy montanola , eugénue saitta .Genre et journalisme des 

salles des rédaction aux discours médiatique , de boeck supérieur .2021 p 14 . 
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 التقسيم العمودي لممينة :  -2.3

نظرا لطبيعة تفكير المجتمع الجزائري الذكوري ، و بالرغـ مف توافد العنصر النسوي 

ؿ الميف و مف بينيـ الصحافة ، تقسـ عموديا  عمى عالـ الشغؿ و العمؿ ، إلا أف ك

إلى قسميف ، قسـ عموي مخصص لممناصب العميا ذات الوزف الثقيؿ و تكوف غالبا 

حكرا عمى الرجؿ ، و قسـ سفمي يتضمف مناصب ذات وزف أقؿ في المينة و توكؿ 

 إلى الاناث ممارستيا و أدائيا . 

بالمئة اناث  75ء استجوابيـ ، منيف بالمئة مف عينة البحث أثنا 50حيث أدلى نسبة 

، و تنحصر مدة خبرتيـ المينية مف تسع عشرة سنة لغاية سبع و عشروف سنة ، و 

معظميف يشغمف وظيفة صحفية ، أف المرأة و اف تزايد عددىا في مينة الصحافة و 

بالرغـ مف كفاءتيا ، إلا أنيا لا تصؿ أبدا إلى مناصب عميا ، كرئاسة التحرير ، أو 

 ديرة تحرير . و ذلؾ راجع لمييمنة الذكورية التي تفرض نفسيا داخؿ عالـ الصحافة . م

:  الذكور ىـ أكثر حظوة في تقمد مياـ داخؿ  02المحور  3الإجابة  13المبحوث رقـ 

المؤسسة بالنظر لمطابع الذكوري لممجتمع ، يعني أف الرجؿ ىو المتحكـ و ىنا ندخؿ 

جاؿ غالبا يكونوف رؤساء أقساـ لكف ليس بالضرورة أنيـ في نظرية الجندر ، يعني الر 

كفأ يعني حتى في بعض الأحياف عامؿ الكفاءة يترؾ جانبا بؿ ربما عامؿ القيادة و 

 التحكـ يمعب دور ".
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: ملاحظة فقط أنبو ليا أف المرأة بالرغـ مف  03المحور  06إجابة  08المبحوثة رقـ 

از لكف لا نجدىا أبدا في مناصب عميا ، دائما أنيا أثبتت كفاءتيا و جدارتيا بامتي

المناصب العميا تكوف حكر عمى الرجؿ دوف النساء ، لا نجدىا أبدا مسؤولة في 

الصحافة  ، لـ تكف أبدا وزيرة الاعلاـ ، حتى رئاسة التحرير لا تشغميا نساء ىـ لا 

 يضعوف ثقة في المرأة " .

ة الأبوية الخاصة التي كانت فقط داخؿ ىذا يدؿ عمى أف الخمفية الذكورية و النظري

 البيت انتقمت إلى سوؽ العمؿ .

كما أدلى البقية أنو بإمكاف العنصر النسوي احتلاؿ مراتب عميا داخؿ مينة الصحافة ، 

و ذلؾ حسب كفاءتيا و ميارتيا ، و أغبيـ ذكور ، يحتموف مراتب عميا داخؿ 

 المؤسسات الإعلامية . 

قائلا :" و أضيؼ لؾ  01المحور  02إجابة  02حوث الرقـ و نستشيد ىنا بقوؿ المب

أنو  كاف في تجارب سابقة في جريدة الفجر أف العنصر النسوي ىو الذي يمسؾ رئيس 

التحرير ، مناصب عميا ، و حتى المديرة  الحالية ىي امرأة  " و ىذا يثبت إمكانية 

 المرأة مف العمؿ بمراتب عميا . 

قائمة : " صحيح أف  03المحور  06الإجابة  14ثة رقـ و نستدؿ ىنا بقوؿ المبحو 

المرأة احتمت مناصب عميا و اثبتت نفسيا إلا أف ىناؾ حقيقة واضحة وضوح الشمس 
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، ىي أف المرأة ميما وصمت لتمؾ المناصب إلا أف الرجؿ لا يحب أف تتفوؽ عميو 

 لذكورية"  . امرأة سواء في الصحافة أو مينة أخرى . يعني لا تزاؿ تمؾ النزعة ا

 التعميق : 

فرضت  سياسة الجندر نفسيا داخؿ الفضاء العاـ ، الذي لـ يعد حكرا لنوع اجتماعي 

دوف آخر ، فرغـ اقتحاـ النوع الاجتماعي الأنثوي لسوؽ الشغؿ ، و عمميف بميف 

متعددة كانت ذات طابع ذكوري ، و ىذا ما حدث لمينة الصحافة كما ذكرنا سابقا ،إلا 

ـ يمغي الأبوية بؿ غير مف شكميا فقط ، حيث ظير داخؿ مينة الصحافة أف ذلؾ ل

تقسيـ ثنائي في تشييد ىرـ سوؽ العمؿ ، و غالبا ما يكوف النوع الاجتماعي الذكوري 

عمى رأس اليرـ ، و ىنا انتقمنا مف النظرية الأبوية الخاصة القائمة عمى الييمنة و 

بوية العامة الممارسة داخؿ الفضاء الصحفي و السمطة الذكورية داخؿ العائمة ، إلى الأ

التي تحافظ عمى سمطة الرجؿ داخؿ المينة و تبوئيـ المكانة الاجتماعية المرتفعة ، و 

 ىذا  ىو " التقسيـ العمودي لمعمؿ " و الذي يكوف عمى أساس الجندر . 

عميا و في المؤسسات الإعلامية الجزائرية ، قمة مف النساء اللاتي احتممف مناصب 

عمى غرار مديرة جريدة الفجر ، حتى و إف تمكنت المرأة مف اثبات مكانتيا و كفاءتيا 

في الفضاء الصحفي فإف حضورىا و تقمدىا لمناصب عميا يبقى محدود ، و ىنا نسمط 
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الضوء عمى ظاىرة السقؼ الزجاجي التي تعتبر السبب الذي يحوؿ بيف المرأة و 

 لإعلامية  . المناصب القيادية في المؤسسات ا

يكمف مفيوـ نظرية السقؼ الزجاجي في أنيا نظرية غريبة في عمـ الإدارة الحديثة ، 

برزت في السبعينات ، و تتمحور حوؿ الحاجز المانع لتقمد المرأة المناصب القيادية ، 

باعتبارىا امرأة ، رغـ كفاءتيا أو تفوقيا عمى الرجؿ في المجاؿ ذاتو ،إلا أف اعتلاءىا 

بسقؼ وىمي غير معمف أطمقوا عميو السقؼ الزجاجي، أي بمعنى احتكار تمؾ يصطدـ 

المناصب مف طرؼ الرجاؿ . فيي ظاىرة تعاني منيا كؿ النساء توضح وجود حواجز 

معتمدة عمى العادات و التقاليد و حتى تحيز المؤسسة مما منع النساء ذوات الكفاءة 

تاحة لممرأة مف تقمد المناصب العميا أقؿ مف التدرج في الوظائؼ المختمفة . فالفرص الم

  1مف فرص الرجؿ . 

 و الشكؿ التالي يوضح مفيوـ السقؼ الزجاجي داخؿ المؤسسة : 

 يوضح مفيوم السقف الزجاجي في المؤسسة 4رسم توضيحي 

                                                             
مجمة أبحاث اقتصادية ادية "دراسة لظاىرة السقف الزجاجي " ، المرأة العاممة و المناصب القيسياـ موفؽ ، سميرة ىيشر ،  1

 .  245. ص  2017، جامعة بسكرة ، الجزائر ، جواف  17و إدارية ، العدد 
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و ذلؾ ما ىو إلا نتيجة تحيز تنظيمي مف المؤسسة لصالح الرجؿ ، و حتى إف 

يادية بالرغـ مف أف النسبة ضئيمة جدا ،فسيطرح اشكاؿ وصمت المرأة إلى مناصب ق

آخر ،ىو عدـ وجود عدالة أفقية داخؿ العمؿ ، و يظير نوع مف توزيع أفقي لمعمؿ و 

 .  الأدوار داخؿ المينة الصحفية ، و يكوف قائـ عمى توزيع جنساني لمميف

 التقسيم الجندري " للأقسام و الميام داخل مينة الصحافة :   -2.4

ميع المبحوثيف أف ىناؾ تقسيـ واضح للأقساـ و الأدوار التي يقوـ بيا اتفؽ ج

الصحفيوف داخؿ المؤسسة ، و إف لـ يكف مخطط لو ، لكنو حدث نتيجة عدة عوامؿ 

 أخرى .

بالمئة مف عينة البحث ، أي معظميـ أف القسـ الرياضي ىو حكر  93أجمع نسبة 

القسـ ، و ذلؾ نتيجة الخمفية الاجتماعية لمرجاؿ ، و قمة ىف النساء اللاتي يعممف بيذا 

 12و خطورة الملاعب عمى العنصر النسوي ، و نستشيد ىنا بما قالو المبحوث رقـ 

                                                             
، دار المريخ ، الرياض ، إدارة السموك في المنظمات جيرالد جيرينبرج ، روبرت باروف ، ترجمة رفاعي محمد رفاعي ،  1

  256.ص  2004



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

190 

 

قائلا :" الخبر يوجد منافسة لمنساء فنجدىف يعممف بشتى  02المحور  04الإجابة 

ائري ىو الأقساـ باستثناء قسـ الرياضة و ىذا أمر بدييي بحكـ التقاليد و العرؼ الجز 

أمر مفيوـ ، القسـ السياسي و المحمي أيضا يعني الامر متنوع ، فيي تنافس الرجؿ و 

 أصبحت تعمؿ عادي بأي قسـ ما عدا الرياضي الذي يعد حكرا لمرجؿ " .

بالمئة مف عينة البحث أغمبيف نساء يعممف صحفيات بالأقساـ الثقافية و  57و نسبة 

لسياسي كذلؾ يعتبر قسما ذكوريا ، وذلؾ بسب الاجتماعية  صرحف  عمى أف القسـ ا

الميوؿ الواضح لمذكور لمسياسة ، عكس الاناث اللاتي لا يممف ليذا النوع مف الأقساـ 

 . 

بالمئة  مف المبحوثيف مف كلا الجنسيف ،  أفادوا بأف الأقساـ التي تعتبر  71و نسبة 

قافي و المجتمع و المحمي أقساـ أنثوية و تعمؿ بيا عدد كبير مف النساء فيي قسـ الث

 ، و التي تعتبر أقساـ ملائمة لمنوع الاجتماعي الأنثوي حسب رأييـ . 

قائلا : " في المجتمع ،  02المحور  04الإجابة  13و نستدؿ ىنا بقوؿ المبحوث رقـ 

يعني لا يمكنني أف أتخيؿ رجؿ يكتب و يتحدث عف أخر إصدارات الماكياج ليس مف 

ا الثقافي ، يعني حتى في العمؿ الميداني يتعاممف مع فنانيف ، اىمامات الرجؿ ػ أيض

ثـ الوطني عمى عكس الرياضة ىي خاصة بالصحفييف الرجاؿ يعني الممعب و .. أنا 
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رجؿ و عند عممي في المعب لـ أستطع الصبر ، و الرياضي بدرجة أقؿ ، حنى 

 السياسي دوما ما نجد الذكور أكثر مف الإناث  " .

ود أقساـ مرتبطة بالنساء و أخرى بالرجاؿ داخؿ مينة الصحافة راجع إف تفسير وج

 لسببيف حسب ما صرح بو المبحوثيف .

 الخمفية الاجتماعية  :  الاتجاه الأوؿ :

و ىنا يظير واضحا مف خلاؿ إجابات المبحوثيف سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 

أقؿ قيمة ، و حشر النساء في  نوع مف تبخيس العمؿ المرأة و جعميا مرتبطة بأدوار

أعماؿ روتينية . فأصبح تقسيـ العمؿ داخؿ مينة الصحافة عرفا ثابتا ناتجا عف خروج 

المرأة مف فضائيا الخاص إلى الفضاء العاـ، فتمنح ليا أدوار مرتبطة بالفضاء الخاص 

لـ داخؿ الفضاء العاـ . أي دخوؿ النوع الاجتماعي الأنثوي بشكؿ مكثؼ لسوؽ الشغؿ 

 يواكبو أي تغيير عف أدوار النساء و الرجاؿ في العائمة إلا بشكؿ نسبي و ضئيؿ جدا ،  

: " ربما بسبب خمفية اجتماعية تحصر المرأة في وظائؼ معينة  05المحور  05إجابة 

كأقساـ المجتمع و الثقافية و الفف ، يعني لو دخمنا للاشعور ىي نوعا ما جندرة الأقساـ 

انيا العمؿ بكؿ ما ىو مرتبط بالثقافي و المجتمع لانزاؿ نعيش في تمؾ بمعنى المرأة مك

النظرة أف المرأة خرجت مف البيت و أصبحت تعمؿ و تحاوؿ مزاحمة الرجؿ في عالمو 

 " agenda menagéفنخصص ليا "
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 : الميوؿ  الاتجاه الثاني

اوؿ تفسيره و السؤاؿ المطروح كيؼ تشكؿ ىذا الميوؿ لدى كلا الجنسيف ، و الذي سنح

 في إطار بعد آخر ىو البعد النفسي 

 التعميق :

بغض النظر عف ارتفاع دخوؿ النساء لمينة الصحافة ، فإف قيمة المياـ المكمفة لمنساء 

و المكمفة لمرجاؿ لا تحظى بنفس الأىمية . و ذلؾ ناتج عف الخمفية الاجتماعية 

تبط بكؿ ما لو علاقة بالثقافة و المؤثرة عمى كلا الجنسيف ، و التي تسوغ أف المرأة تر 

المجتمع و الرجؿ مرتبط بما يخص السياسة و الرياضة و حتى الاقتصاد أحيانا . و 

ذلؾ نتيجة المجتمع الذكوري و التنشئة الاجتماعية التي رسخت ىذه الأفكار حتى 

 أصبحت عرفا يجب اتباعو. 

ية عمى أساس الجنس، و أيضا يتـ توزيع الأقساـ و المياـ داخؿ المؤسسة الاعلام

اـ وفؽ جنس العامؿ توجيو الرجاؿ والنساء،  هيعرؼ " التوزيع الاجتماعي لمـحيث 

ذا النوع هاـ في وظيفة ما. هبالإضافة إلى ذلؾ غالب إلى أنواع مختمفة مف الأدوار والـ
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مف الفصؿ الى ينـ بشكؿ ضروري عف تمييز إلا أنو يسمط الضوء عمى وطأ القوالب 

1ف الأطراؼ المعنية في عالـ العمؿ ." همتحيزة ضد المرأة في ذالنمطية ال
 

فالمجتمع يمارس نوعا مف العنؼ الرمزي "كما سماه بورديو" عمى الأفراد الذيف يعيشوف 

فيو .  تكميؼ النوع الاجتماعي الانثوي بمياـ معينة تحت غطاء الميوؿ لممجتمع و 

 طفيات و مقيدات بأعماؿ روتينية . الثقافة و كؿ مايتعمؽ بالبيت، و أف النساء عا

أما الرجاؿ عقلانييف و مييمنيف لذلؾ يشغموف الأعماؿ ذات الصمة بالسياسة و 

الرياضة . فالمسؤوؿ في المؤسسة الإعلامية يمارس سمطة أبوية مغمفة بغلاؼ عاطفي 

 02الإجابة   01" الخوؼ عمى النساء ، حمايتيف ..." و نستشيد ىنا بقوؿ المبحوث 

قائلا : "يعني تكميؼ الميمات ليس سيلا للإناث مثلا أف تقوـ أنثى بتغطية  02محورال

في ممعب أو انجاز روبورتاج لموضوع خطر و حساس أبعث الرجاؿ و ليس النساء ، 

يعني حسب رأيي الشخصي لا أضع المرأة عرضة لمخطر ، فالمجتمع الجزائري عقميتو 

مر . صحيح أنيف ىف العنصر المييمف في و تفكيره محافظ ، و يجب مراعاة ىذا الأ

 المؤسسة لكف لا أقدـ ليا بعض المياـ خوفا عمييف" .

ىناؾ حقا تقسيـ جندري للأقساـ داخؿ المينة ، و أف المرأة لا تمنح ليا مناصب عميا 

بسيولة ، فالخمفية الاجتماعية و التي يغمب عمييا الطابع الذكوري الذي يقدس الرجؿ و 
                                                             

لمكتب الإقميمي لمدوؿ العربية، تفتيش العمؿ والمساواة بيف الجنسيف وعدـ التمييز في الدوؿ العربية: ؿ الدولية ، منظمة العم1
https://www.unescwa.org/ar/sd-ـ . رابط الموقع :  2024/ 05/  20تـ الاطلاع عميو في  2014دليؿ، 

ossarygl  . 

https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary
https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary
https://www.unescwa.org/ar/sd-glossary
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نظرة دونية لا تزاؿ حقيقة نلاحظيا في فضاء مينة الصحافة . فحسب ينظر لممرأة 

ايميؿ دوركايـ المجتمع "ىو جوىر الواقع البشري و ىو مف يصنع أفراده ، و ىو ليس 

مصدر لمغذاء و الحماية فقط ، و إنما يتيح لسيادة ثقافة مشتركة ، و مجموعة مف 

خؿ المؤسسات الإعلامية مصدره و منو نستنتج أف التقسيـ الجندري دا 1القيـ ". 

 الأساسي التنشئة الاجتماعية لدى الأفراد . 

 تأنيث المؤسسات الإعلامية بين الظاىرة و الوقع :  -2.5

إذا انطمقنا مف تمثلات المبحوثيف و المبحوثات عينة الدراسة ، فإف أغمبيـ أجمعوا أنيا 

لمئة . فمعظـ المبحوثيف با 15واقع نعيشو ، والذيف اعتبروا نيا ظاىرة نسبتيـ حوالي 

نفوا أنيا ظاىرة بؿ ىي مجرد نتيجة عادية لمتغيرات التي تحدث في المجتمع و التي 

 انعكست عمى المؤسسة الإعلامية . 

يعرؼ ايميؿ دوركايـ الظاىرة عمى أنيا تحدث عمى شكؿ الصدفة ، غير مقصودة و 

مبحوثيف في أقواليـ حتى تأخذ الطابع العادي و المألوؼ و ىذا ما اتضح لدى أغمب ال

أولئؾ الذيف لا يعتبرونيا ظاىرة إلا أف اجوبتيـ تدؿ عمى العكس . فالظاىرة عند ايميؿ 

دوركايـ " تجسد طرؽ الفعؿ و التصرؼ و التفكير أو الشعور التي تقع خارج الأفراد و 

                                                             
،  الدراسة الموضوعية لمظاىرة الاجتماعية عند إيميل دوركايم )نحو منيج تجريبي في عمم الاجتماع (سفياف عمراف ،   1

 .  179، ص  2020، أفريؿ 2مجمة سوسيولوجيا الجزائر ، جامعة سطيؼ 
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ف عنو فالواقع الذي يتحدثو   1تتمتع بوجودىا الواقعي خارج حياة الأفراد و مداركيـ " 

ىو بالنياية خارج مدركاتيـ و تتحكـ بو عوامؿ أخرى ، فالظاىرة تتسـ بصفة العمومية 

ػأي تنتشر في كؿ المجتمع ، و ىذا ىو الحاؿ بالنسبة لمتأنيث الذي بدأ تدريجيا يتعمـ 

 عمى كؿ القطاعات و مف بينيا القطاع الإعلامي .

 البعد النفسي و واقع تأنيث الاعلام :  .3

 ت الاجتماعية و علاقتيا بالفضاء الصحفي : التمثيلا  -

إف التمثيلات الاجتماعية ىي عبارة عف تصورات مشتركة بيف الأفراد ، يكوف العامؿ 

الأساسي في تشكيميا ىو المجتمع و الثقافة و المواقؼ و الخبرات التي يمر بيا الأفراد 

 ، وىي التي تصنع ميوؿ الأفراد و تشكؿ اتجاىاتيـ .    

اؽ أف أغمب الدراسات التي سبقت كانت تتخصص في دراسة كيؼ يبني في سي

المضموف الإعلامي التمثلات الاجتماعية و الصور النمطية لدى الأفراد ، إلا أف ىذه 

الدراسة وجدت زاوية أخرى تتمثؿ في الفاعميف داخؿ الفضاء الإعلامي و التمثيلات 

مف جية ، و عمى مواقعيـ  و أدوارىـ الاجتماعية التي تؤثر اتجاىيـ نحو ىذا الفضاء 

داخؿ الفضاء . و التي وجدنا أف الجندر يفرض نفسو بصورة غير مباشرة فييا ، أي 

 تدخؿ في اللاشعور لدى الأفراد . 

                                                             
 ايز" ، جامعة تيارت .مراد موىوب ،ورقة بحثية تحت عنواف " موضوع عمـ الاجتماع بيف التماثؿ و التم 1
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أغمب المبحوثيف أفادوا أف النوع الاجتماعي النسوي لدييف ميوؿ كبير لمينة الصحافة 

 علاـ مف الناحية العددية ، أكثر مف الذكور و ىذا ما يفسر تأنيث الا

قائلا : "أرى أف السبب  03المحور  03الإجابة  09و نستدؿ ىنا بقوؿ المبحوث رقـ 

ىو عزوؼ الرجاؿ عمى دخوؿ عالـ الصحافة ، و اكتساح النساء ليذا المجاؿ يعني 

 الرغبة ىي العامؿ الذي بدأ يظير لدى النساء عكس الرجاؿ" 

تتراوح مدة خبرتيـ المينية حوالي مف تسع سنوات لغاية بالمئة مف كلا الجنسيف ،  85

ثماف و ثلاثوف سنة أف النوع الأنثوي يميؿ للأقساـ الاجتماعية و الثقافية لارتباطيا 

 بجنسيف و فضائيف  و الذكور يميموف لمسياسة و الرياضة . 

 قائلا : " 02المحور  04الإجابة  06نستدؿ في ىذه النقطة بكلاـ المبحوث رقـ 

المجتمع كقسـ غالبا كميف إناث ، لأف القضايا و المسائؿ الاجتماعية تيتـ بيا المرأة ، 

أكثر فالرجاؿ لا ييتموف بيذه القضايا العلاقات الزوجية و تربية الطفؿ و الأسرة و 

مشاكؿ المجتمع  ىذه مسائؿ خاصة بالنساء فالمجتمع ربما يميؿ لو النساء أكثر ميوؿ 

طني يعني الرجاؿ أكثر و السياسي لأف الرجاؿ ييتموف بالسياسة و نسوي ، بالنسبة لمو 

النساء مف عادتيف أنيف يكرىف السياسة ، الرياضي أيضا كقسـ ىو مخصص لمرجاؿ 

 لا يوجد أيو نساء صحفيات يكتبف عف الرياضة  ". 
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بالمئة مف المبحوثيف،  57و فيما يخص عدـ توجو النساء لمقسـ الرياضي فنسبة 

كور ، و يشغموف مناصب عميا رؤساء أقساـ و رؤساء تحرير  ، فسروا عدـ معظميـ ذ

 توجو المرأة لمملاعب نتيجة تمثؿ اجتماعي راسخ مفاده أف المرأة ليس مكانيا الممعب .

قائمة :  02المحور  04الإجابة  05و نستشيد في ىذا السياؽ بقوؿ المبحوثة رقـ 

عني أف تذىب أنثى لمممعب بوقت "يعني القسـ الرياضي يبقى مخصص لمرجاؿ ي

متأخر قمنا سابقا أنو ليس مف شأف الإناث لأف فيو خطورة مف جية و أيضا طبيعة 

 المجتمع التي لا تسمح ليا بأداء مثؿ ىذا الدور " .

 التعميق : 

المشكؿ يتعمؽ بالعقميات و نمط التفكير الذي يوجو الحياة الاجتماعية و ينعكس عمى 

فالميف أصبحت أرضبة خصبة لإسقاط التمثيلات الاجتماعية و الحياة المينية ، 

 الأفكار السابقة لدى الفاعميف فييا  . 

و ىنا في المجتمع الجزائري يوجد العديد مف التمثلات الاجتماعية التي أصبحت واقعا 

 لا يجوز مخالفتو .

ففي مينة و ىي توقعات الرجاؿ و النساء للأدوار و الوظائؼ المينية التي يؤدونيا، 

الصحافة خاصة تحدثنا سابقا عف التقسيـ الجندري للأدوار داخؿ المينة ، و عف 

المناصب التي كانت و تظؿ حكرا لمنوع الاجتماعي الذكوري ،  و ىذا ما ىو إلا نتاج 
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لتمثيلات اجتماعية و أحكاـ مسبقة ترسخت لدى العامميف في القطاع الإعلامي مف 

 كلا الجنسيف  . 

أغمب ما صرح بو المبحوثيف فإف الدافع ىو سبب ميوؿ النساء نحو أيضا حسب 

الصحافة، و ىنا نستند إلى سترونج و كيودر في نظريتيما حوؿ الاختيار الميني إلى 

الميوؿ المينية ، و ذلؾ مف خلاؿ افتراض سيكولوجي مفاده أف الأشخاص الناجحيف 

سية و العقمية ، و قد وضع سترونج في مينة معينة أو دراسة معينة تتشابو ميوليـ الدرا

  1اختبار الميوؿ المينية في صورتيو الخاصتيف بالرجاؿ و النساء .  

أيضا ىناؾ تفسيرا آخر لاختيار مينة الصحافة و ىذا ما أشار إليو الباحث 

(، في سياؽ اختيار المينة، نحدد ىدفنا بقدر ما يكوف اختيار 1961موسكوفيتشي )

. في الواقع، لا يتطور الفرد داخؿ مجموعة اجتماعية واحدة وبالتالي المينة عملًا فرديًا

يبني ىويتو الخاصة مف جميع الفئات الاجتماعية التي يتردد عمييا. وبالتالي، يمكننا 

أف نعتبر أف التمثيلات الاجتماعية ليا تأثير كبير عمى عممية الاختيار،  إف اختيار 

ثيلات المشتركة وتنقميا الفئات الاجتماعية ، الذيف مينة الصحافة يعتمد جزئيًا عمى التم

يروف أنيا مينة  تعتمد عمى خصائص النوع الاجتماعي الأنثوي أكثر مف خصائص 

النوع الاجتماعي الذكوري لاسيما في السمعي البصري كما ذكرنا سابقا . فحسب 

ة الفرد تمعب النظرية الاجتماعية للاختبار الميني ىناؾ العديد مف العناصر خارج قدر 
                                                             

  149سناء بوزريبة ، بوباية الطاىر ، مرجع سابؽ ، ص  1
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دورا ىاما في مجرى حياتو كميا ، بما في ذلؾ قدراتو و اختياراتو التربوية و المينية ، 

فدرجة حرية الفرد لاختياره الميني أقؿ بكثير ، و توقعات الفرد الذاتية ليست مستقمة 

1عف توقعات المجتمع منو 
 

 

 

 نتائج البحث :

ث المؤسسات الإعلامية، توصمنا إلى أف مف خلاؿ ما تناولتو دراستنا حوؿ واقع تأني

طبيعة المينة مف حيث الخطورة والاستقرار تمعب دورًا كبيرًا في تحديد نوع الجنس 

المييمف في العامميف فييا. فالصحافة اليوـ تُعتبر مينة أسيؿ وأكثر استقرارًا، ما أدى 

بالمئة  90د عميو إلى زيادة عدد الإناث العاملات في المؤسسات الإعلامية. ىذا ما أك

                                                             
  187نفس المرجع ، ص  1

• حىل كلا 
ركر أو "انجُطٍٍ 

  " أَثى

انتًثلاخ 
  الاجتًاػٍح

• حطة يا 
  ٌتىافق يغ جُطه

انًٍىل َحى 
  يهُح انصحافح

• اَؼكاش 
الاحكاو انًطثقح  ػهى 
  انفضاء انًهًُ

دور انًٍىل َحى 
  أو قطى يؼٍٍ
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مف عينة البحث. حيث أكدوا أف النساء بدأف يتزايدف في القطاع الإعلامي بعد العشرية 

بالمئة مف العينة أف  64السوداء و انتشار الأمف ، ومف جية أخرى، أوضحت نسبة 

الانطلاقة الفعمية لتوافد العنصر النسوي لمينة الصحافة جاءت مع الانفتاح الإعلامي 

قنوات التي بدأت تستقطب العديد مف النساء بفضؿ الخصائص الأنثوية التي وظيور ال

 يتميزف بيا والتي تجذب نسبة مشاىدة أكبر.

علاوة عمى ذلؾ، متطمبات المينة الصحفية وشروطيا تتوافؽ بشكؿ كبير مع العنصر 

النسوي أكثر مف الذكور، مما يفسر سبب زيادة توظيؼ المؤسسات الإعلامية لمنساء 

بالمئة مف العينة أف الإناث يتسمف بالمسؤولية  90ثر مف الرجاؿ. حيث أكدت نسبة أك

بالمئة أكدوا عمى المظير الخارجي لمنساء ودوره في زيادة  36والكفاءة والثقة، ونسبة 

 توظيفيف في السمعي البصري.

ينة بالمئة مف العينة أشاروا إلى أف طبيعة المينة الاعلامية باعتبارىا م 21أيضًا، 

شاقة ومعروفة بأف حقوؽ العامميف فييا ميضومة، يعد سببًا آخر يفسر زيادة عدد 

الصحفيات. النساء معروفات بأنيف لا يطالبف بحقوقيف مقارنة بالرجاؿ الذيف يرفضوف 

تيميش حقوقيـ. بؿ وحتى أف أغمب النساء يتعرضف للاستغلاؿ بتكميفيف مياـ أكثر، 

 سة المينة وبالتالي زيادة عدد الصحفيات.مما أدى لعزوؼ الرجاؿ عف ممار 



 الفصل الثالث  :                                                               الاطار التطبيقي  

 

201 

 

في النوع الصحفي السمعي البصري، مف الإذاعة والمؤسسات التمفزيونية، يوجد تأنيث 

بالمئة مف العينة، بينما أشار البقية  71مبالغ فيو بشكؿ ممحوظ. وقد اتفؽ عمى ذلؾ 

ا التي تكوف غالبًا إلى أف الصحافة المكتوبة ىي الأكثر تأنيثاً نظرًا لظروؼ العمؿ فيي

ملائمة لمنساء مف ناحية التوقيت والعمؿ داخؿ المكتب، مما يجعميا مينة تصمح لمنساء 

 المتزوجات وفؽ طبيعة المجتمع المحافظ.

أما عمى المستوى الاجتماعي، فإف المينة كانت ذكورية محضة كما ذكرنا سابقًا، وىذا 

ير المجتمع الجزائري المحافظ، والذي يرجع لطبيعة المينة، علاوة عمى ذلؾ طبيعة تفك

كاف يحصر المرأة في البيت والأعماؿ الروتينية بالمنزؿ أي الفضاء الخاص. لكف مع 

الوقت والتغيرات التي مر بيا المجتمع الجزائري، انفتح تفكير المجتمع. كذلؾ تمرد 

التعمـ النساء عمى ىذه المعتقدات والأفكار أدى إلى خروجيف لمفضاء العاـ وبغية 

% مف المبحوثيف، حيث 90ودخوؿ سوؽ العمؿ بشكؿ متزايد. وىذا ما عبر عنو 

اعتبروا أف وجود النساء في مينة الإعلاـ بكثرة ىو انعكاس لتواجدىف المتزايد في 

 الجامعات ما يؤدي إلى رفع نسبتيف في التوظيؼ.

اؼ لدى أيضا فيما يخص الانحراؼ الاجتماعي لدى كلا الجنسيف ، نسبة الانحر 

الذكور عالية عمى عكس الإناث اللاتي ييتمف بالدراسة وتطوير أنفسيف و الالتحاؽ 

 بسوؽ الشغؿ و ىذا عامؿ أساسي لتلأنيث المؤسسات الإعلامية .
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كذلؾ عمى الصعيد الميني يوجد تقسيـ أفقي و عمودي داخؿ المؤسسات الإعلامية ، 

ا و ىذا نتيجة لنظرية النظاـ الأبوي، تقسيـ أفقي يبرز مف خلاؿ تقسيـ الأقساـ جندريً 

حيث انتقمت المرأة مف الفضاء الخاص إلى الفضاء العاـ الذي اعتبره الرجؿ تحديًا. 

يحاوؿ الرجؿ أف يبقي عمى تمؾ السيطرة في العمؿ مف خلاؿ ما عبر عنو المبحوثيف، 

يوميات و ىذا واضح مف خلاؿ حصر الأقساـ الاجتماعية والثقافية وبرامج الطبخ وال

لممرأة، بينما يكمؼ الرجؿ بمياـ ذات ثقؿ أكبر كالسياسة والرياضة والاقتصاد، إذ أف 

بالمئة مف العينة لدييـ صورة نمطية بأف مكاف المرأة ليس في الرياضة أو السياسة  57

 و ليذا يتـ منح ىذه الأدوار لمرجؿ بينما تمنح الأدوار الثقافية و الاجتماعية لمنساء . 

قسيـ العمودي تمثؿ في حصر فالمراتب العميا في اليرـ الوظيفي تكوف حكرًا أما الت

. و ىذا ما يعكس النظرة الدونية لعمؿ المرأة  عمى الذكور، بينما النساء في قاعدة اليرـ

 الإعلامية. 

أما فيما يخص العامؿ النفسي، الذي يُعتبر أوؿ محرؾ ولا يمكف فصمو عف العامؿ 

إف الميوؿ المتزايد لمنساء نحو مينة الصحافة أدى إلى زيادة الاجتماعي والميني، ف

عددىف في المؤسسات الإعلامية. 
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 خلاصة : 

أوضحت نتائج البحث مف خلاؿ المشوار الاستكشافي لمدراسة التي بيف أيدينا ، أف 

مينة الصحافة بالفعؿ ىي التي تحدد نوع الجنس المييمف مف الفاعميف فييا ، و ذلؾ 

ت المينة و شروطيا و درجة عامؿ الخطورة فييا ،كميا معايير تحدد إف حسب متطمبا

كاف العماؿ المييمنيف فييا مف العنصر الأنثوي أو العنصر الذكوري ، كذلؾ اتضح 

مف خلاؿ المقابلات و البيانات التي تـ جمعيا أثناء الدراسة بأف فييا فصؿ جندري ، 

لمنوطة لمعامميف فييا عمى أساس الجنس . في مختمؼ مؤسساتيا ، فيتـ تقسيـ الأدوار ا

ركزت ىذه الدراسة عمى معرفة و تفسير سبب وجود زيادة في نسبة العنصر النسوي 

مقارنة بالصحفييف داخؿ المؤسسة الإعلامية ، و تـ تحقيؽ الفرضية المنطمؽ منيا 

لإجراء ىذه الدراسة، والتي تفترض أف المينة ىي التي تحدد الجنس المييمف مف 

العامميف فييا، وىذا مف جية، وأف كؿ قسـ يحدد الجنس المييمف فيو، مما يعني وجود 

 فصؿ جندري حسب المينة وأقساميا. 

إف المنطمؽ مف دراستنا كاف ضمف حدود مينية سواء مف ناحية المقاربات أو النظريات 

كنا  ، إلا أنو مف خلاؿ تحميؿ المقابلات اتضح لنا أف ىناؾ عوامؿ و نظريات أخرى

نظف أننا تجاوزناىا إلا أنيا لا تزاؿ تفرض نفسيا لكف بطريقة غير مباشرة ، مثؿ 

النظرية الأبوية الخاصة و التنشئة الاجتماعية الجندرية التي تقسـ الأدوار بيف كلا 
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الجنسيف، بالرغـ مف أف الصحفييف و الصحفيات يتمقوف تكوينا أكاديميا لا سيما في 

 ونوا ضحية ىذه الصور و الأحكاـ المسبقة.الجامعات لتفادي أف يك

و أيضا توصمت الدراسة لعوامؿ أخرى ىي التي أدت لتفاقـ تأنيث المؤسسات 

الإعلامية  مثؿ العوامؿ الاجتماعية و النفسية .  المحيطة بالظروؼ المينية و التي لا 

يجب يمكف فصؿ مينة الاعلاـ عنيا كوف أف العامميف فييا ىـ أفراد المجتمع ، و 

التعمؽ في فيـ ىذا الواقع إف لـ نقؿ ظاىرة كوف نسبة المواليد كما ذكرنا سابقا متوازنة 

بيف كلا الجنسيف في الجزائر، إلا أنو ينبغي تحميؿ ىذا الواقع أكثر بدراسة تأنيث 

منو تحققت الفرضية التي انطمؽ  الاعلاـ بمؤسسات إعلامية أخرى لمتغمغؿ فييا .

أف نوع المينة ىو المحدد لمجنس المييمف فيو ، و كؿ قسـ  البحث منيا و مفادىا

داخؿ تمؾ المينة يحدد بدوره نوع الجنس المييمف فيو حسب نوع القسـ و متطمبات 

 العمؿ فيو . 

إضافة إلى غموض الفضاء القانوني المنظـ لمينة الصحافة في الجزائر، الذي يعمو 

عف الساحة الإعلامية ، و ىناؾ تشريعات نوع مف الابياـ وعدة تأطيرات قانونية غائبة 

سارية المفعوؿ لكنيا لـ ترى النور لغاية اليوـ فبقيت مجرد حبر عمى ورقة ، بالرغـ مف 

أف القطاع الإعلامي الجزائري قد تـ تأنيثو ، و ىذا ما ركزت عميو ىذه الدراسة إلا أننا 

حفية  لا تزاؿ عرضة توصمنا لعدة نتائج مف زوايا مختمفة ، أىميا أف المرأة الص

لظاىرة السقؼ الزجاجي الذي يمنعيا مف الوصوؿ لمناصب قيادية عميا ، بالرغـ مف 
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التفوؽ العددي للإناث العاملات داخؿ المؤسسات الإعلامية ، و اثباتيا لكفاءتيا ، 

 خبرتيا و أداءىا لكنيا لا تزاؿ النظرة الدونية لعمؿ المرأة موجودة بصفة نسبية . 

تنا الميدانية . فيذه الدراسة أكدت أف أحد العوامؿ التي أدت لتأنيث حسب دراس

المؤسسات الإعلامية ىو عدـ مطالبة النساء بحقوقيف ما أدى لاستغلاليف بالعمؿ 

بأجر زىيد مقارنة بالرجاؿ ، و توكيميا مياـ إضافية ، و الذي أكدىا المبحوثيف الذيف 

حاليا في الجزائر يعيش ثورة رقمية ، و زادت تـ اجراء المقابلات معيـ , لكف الاعلاـ 

سيطرة الاعلاـ الرقمي التي تؤثر بدورىا عمى السياسات المنتيجة داخؿ المؤسسات 

الإعلامية مف جية و عمى العامميف فييا مف جية أخرى . فالرقمنة عززت الحرية و 

ي ساىـ في شجعت النساء عمى معرفة حقوقيف و  المطالبة بيا ، إذ أف الإعلاـ الرقم

نشر المعمومات حوؿ قضايا حقوؽ المرأة والتوعية بالتحديات التي تواجييا. مف خلاؿ 

النشر عبر الإنترنت، والمنصات الرقمية الأخرى التي أصبحت التنظيـ والتواصؿ بيف 

المدافعيف عف حقوؽ المرأة، مما يزيد مف قوتيـ وتأثيرىـ في المجتمع. و أصبحت 

ية لمتعبير عف آرائيا وتجاربيا والتفاعؿ مع قضايا حقوقيا. ىذا أرضية لممرأة الإعلام

يمنحيا صوتًا قويًا ويساىـ في زيادة الوعي بقضاياىا. كما أف الإعلاـ الرقمي يمعب 

دورًا في مراقبة حقوؽ المرأة ورصد الانتياكات المحتممة. مف خلاؿ نشر التقارير 

ية إيصاؿ صوتيا .و زيادة التمثيؿ والشيادات عبر الإنترنت، يمكف لممرأة الإعلام
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النسوي في وسائؿ الإعلاـ والصحافة، سواء كمدونات، مقدمات برامج، أو صحفيات. 

 ىذا يعزز التوجو نحو تنويع الأصوات وتعزيز المساواة في قطاع الإعلاـ.

فما ىي الفرص الجديدة التي تتاح لمنساء في صناعة الإعلاـ مع زيادة تمثيميف في 

الإعلامية في خضـ التطورات الرقمية الحاصمة  ؟ المؤسسات 
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 / …/…..... مكان اجراء المقابمة : ..............                        في يوم : ....

 العمر : ... .................               الوظيفة المينية الحالية  : ...............   

 دراسات خارج الوطن : ...................                  مدة الخبرة المينية : ........ 

 المناصب التي شغمتيا من قبل : .....................

 

I.  ملاحظة لزيادة النوع الاجتماعي الأنثوي داخل المؤسسة 

 

 النساء داخؿ ىذه المؤسسة الإعلامية ؟  ماىي نسبة الرجاؿ و -1

ىؿ لفت انتباىؾ أف ىناؾ وجود تأنيث لممؤسسة مف حيث العامميف فييا ؟ و كيؼ  -2
 ؟  

 كيؼ يمكنؾ تسمية ىذا الواقع أي زيادة العددية لمصحفيات مقارنة بالصحفييف؟   -3

 

II.  البعد الميني  و علاقتو بواقع التأنيث 

 

                ما ىي طبيعة مينة الصحافة ؟ -1

 ىؿ لطبيعة المينة علاقة بالواقع ؟ -2

 عمى أي أساس يتـ تقسيـ الأدوار المينية داخؿ الأقساـ ؟ -3

 ما ىي الأقساـ التي طغى فييا العنصر الأنثوي مقارنة بالذكور؟ -4

 ما سبب وجود أقساـ مرتبطة بالإناث و أخرى بالرجاؿ  ؟ -5

 

III. ن الصحافة العوامل التي ساىمت في زيادة نسبة النساء في ميدا 

 

حسب خبرتؾ في المجاؿ ماىو سياؽ انتشار تأنيث الاعلاـ منف الناحية  -1
 العددية ؟    

نوع القطاع سواء كاف سمعي بصري ، صحافة مكتوبة ، إذاعة ، ىؿ لو دور  -2
 في زيادة العنصر الأنثوي ؟ 

 العوامؿ المساعدة لزيادة اقباؿ العنصر النسوي لممارسة مينة الاعلاـ ؟ -3

 المرأة تمعب دور لغزوىا لمقطاع ؟  ىؿ كفاءة -4

 ىؿ ىناؾ أية علاقة بمتطمبات الجميور و ىذا الواقع ؟  -5
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 الرأي الشخصي حوؿ واقع تأنيث المؤسسات ؟   -6

 ىؿ ىناؾ ما تود إضافتو ؟  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح البيانات الشخصية لعينة البحث23( : جدول )02الممحق رقم )

مدة دراسة الوظائف التي المنصب مكان اجراء مدة  السن  الجنس  
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الخبرة 
 لمينية ا

خارج  شغميا من قبل الحالي  المقابمة 
 الوطن 

 المقابمة 

مقر  جريدة   38 62 ذكر   01المبحوث 
 الفجر 

رئيس 
 تحرير 

 صحفي 

رئيس قسم 
 سياسي 

 34 لا 

مقر جريدة   26 53 ذكر  02المبحوث 
 الفجر 

صحفي و 
رئيس 
 تحرير 

-صحفي ، -
ئيس قسم في ر 

الخبر ، لنيار 
.. 

 18:44 لا 

مقر الإذاعة  23 43 أنثى  03المبحوث 
الجزائرية 
 الدولية 

صحفية في - مذيعة 
 الفجر 

التمفزيون -
 العمومي 

نعم في 
 أمريكا 

36:11 

مقر جريدة  13 33 أنثى   04المبحوث 
 الفجر 

رئيسة 
القسم 

 المحمي 

  12:08 لا  صحفية 

مركز جريدة  09  35 أنثى  05المبحوث 
 الفجر 

صحفية في 
جريدة 
 الفجر 

صحفية في 
 الخبر 

 08:25 لا

مركز جريدة  32 56 ذكر  06المبحوث 
الشروؽ 
 اليومي 

نائب رئيس 
تحرير 

الشروؽ 
 اليومي 

رئيس تحرير 
 الشروؽ العربي 

  24:21 لا 

مركز جريدة  19 48 أنثى  07المبحوث 
الشروؽ 
 اليومي 

صحفية في 
جريدة  

لشروؽ ا
 اليومي 

صحفية في 
 جريدة الأحداث 

 07:31 لا

مقر الشروؽ   20  44 أنثى   08المبحوث 
 اليومي

صحفية 
بقسـ 

صحفية بقسـ 
 المجتمع 

  08:16 لا
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 المجتمع 

مركز جريدة   20 43 ذكر   09المبحوث 
 المقاء 

رئيس تحرير 
 جريدة المقاء 

صحفي ثـ 
 رئيس تحرير 

 20:12 لا

مركز جريدة   26 46 ذكر  10المبحوث 
 الفجر 

رئيس قسـ 
مجتمع في 

جريدة 
 الشروؽ

مدير تحرير 
أسبوعية 

 متخصصة 

مكمؼ بقسـ -
 التعميقات 

 17:30 لا

مركز جريدة   13 38 أنثى  11المبحوث 
 الفجر 

رئيسة قسـ 
 الثقافي . 

صحفية 
بالأجواء و 

 النيار 

  12:33 لا

مركز   26 49 ذكر  12المبحوث 
المكتب 
 الجيوي

لجريدة الخبر 
 ، وىراف 

مدير 
المكتب 
الجيوي 
لجريدة 
 الخبر 

صحفي ثـ 
رئيس قسـ 

 مجتمع 

نعـ 
 بفرنسا 

38:11  

مركز   27 53 ذكر  13المبحوث 
المكتب 
الجيوي 
لجريدة 
الخبر، 
 وىراف . 

صحفي 
جيوي 
لجريدة 
 الخبر 

مسؤوؿ جيوي 
في جريدة 
 "الجريدة 

دورات 
تكوينية 

 في فرنسا 

34:40 

مركز جريدة   14  40 أنثى   14ث المبحو 
 الفجر 

سكرتيرة 
تحرير في 

 جريدة الفجر 

صحفية ثـ 
رئيسة قسـ 

 مجتمع 

 ساعة  لا
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 ( : الييكل التنظيمي لجريدة الشروق اليومي 03الممحق )
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 ( : الييكل التنظيمي لجريدة الفجر 04الممحق )



 الملاحق  

222 

 

ية الدولي( : الييكل التنظيمي للإذاعة الجزائر 05الممحق )
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